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FD 2026-167

BASES QUE HAN DE REGIR EN LAS PRUEBAS SELECTIVAS CONVOCADAS PARA SELECCION Y CONTRATACION
DE UNA PERSONA CON LA CATEGORIA DE AUXILIAR ADMINISTRATIVO. PROGRAMA PLANIEL.

PRIMERA.- Objetoy régimen juridico

1.1.- OBJETO. Es objeto de las presentes bases la convocatoria de pruebas selectivas, mediante el sistema de
oposicion, para la contratacion laboral de una persona con la categoria de auxiliar administrativo.

Las contrataciones se formalizan al amparo de la Resolucion de la Presidenta del Servicio PUblico de Empleo de
Castilla y Ledn, de fecha 23 de febrero de 2026, por la que se convocan las subvenciones dirigidas a los ayuntamientos de
municipios y a las diputaciones provinciales del ambito de la Comunidad de Castilla y Ledn, para la realizacion de obras y
servicios de interés general y social por parte de personas desempleadas. (PLANIEL 2026). ( Extracto publicado en BOCyL
numero 38, de fecha 25-2-2026- BDNS 889256).

1.2.- Denominacion DE LA PLAZA: AUXILIAR ADMINISTRATIVO

NUmero de Plazas: UNA.
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Contrato: Los contratos se formalizaran por escrito y en la modalidad de contrato de trabajo vinculado a
programas de politicas activas de empleo a tiempo completo ( Cédigo 405), para un periodo de 180 dias ( Ultimo dia
subvencionable 28.2.2027), con destino al Laboratorio municipal, para continuacion del proyecto “Validacion de Métodos
de Ensayos fisicos, quimicos y microbioldgicos usados para el control de la calidad de agua de consumo humano, bafio y
otros”
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1.3.- Retribuciones: Segun normativa reguladora de la subvencion.
1.4.- Sistema-Selectivo: oposicion.

Las presentes bases tendran en cuenta el principio de igualdad de trato entre mujeres y hombres, por lo que se refiere
al acceso al empleo, de acuerdo con el articulo 14 de la Constitucion Espafiola, el Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de
octubre, por el que se aprueba el Texto Refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico y la Ley Organica 3/2007,
de 22 de marzo, para la igualdad efectiva de mujeres y hombres.

. Asimismo, esta convocatoria se regira por las presentes Bases Especificas y, en lo no previsto en las
mismas, por las Bases Generales que rigen los procesos selectivos que convoque el Ayuntamiento de Ponferrada para
personal laboral, aprobadas por Decreto de la Concejalia Delegada de Hacienda, Régimen Interior y Contratacion (P.D.D.
de la Alcaldia de fecha o1 de abril de 2024), con fecha o1 de octubre de 2024, publicadas en el Boletin Oficial de la Provincia
de Ledn, Numero 191, de fecha 03 de octubre de 2024 y en el Boletin Oficial de Castilla y Ledn, NUmero 196, de fecha 08 de
octubre de 2024, asi como también por las demas disposiciones generales de pertinente aplicacion.

SEGUNDA: REGIMEN LABORAL Y RETRIBUCIONES.-

1. La contratacion se realizara en régimen laboral temporal por escrito y en la modalidad de contrato de trabajo vinculado a
programas de politicas activas de empleo a tiempo completo ( Codigo 405), regulado en la Ley 3/2023, de 28 de febrero, de
Empleo, Disposicion . Adic. g2.

2. La jornada de trabajo sera jornada completa, en horario de mafiana preferentemente.

3. El contrato contemplara una cldusula de periodo de prueba que se fija en 15 dias. La falta de actitud o faltas de
obediencia o buen comportamiento conllevara la suspension, de forma inmediata, del contrato de trabajo.

4. Las retribuciones brutas seran las establecidas para la categoria profesional conforme a los informes econémicos
obrantes en el expediente y médulos econdmicos subvencionables.

TERCERA: ASPIRANTES.-
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3.1. Preseleccion de candidatos. Las personas candidatas han de encontrarse desempleados e inscritos como demandantes
de empleo no ocupados en el Servicio Publico de Empleo de Castilla y Ledn. La preseleccion de las personas trabajadoras,
la realizara la Oficina de Empleo mediante la presentacion de la correspondiente oferta de empleo, con 15 dias de
antelacion, al menos, al del inicio previsto de los contratos. La seleccion final de las personas trabajadoras, entre las
candidatas enviadas por la Oficina de Empleo, la realizard la entidad beneficiaria, siendo la responsable Ultima de verificar
que las personas candidatas seleccionadas cumplen con todos los requisitos establecidos.
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3.2. Recibida la relacion de personas precandidatas o aspirantes remitida por el Servicio PUblico de Empleo de Castilla y
Ledn, el Ayuntamiento de Ponferrada comprobara que los mismos rednen los requisitos generales de acceso al empleo
publico establecidos en el articulo 56 del Texto refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado PUblico aprobado por
el Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, asi como los especificos de la presente convocatoria.

3.3.- Requisitos de los candidatos/as:

a) Nacionalidad. Tener la nacionalidad espafiola o cumplir los requisitos establecidos en el articulo 57 del Texto Refundido
de la Ley del Estatuto Basico del Empleado PUblico aprobado por Real Decreto Legislativo 5/2015 de 30 de octubre, en el
supuesto de acceso al empleo publico de nacionales de otros estados.

b) Capacidad. Poseer la capacidad funcional para el desempefio de las tareas.

¢) Habilitacion. No haber sido separado mediante expediente disciplinario del servicio de cualquiera de las
administraciones publicas o de los 6rganos constitucionales o estatutarios de las comunidades autonomas, ni hallarse en
inhabilitacion absoluta o especial para empleos o cargos publicos por resolucion judicial, para el acceso al cuerpo o escala
de funcionario, o para ejercer funciones similares a las que desempefiaban en el caso del personal laboral, en el que
hubiese sido separado o inhabilitado.
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d) En el caso de ser nacional de otro Estado, no hallarse inhabilitado o en situacion equivalente ni haber sido sometido a
sancion disciplinaria o equivalente que impida, en su Estado, en los mismos términos el acceso al empleo publico.

e) Titulacion: Graduado escolar o equivalente.

3.4 Presentacion de documentacion. Publicada la relacion de aspirantes, éstos en el plazo maximo de 5 dias habiles,
deberan presentar la solicitud correspondiente junto con la carta de presentacion que previamente le haya remitido el
Servicio PUblico de Empleo. La no presentacion de la carta supondra la exclusion del proceso selectivo.

3.5.- Derechos de examen. Exento.
CUARTA: PROCEDIMIENTO SELECTIVO. OPOSICION
4.1.- La fase de oposicion consistira en la realizacion de dos pruebas, que se desarrollaran en acto Unico y sucesivo.

4.1.1.- Prueba tedrica: Consistira en un ejercicio tipo test de 15 preguntas sobre materias contenidas en el programa anexo
ala presente convocatoria en un tiempo no superior a 30 minutos.

Se afnadiran 5 preguntas de reserva , que se contestaran en tiempo otorgado para realizar el ejercicio, que
sustituiran en orden correlativo de la primera a la Ultima a las preguntas que en su caso puedan ser anuladas de forma
motivada por el Tribunal Calificador.

Se calificara este ejercicio de 0,00 a 10,00 puntos, siendo preciso obtener la calificacion de 5.00 puntos para su
superacion. Cada pregunta contestada correctamente se valorara con 1,00 punto. Las contestadas erréneamente se
penalizaran con 0,10 puntos. No tendra la consideracion de pregunta erronea la no contestada.

La calificacion final de este ejercicio vendra determinada por el resultado de multiplicar la puntuacion obtenida
por 10 y dividirlo entre el nUmero de preguntas.

Para considerar superada esta prueba, sera necesario obtener una puntuacién minima de 3,00 puntos.

El ejercicio podra resolverse, a criterio del Tribunal, en modelo normalizado para contestar preguntas tipo test.
Este modelo es autocopiativo, por lo que se recomienda a las personas aspirantes que vayan provistas de un boligrafo de
punta dura, con tinta azul o negra .
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Previo al inicio del ejercicio, el drgano de seleccion dara instrucciones a las personas opositoras sobre la cumplimentacion
de los impresos en los que se contestara el ejercicio de respuestas multiples. Los ejercicios seran corregidos de forma
automatica mediante lectora 6ptica Lectodara 2500D, configurada conforme a la plantilla de respuestas asignadas a las
preguntas que constituyen el ejercicio. Cualquier error cometido por la persona aspirante en la cumplimentacion del
modelo normalizado facilitado para resolver el ejercicio, sera de su responsabilidad. El 6rgano de seleccion no admitira
reclamaciones sobre esta circunstancia.

Una vez celebrado el ejercicio, el érgano de seleccion publicara la plantilla de respuestas en la pagina web
municipal y en el tablén de edictos municipal otorgandose un plazo no inferior a 24 horas desde la fecha de su publicacion,
a los efectos de que se sustancien las reclamaciones que procedan por las personas aspirantes. Resueltas y publicadas las
reclamaciones, el drgano de seleccion procedera a la correccion de los ejercicios y a la publicacion de las calificaciones
correspondientes.

4.1.2.- Prueba practica. Consistira en la resolucion de uno o varios supuestos practicos, dirigidos al conocimiento y
desempefio del procesador de textos LibreOffice version 6.0.x.x o superior y/o manejo de hoja de célculo LibreOfficeCalc
version 6.0.x.x, en un tiempo no superior a 30 Minutos.

Se calificara este ejercicio de 0,00 a 10,00 puntos, siendo preciso obtener la calificacion de 5.00 puntos para su
superacion.

La valoracién total vendra determinada por la suma de la puntuacion obtenida en el primer ejercicio y del
segundo ejercicio.

=1

1?idioma:

4.2.- Entrevista laboral. Con el personal que ha superado el proceso selectivo, el tribunal, potestativamente, podra acordar
la celebracion de una entrevista laboral, no eliminatoria, que versara sobre el curriculum del/a aspirante y se propondran
cuestiones que valoren la experiencia practica en tareas propias de las plazas que se convoca. Se valorara de 0.00 a 2.00
puntos.
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4.3.- Puntuacion total. La puntuacion total del proceso selectivo vendra determinada por la suma de las puntuaciones
parciales obtenidas en la fase de oposicion, fase de concurso y, en su caso, de la entrevista laboral.

4.4.- Se establecerd una bolsa de empleo con quienes hayan superado el proceso de seleccién por orden de puntuacion,
para cubrir eventuales bajas que pudieran producirse dentro del programa de empleo PLANIEL, vigente hasta el dia 28 de
febrero de diciembre de 2027.

4.5 Empates. Seran seleccionados los aspirantes que obtengan las notas mas altas para cada puesto al que se opte, hasta el
nUmero maximo de plazas ofertadas.

En aquellos supuestos en que se produzca un empate entre dos 0 mas aspirantes, este se dirimira atendiendo , por este
orden, a la puntuacion obtenida en el primer ejercicio; en segundo lugar, a la puntuacién obtenida en el sequndo ejercicio
Y, en su caso, a la puntuacion obtenida en la entrevista personal.

QUINTA: COMPOSICION DEL TRIBUNAL DE SELECCION.-

5.1. Nombramiento y constitucion. Se ajustara a lo previsto en la base octava de Bases Generales que rigen los procesos
selectivos que convoque el Ayuntamiento de Ponferrada para personal laboral, aprobadas por Decreto de la Concejalia
Delegada de Hacienda, Régimen Interior y Contratacion (P.D.D. de la Alcaldia de fecha o1 de abril de 2024), con fecha o1 de
octubre de 2024, publicadas en el Boletin Oficial de la Provincia de Ledn, NUmero 191, de fecha 03 de octubre de 2024y en
el Boletin Oficial de Castilla y Ledn, NUmero 196, de fecha 08 de octubre de 2024, asi como también por las demas
disposiciones generales de pertinente aplicacion.

SEXTA: RELACION DE PERSONAS ASPIRANTES SELECCIONADAS.

El Tribunal de Seleccion publicara en el Tablon de Edictos de la Corporacion la puntuacion obtenida por todas las personas
aspirantes, sefialando aquellas que han resultado seleccionadas.

Simultaneamente a su publicacion propondra la relacion de las personas aspirantes seleccionadas al Sr. Alcalde a efectos
de proceder a la formalizacién del contrato laboral correspondiente, previa verificacion de que las personas candidatas
cumplen con todos los requisitos establecidos en la convocatoria.
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SEPTIMA. INCIDENCIASY LEGISLACION APLICABLE.-

Las presentes Bases, la convocatoria y cuantos actos administrativos se deriven de la misma, podran, en su caso, ser
impugnados por las personas interesadas en la forma dispuesta en la Ley del Procedimiento Administrativo Comun de las
Administraciones PUblicas, y demas normas concordantes.

Al proceso selectivo le serd de aplicacion lo establecido en la Ley 7/1985, de 2 de abril, Reguladora de la Bases de Régimen
Local; en el Texto refundido de las disposiciones legales vigentes en materia de Régimen Local 781/1986, de 18 de abril; en
el Real Decreto 5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el Texto refundido de la Ley del Estatuto Basico del
Empleado Puiblico; en el Real Decreto 2/2015, de 23 de octubre, por el que se aprueba el texto refundido de la Ley del
Estatuto de los Trabajadores; en la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las
Administraciones Publicas y la normativa especifica requladora del Programa de Empleo Renacel 2.

Asimismo, esta convocatoria se regira por las presentes Bases Especificas y, en lo no previsto en las mismas, por
las Bases Generales que rigen los procesos selectivos que convoque el Ayuntamiento de Ponferrada para personal laboral,
aprobadas por Decreto de la Concejalia Delegada de Hacienda, Régimen Interior y Contratacion (P.D.D. de la Alcaldia de
fecha o1 de abril de 2024), con fecha o1 de octubre de 2024, publicadas en el Boletin Oficial de la Provincia de Ledn,
NUmero 191, de fecha 03 de octubre de 2024 y en el Boletin Oficial de Castilla y Ledn, NUmero 196, de fecha 08 de octubre
de 2024, asi como también por las demas disposiciones generales de pertinente aplicacion.

OCTAVA. Recursos.
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Contra las presentes Bases y la resolucion que aprueba las mismas y que pone fin a la via administrativa, podra Vd.
interponer recurso de reposicion, con caracter potestativo, ante el 6rgano que lo adopté en el plazo de un mes a contar
desde el dia siguiente al de su publicacion, el cual se entendera desestimado si transcurre un mes desde su presentacion sin
que se le notifique resolucion alguna. Asimismo, podra Vd. interponer recurso contencioso-administrativo ante el Juzgado
de lo Contencioso-Administrativo de Ledn, en el plazo de dos meses a contar desde el dia siguiente a la publicacion del
presente anuncio, de conformidad con el articulo 46 de la Ley 29/1998, de 13 de julio, de la Jurisdiccion Contencioso-
Administrativa. Si se optara por interponer el recurso de reposicion potestativo, no podra interponer recurso contencioso-
administrativo hasta que aquel sea resuelto expresamente o se haya producido su desestimacion por silencio. Todo ello sin
perjuicio de que pueda ejercitar cualquier otro recurso que estime pertinente.
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ANEXO

TEMARIO: UNA PLAZA DE AUXILIAR ADMINISTRATIVO-PROGRAMA PLANIEL
Clase de personal.: PERSONAL LABORAL TEMPORAL.
TEMARIO

Tema 1. La Constitucion Espafiola de 1978. Estructura y principios generales. Los derechos fundamentales en la
Constitucion. ElTribunal Constitucional. La reforma de la Constitucion.

Tema 2. La organizacion del Estado en la Constitucion: organizacion institucional o politica y organizacion territorial. La
Corona. Las Cortes Generales. El Defensor del Pueblo. El Tribunal de Cuentas. El Poder Judicial.

Tema 3. La organizacién de la Union Europea. El Consejo Europeo, el Consejo, el Parlamento Europeo, la Comision
Europea y el Tribunal de Justicia de la Unién Europea. Competencias de la UE.

Tema 4. Las Comunidades auténomas: Régimen juridico en la Constitucion de 1978. El estatuto de Autonomia de Castillay
Ledn. Titulo I1. Titulo IIl. La reforma del Estatuto.

Tema 5. El Municipio: concepto y elementos. El término municipal. La poblacion: especial referencia al empadronamiento.
La organizacion. Competencias municipales. El alcalde. Los concejales. Otros érganos municipales.

Tema 6. Otras Entidades Locales. Mancomunidades, Comarcas u otras Entidades que agrupen varios Municipios. Las Areas
Metropolitanas. Las Entidades de &mbito territorial inferior al municipal.
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Tema 7. Ley 19/2013, de 9 de diciembre, de Transparencia, Acceso a la Informacién Publica y Buen Gobierno. Titulo
preliminar. Titulo I. Titulo II. Titulo Il

Tema 8. El acto administrativo: concepto, clases y elementos. Requisitos de los actos administrativos: motivacion,
notificacion y publicacion. Eficacia de los actos administrativos. Validez de los actos administrativos. Revision de los actos
administrativos: de oficio y en via de recurso administrativo.

Tema 9. El procedimiento administrativo: consideraciones generales. Las fases del procedimiento administrativo:
iniciacion, ordenacion, instruccion y terminacion. Dimension temporal del procedimiento. Referencia a los procedimientos
especiales.

Tema 10. El personal al servicio de las Entidades Locales: concepto y clases. Derechos, deberes e incompatibilidades.
Adquisicion y pérdida de la condicién de funcionario. Situaciones administrativas de los empleados publicos. Régimen
especifico de la contratacion laboral de los empleados publicos.

Tema 11. Las Haciendas Locales. Clasificacion de los ingresos. Las Ordenanzas Fiscales. Los ingresos tributarios:
Impuestos, Tasas y Contribuciones Especiales. Los Precios Publicos.

Tema 12. Los Presupuestos de las Entidades Locales. Principios, integracion y documentos de que constan. Proceso de
aprobacion del Presupuesto Local. Principios generales de ejecucion del Presupuesto.

Tema 13. Los presupuestos de las Entidades Locales. Modificaciones presupuestarias: los créditos extraordinarios y los
suplementos de crédito, las transferencias de créditos y otras figuras. Liquidacion del Presupuesto.
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Tema 14. El gasto publico local: concepto y régimen legal. Ejecucion de los gastos publicos. Contabilidad y cuentas.

Tema 15. Politicas de Igualdad de Género. La Ley Organica 3/2007, de 22 de marzo, para la Igualdad Efectiva de Mujeres y
Hombres. Politicas contra la Violencia de Género.
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Tema 16. La Ley Organica 1/2004, de 28 de diciembre, de Medidas de Proteccion Integral contra la Violencia de Género.
Tema 17. Libre Office Writter version 6.x.x o superior. Tratamiento y disefio del texto: Formato de caracteres.

Tema 18.- Libre Office Writter version 6.x.x o superior Formato de parrafos. Numeracion y vifietas. Sangrias. Columnas.
Tabulaciones. Estilos. Esquemas. Tablas. Combinacion de correspondencia.

Tema 19. Libre Officce Calc version 6.x.x o superior. Tratamiento y disefio de hojas de calculo. Formatos

Tema 20.- Libre Officce Calc version 6.x.x o superior.Operaciones matematicas y algebraicas. Imagenes y diagramas.
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