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BASES QUE HAN DE REGIR EN LAS PRUEBAS SELECTIVAS CONVOCADAS PARA SELECCION Y
CONTRATACION DE NUEVE PERSONAS CON LA CATEGORIA DE PEON DE MEDIO AMBIENTE CON CARGO AL
PROGRAMA PLANIEL.

PRIMERA.- Objeto y régimen juridico

1.1.- OBJETO. Es objeto de las presentes bases la convocatoria de pruebas selectivas, mediante el sistema de
oposicion, para la contratacion laboral de nueve personas con la categoria de pedn de medio ambiente.

Las contrataciones se formalizan al amparo de la Resolucion de la Presidenta del Servicio Publico de Empleo de
Castillay Ledn, de fecha 23 de febrero de 2026, por la que se convocan las subvenciones dirigidas a los ayuntamientos de
municipios y a las diputaciones provinciales del ambito de la Comunidad de Castilla y Ledn, para la realizacion de obras y
servicios de interés general y social por parte de personas desempleadas. (PLANIEL 2026). ( Extracto publicado en
BOCyL nimero 38, de fecha 25-2-2026- BDNS 889256).

1

1.2.- Denominacién DE LA PLAZA: PEON DE MEDIO AMBIENTE

1?idioma:

NUmero de Plazas: NUEVE.

Contrato: Los contratos se formalizaran por escrito y en la modalidad de contrato de trabajo vinculado a
programas de politicas activas de empleo a tiempo completo ( Codigo 405), para un periodo de 180 dias ( Ultimo dia
subvencionable 28.2.2027), con destino al programa “Mantenimiento y conservacion de la infraestructura Anillo
Verde Ponferrada”.

279&ent_id:

1.3.- Retribuciones: Segin normativa reguladora de la subvencion.
1.4.- Sistema-Selectivo: oposicion.

Las presentes bases tendran en cuenta el principio de igualdad de trato entre mujeres y hombres, por lo que se
refiere al acceso al empleo, de acuerdo con el articulo 14 de la Constitucion Espafiola, el Real Decreto Legislativo 5/2015,
de 30 de octubre, por el que se aprueba el Texto Refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico y la Ley
Organica 3/2007, de 22 de marzo, para la igualdad efectiva de mujeres y hombres.

. Asimismo, esta convocatoria se regira por las presentes Bases Especificas y, en lo no previsto en
las mismas, por las Bases Generales que rigen los procesos selectivos que convoque el Ayuntamiento de Ponferrada
para personal laboral, aprobadas por Decreto de la Concejalia Delegada de Hacienda, Régimen Interior y
Contratacion (P.D.D. de la Alcaldia de fecha o1 de abril de 2024), con fecha o1 de octubre de 2024, publicadas en el
Boletin Oficial de la Provincia de Ledn, NUmero 191, de fecha 03 de octubre de 2024 y en el Boletin Oficial de Castilla
y Ledn, Numero 196, de fecha 08 de octubre de 2024, asi como también por las demas disposiciones generales de
pertinente aplicacion.

SEGUNDA: REGIMEN LABORALY RETRIBUCIONES.-

1. La contratacion se realizara en régimen laboral temporal por escrito y en la modalidad de contrato de trabajo
vinculado a programas de politicas activas de empleo a tiempo completo ( Codigo 405), regulado en la Ley 3/2023,
de 28 de febrero, de Empleo, Disposicion . Adic. 92.

2. Lajornada de trabajo sera jornada completa, en horario de mafiana preferentemente.

3. El contrato contemplara una clausula de periodo de prueba que se fija en 15 dias. La falta de actitud o faltas de
obediencia o buen comportamiento conllevara la suspension, de forma inmediata, del contrato de trabajo.
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4. Las retribuciones brutas seran las establecidas para la categoria profesional conforme a los informes econdmicos
obrantes en el expediente y modulos econémicos subvencionables.

TERCERA: ASPIRANTES.-

3.1. Preseleccion de candidatos. Las personas candidatas han de encontrarse desempleados e inscritos como
demandantes de empleo no ocupados en el Servicio Publico de Empleo de Castilla y Ledn. La preseleccion de las
personas trabajadoras, la realizara la Oficina de Empleo mediante la presentacion de la correspondiente oferta de
empleo, con 15 dias de antelacion, al menos, al del inicio previsto de los contratos. La seleccion final de las personas
trabajadoras, entre las candidatas enviadas por la Oficina de Empleo, la realizara la entidad beneficiaria, siendo la
responsable Ultima de verificar que las personas candidatas seleccionadas cumplen con todos los requisitos
establecidos.

3.2. Recibida la relacion de personas precandidatas o aspirantes remitida por el Servicio Publico de Empleo de
Castilla y Ledn, el Ayuntamiento de Ponferrada comprobard que los mismos reunen los requisitos generales de
acceso al empleo publico establecidos en el articulo 56 del Texto refundido de la Ley del Estatuto Basico del
Empleado Publico aprobado por el Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, asi como los especificos de la
presente convocatoria.

3.3.- Requisitos de los candidatos/as:

=1

a) Nacionalidad. Tener la nacionalidad espafiola o cumplir los requisitos establecidos en el articulo 57 del Texto
Refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico aprobado por Real Decreto Legislativo 5/2015 de 30
de octubre, en el supuesto de acceso al empleo publico de nacionales de otros estados.

1?idioma:
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b) Capacidad. Poseer la capacidad funcional para el desempefio de las tareas.

) Habilitacion. No haber sido separado mediante expediente disciplinario del servicio de cualquiera de las
administraciones publicas o de los drganos constitucionales o estatutarios de las comunidades auténomas, ni
hallarse en inhabilitacion absoluta o especial para empleos o cargos pUblicos por resolucion judicial, para el acceso al
cuerpo o escala de funcionario, o para ejercer funciones similares a las que desempefiaban en el caso del personal
laboral, en el que hubiese sido separado o inhabilitado.

d) En el caso de ser nacional de otro Estado, no hallarse inhabilitado o en situacion equivalente ni haber sido
sometido a sancidn disciplinaria o equivalente que impida, en su Estado, en los mismos términos el acceso al empleo
publico.

e) Titulacion: No se exige titulacion especifica.

3.4 Presentacion de documentacion. Publicada la relacion de aspirantes, éstos en el plazo maximo de 5 dias habiles,
deberan presentar la solicitud correspondiente junto con la carta de presentacion que previamente le haya remitido
el Servicio PUblico de Empleo. La no presentacion de la carta supondra la exclusion del proceso selectivo.

3.5.- Derechos de examen. Exento.
CUARTA: PROCEDIMIENTO SELECTIVO. OPOSICION
4.1.- La fase de oposicion consistira en la realizacion de dos pruebas, que se desarrollaran en acto Unico y sucesivo.

4.1.1.- Prueba tedrica: Consistira en un ejercicio tipo test de 15 preguntas sobre materias contenidas en el programa
anexo a la presente convocatoria en un tiempo maximo de 30 minutos.

Se afadiran 5 preguntas de reserva, que se contestaran en tiempo otorgado para realizar el ejercicio, que
sustituiran en orden correlativo de la primera a la Ultima a las preguntas que en su caso puedan ser anuladas de
forma motivada por el Tribunal Calificador.
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Se calificard este ejercicio de 0,00 a 10,00 puntos, siendo preciso obtener la calificacion de 5.00 puntos
para su superacion. Cada pregunta contestada correctamente se valorara con 1,00 punto. Las contestadas
errbneamente se penalizaran con 0,10 puntos. No tendra la consideracion de pregunta errénea la no contestada.

La calificacion final de este ejercicio vendra determinada por el resultado de multiplicar la puntuacion
obtenida por 10y dividirlo entre el nGmero de preguntas.

Para considerar superada esta prueba, sera necesario obtener una puntuacion minima de 3,00 puntos.

El ejercicio podra resolverse, a criterio del Tribunal, en modelo normalizado para contestar preguntas tipo
test. Este modelo es autocopiativo, por lo que se recomienda a las personas aspirantes que vayan provistas de un
boligrafo de punta dura, con tinta azul o negra.

Previo al inicio del ejercicio, el organo de seleccion dara instrucciones a las personas opositoras sobre la
cumplimentacion de los impresos en los que se contestara el ejercicio de respuestas multiples. Los ejercicios seran
corregidos de forma automatica mediante lectora dptica Lectodara 2500D, configurada conforme a la plantilla de
respuestas asignadas a las preguntas que constituyen el ejercicio. Cualquier error cometido por la persona aspirante
en la cumplimentacion del modelo normalizado facilitado para resolver el ejercicio, sera de su responsabilidad. El
o6rgano de seleccion no admitird reclamaciones sobre esta circunstancia.

=1

Una vez celebrado el ejercicio, el 6rgano de seleccion publicara la plantilla de respuestas en la pagina web
municipal y en el tablon de edictos municipal otorgdndose un plazo no inferior a 24 horas desde la fecha de su
publicacion, a los efectos de que se sustancien las reclamaciones que procedan por las personas aspirantes.
Resueltas y publicadas las reclamaciones, el drgano de seleccion procedera a la correccion de los ejercicios y a la
publicacion de las calificaciones correspondientes.

1?idioma:
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4.1.2.- Prueba practica. Consistira en el manejo e identificacion de herramientas manuales y manejo y conocimiento
de herramientas propias para el ejercicio de la actividad profesional, tales como taladro eléctrico; motosierra,
cortasetos, cortacésped y desbrozadora, en tiempo que determine el tribunal que no sera superior a 30 minutos.

Se calificara este ejercicio de 0,00 a 10,00 puntos, siendo preciso obtener la calificaciéon de 5.00 puntos
para su superacion.

La valoracion total vendra determinada por la suma de la puntuacion obtenida en el primer ejercicio y del
segundo ejercicio.

4.2.- Entrevista laboral. Con el personal que ha superado el proceso selectivo, el tribunal, potestativamente, podra
acordar la celebracion de una entrevista laboral, no eliminatoria, que versara sobre el curriculo del/a aspirante y se
propondran cuestiones que valoren la experiencia practica en tareas propias de las plazas que se convoca. Se
valorara de 0.00 a 2.00 puntos.

4.3.- Puntuacion total. La puntuacion total del proceso selectivo vendra determinada por la suma de las
puntuaciones parciales obtenidas en la fase de oposicion, fase de concurso y, en su caso, de la entrevista laboral.

4.4.- Se establecerd una bolsa de empleo con quienes hayan superado el proceso de seleccion por orden de
puntuacion, para cubrir eventuales bajas que pudieran producirse dentro del programa de empleo PLANIEL, vigente
hasta el dia 28 de febrero de diciembre de 2027.

4.5 Empates. Seran seleccionados los aspirantes que obtengan las notas mas altas para cada puesto al que se opte,
hasta el nUmero maximo de plazas ofertadas.

En aquellos supuestos en que se produzca un empate entre dos o mas aspirantes, este se dirimira atendiendo , por
este orden, a la puntuacion obtenida en el primer ejercicio; en segundo lugar, a la puntuacién obtenida en el
segundo ejercicio y, en su caso, a la puntuacion obtenida en la entrevista personal.

QUINTA: COMPOSICION DEL TRIBUNAL DE SELECCION.-
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5.1. Nombramiento y constitucion. Se ajustara a lo previsto en la base octava de Bases Generales que rigen los
procesos selectivos que convoque el Ayuntamiento de Ponferrada para personal laboral, aprobadas por Decreto de
la Concejalia Delegada de Hacienda, Régimen Interior y Contratacion (P.D.D. de la Alcaldia de fecha o1 de abril de
2024), con fecha o1 de octubre de 2024, publicadas en el Boletin Oficial de la Provincia de Ledn, NUmero 191, de
fecha 03 de octubre de 2024 y en el Boletin Oficial de Castilla y Ledn, NUmero 196, de fecha 08 de octubre de 2024,
asi como también por las demas disposiciones generales de pertinente aplicacion.

SEXTA: RELACION DE PERSONAS ASPIRANTES SELECCIONADAS.

El Tribunal de Seleccion publicara en el Tablon de Edictos de la Corporacion la puntuacion obtenida por todas las
personas aspirantes, sefialando aquellas que han resultado seleccionadas.

Simultaneamente a su publicacion propondra la relacion de las personas aspirantes seleccionadas al Sr. Alcalde a
efectos de proceder a la formalizacion del contrato laboral correspondiente, previa verificacion de que las personas
candidatas cumplen con todos los requisitos establecidos en la convocatoria.

SEPTIMA. INCIDENCIASY LEGISLACION APLICABLE.-

Las presentes Bases, la convocatoria y cuantos actos administrativos se deriven de la misma, podran, en su caso, ser
impugnados por las personas interesadas en la forma dispuesta en la Ley del Procedimiento Administrativo Comun
de las Administraciones PUblicas, y demas normas concordantes.

=1
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Al proceso selectivo le sera de aplicacion lo establecido en la Ley 7/1985, de 2 de abril, Reguladora de la Bases de
Régimen Local; en el Texto refundido de las disposiciones legales vigentes en materia de Régimen Local 781/1986,
de 18 de abril; en el Real Decreto 5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el Texto refundido de la Ley del
Estatuto Basico del Empleado Publico; en el Real Decreto 2/2015, de 23 de octubre, por el que se aprueba el texto
refundido de la Ley del Estatuto de los Trabajadores; en la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento
Administrativo Comun de las Administraciones Publicas y la normativa especifica reguladora del Programa de
Empleo Renacel 2.

e}
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Asimismo, esta convocatoria se regira por las presentes Bases Especificas y, en lo no previsto en las
mismas, por las Bases Generales que rigen los procesos selectivos que convoque el Ayuntamiento de Ponferrada
para personal laboral, aprobadas por Decreto de la Concejalia Delegada de Hacienda, Régimen Interior y
Contratacion (P.D.D. de la Alcaldia de fecha o1 de abril de 2024), con fecha o1 de octubre de 2024, publicadas en el
Boletin Oficial de la Provincia de Ledn, NUmero 191, de fecha 03 de octubre de 2024 y en el Boletin Oficial de Castilla
y Ledn, Numero 196, de fecha 08 de octubre de 2024, asi como también por las demas disposiciones generales de
pertinente aplicacion.

OCTAVA. Recursos.

Contra las presentes Bases y la resolucion que aprueba las mismas y que pone fin a la via administrativa, podra Vd.
interponer recurso de reposicion, con caracter potestativo, ante el drgano que lo adopt6 en el plazo de un mes a
contar desde el dia siguiente al de su publicacion, el cual se entendera desestimado si transcurre un mes desde su
presentacion sin que se le notifique resolucion alguna. Asimismo, podra Vd. interponer recurso contencioso-
administrativo ante el Juzgado de lo Contencioso-Administrativo de Ledn, en el plazo de dos meses a contar desde
el dia siguiente a la publicacion del presente anuncio, de conformidad con el articulo 46 de la Ley 29/1998, de 13 de
julio, de la Jurisdiccion Contencioso-Administrativa. Si se optara por interponer el recurso de reposicion potestativo,
no podra interponer recurso contencioso-administrativo hasta que aquel sea resuelto expresamente o se haya
producido su desestimacion por silencio. Todo ello sin perjuicio de que pueda ejercitar cualquier otro recurso que
estime pertinente.

ANEXO

TEMARIO: NUEVE PLAZAS DE PEON DE MEDIO AMBIENTE-PROGRAMA PLANIEL

Tema 1.- La Constitucion espanola de 1978. Estructura y principios generales.
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Tema 2.- Derechos y deberes fundamentales de los espafioles. Su garantia y suspension.

Tema 3.- El Municipio: concepto y elementos. El término municipal. El alcalde. El Pleno La poblacion:
especial referencia al empadronamiento.

Tema 4.- Real Decreto Legislativo 2/2015 de 23 de octubre por el que se aprueba el texto refundido del
Estatuto de los Trabajadores. Derechos y Deberes de los trabajadores.

Tema 5.- El procedimiento administrativo segin la Ley 39/2015 de 1 de octubre, de Procedimiento
Administrativo Comun de las Administraciones Publicas: Registros de Entrada y salida de documentos.
Notificaciones. El recurso de reposicion. El recurso de alzada.

Tema 6.- La Ley Organica 4/1983, de 25 de febrero, de Estatuto de Autonomia de Castillay Ledn . Titulo Il

Tema 7. Politicas de Igualdad de género. La Ley Organica 3/2007, de 22 de marzo, para la igualdad efectiva
de mujeres y hombres: objeto y ambito de la Ley. Principio de igualdad y tutela contra la discriminacion. Principios

de las politicas pUblicas para la igualdad.

=1

Tema 8.- Los tributos locales. Clases. Sujetos pasivos. El hecho imponible.

1?idioma:

Tema 9.- Tratamientos y tareas medioambientales. Tareas de limpieza en rios y riberas. Tareas de limpieza y

e}

mantenimiento en caminos y zonas urbanas.

279&ent

Tema 10. Mantenimiento y manejo de maquinaria especifica para tareas medioambientales: Motosierras;

desbrozadoras; cortacéspedes y otra maquinaria similar impulsada por combustible, electricidad o bateria.

Tema 11.- Conocimiento, manejo y mantenimiento de herramientas manuales o autométicas, propias para

labores medioambientales.

Tema 12.- Prevencion de riesgos laborales, medidas de prevencion y autoproteccion en el desempefio de tareas
medioambientales.
Ponferrada, firmado electronicamente
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verificacion puede comprobar la validez de la firma electronica de los documentos firmados en la direccion web: https://clic.ponferrada.org/portal/noEstatica.do?opc_id



