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DECRETO

Visto que mediante Acuerdo de la Junta de Castilla y Ledn de de fecha 4 de diciembre de 2025 se autoriza a la
Presidenta del Servicio PUblico de Empleo de Castilla y Ledn la concesion directa de subvenciones a los
ayuntamientos de los municipios de Castilla y Ledn la contratacion de desempleados para la realizacion de trabajos
medioambientales.(MONTEL 2025/25/LE/0003)

Vistas la Ley 38/2003, de 17 de noviembre, General de Subvenciones; la Ley 5/2008, de 25 de septiembre,
de Subvenciones de la Comunidad de Castilla y Ledn; la Ley 2/2006, de 3 de mayo, de la Hacienda y del Sector
PUblico de la Comunidad de Castilla y Ledn; el Real Decreto 887/2006, de 21 de julio, por el que se aprueba el
Reglamento de la Ley 38/2003, General de Subvenciones; La Ley 5/2024, de 9 de mayo, de Presupuestos Generales
de la Comunidad de Castilla y Ledn para 2024 (teniendo en cuenta lo dispuesto en el Decreto 28/2024, de 26 de
diciembre, por el que se regulan las condiciones de prorroga de los Presupuestos Generales de la Comunidad de
Castilla y Ledn para 2024 en el ejercicio 2025 (BOCyL n°. 251 de 30 de diciembre, y de conformidad con lo dispuesto
en el articulo 31 de la Ley 5/2008, de 25 de septiembre, de Subvenciones de la Comunidad de Castillay Ledn

Atendido que al amparo de los antecedentes citados, por resolucion de la sra. Presidenta del
Servicio PUblico de Empleo de Castilla y Ledn de fecha 4 de diciembre de 2025, se concede subvencion directa
al Ayuntamiento de Ponferrada por importe de 96.000,00 euros para la realizacion de obras y servicios de
interés general y social relacionados con trabajos medioambientales, resultando un médulo por trabajador o
trabajadora de 24.000 euros, que cubre la contratacion de 4 personas desempleadas, habiéndose concedido
anticipo de la subvencion del 53% de la misma mediante resolucion de fecha 16/12/2025).

Atendido que los destinatarios de las contrataciones seran los trabajadores desempleados inscritos
como demandantes de empleo, no ocupados en el Servicio Piblico de Empleo de Castilla y Ledn, con quienes,
previa seleccion, se formalizaran contratos para la mejora de la ocupabilidad y la insercion laboral en el marco de
los programas de activacion para el empleo, por un periodo de 365 dias, siendo el Ultimo dia subvencionable el
dia 31 de diciembre de 2027.

=1

Considerando que, de conformidad con lo previsto en el punto quinto de la resolucion de fecha 4 de diciembre de
2025 citada, la entidad beneficiaria ha de aceptar la subvencion directa de forma expresa, para su efectividad en el
plazo de 30 dias desde la recepcion de la misma, que se ha completado mediante acuerdo adoptado por resolucion
de la Alcaldia de fecha 6 de diciembre de 2025.
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Atendido que se ha incorporado al expediente informe de fiscalizacion favorable de los servicios econdmicos
municipales de fecha 10 de febrero de 2026.

Atendido que examinadas las bases de la convocatoria redactadas al efecto para la seleccion y contratacion
de las plazas de referencia, de conformidad con los informes juridicos y econdmicos obrantes en el expediente,

Esta Concejalia, vistos los antecedentes citados y en uso de sus atribuciones RESUELVE:

PRIMERO.- Aprobar las bases y convocatorias que han de regir los procesos selectivos (2), para la
seleccion y contratacion de tres peones forestales y una persona con la categoria de oficial de oficios (oficial de
primera u oficial especialista) para su contratacion laboral para el plan de empleo MONTEL 2025.

SEGUNDO: Formalizar oferta genérica al ECYL (una por cada categoria profesional), en demanda de 4
desempleados/as con las categorias profesionales que se citan con cargo al Plan de Empleo MONTEL 2025:
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N.c CATEGORIA TIPO DE JORNADA PERIODO IMPORTE POR
TRABAJADORES PROFESIONAL SUBVENCIONADO TRABAJADOR
3 Pedn forestal 100,00 365 dias 24.000,00
1 Oficial oficios 100,00 365 dias 24.000,00
Con el personal remitido por el servicio publico de empleo de Castilla y Ledn, que sera de al menos CINCO
candidatos por puesto de trabajo ofertado, la Comision de Seleccion que determine el Ayuntamiento, realizara la
seleccion final de los trabajadores mediante sistema selectivo de oposicion libre, conforme a las bases reguladoras
del proceso selectivo.
TERCERO.- Los contratos se celebraran para la mejora de la ocupabilidad y la insercion laboral en el marco
de los programas de activacion para el empleo, por un periodo de 365 dias, siendo el Ultimo subvencionable el dia 28
de febrero de 2027, ajustando sus retribuciones a los limites impuestos en la convocatoria relativas a la categoria
profesional que se oferte y en las cuantias establecidas por el informe de la tesoreria municipal, considerando el
importe subvencionado por trabajador.
CUARTO.- Del contenido del presente Plan de Empleo y su convocatoria se ha dado cuenta a la Mesa
General de Negociacion, en sesion de fecha 4 de febrero de 2026, debiendo incorporarse la certificacion
correspondiente.
Dese la publicidad reglamentaria en la pagina en el tablén de edictos de la casa consistorial; en la pagina
web corporativa https://www.ponferrada.org/es/oferta-empleo-procesos-selectivos , autorizando a los servicios de
empleo de Castillay Ledn la publicacion en sus paginas de ofertas de empleo.
Asi lo ordena, manda y firma el Sr. Concejal Delegado de Hacienda, Régimen Interior y Contratacion, en
Ponferrada.
Documento firmado electrénicamente. 'H«'s
£
El Concejal Delegado de Hacienda y Régimen Interior Contratacion, :-g
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Antete mi: El Secretario, 5
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BASES QUE HAN DE REGIR EN LAS PRUEBAS SELECTIVAS CONVOCADAS PARA SELECCION Y
CONTRATACION DE TRES PERSONAS CON LA CATEGORIA DE PEON FORESTAL. Programa MONTEL 2025

PRIMERA.- Objeto y régimen juridico

1.1.- OBJETO. Es objeto de las presentes bases la convocatoria de pruebas selectivas, mediante el sistema
de oposicion, para la contratacion laboral de tres personas con la categoria de Pedn Forestal.

Las contrataciones se formalizan al amparo de la resolucion de fecha 14 de diciembre de 2025 de la
presidenta del Servicio PUblico de Empleo de Castilla y Ledn por la que se concede una subvencion directa a
entidades locales, para la realizacion de trabajos medioambientales (MONTEL 2025).

1.2.- Denominacién DE LAS PLAZAS: PEON FORESTAL

Numero de Plazas: TRES.

1.3.- Retribuciones: Segin normativa reguladora de la subvencion.
1.4.- Sistema-Selectivo: oposicion

Las presentes bases tendran en cuenta el principio de igualdad de trato entre mujeres y hombres, por lo
que se refiere al acceso al empleo, de acuerdo con el articulo 14 de la Constitucion Espaiiola, el Real Decreto
Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el Texto Refundido de la Ley del Estatuto Basico del
Empleado PUblicoy la Ley Organica 3/2007, de 22 de marzo, para la igualdad efectiva de mujeres y hombres.

*  Asimismo, esta convocatoria se regira por las presentes Bases Especificas y, en lo no previsto en
las mismas, por las Bases Generales que rigen los procesos selectivos que convoque el Ayuntamiento de
Ponferrada para personal laboral, aprobadas por Decreto de la Concejalia Delegada de Hacienda, Régimen
Interior y Contratacion (P.D.D. de la Alcaldia de fecha o1 de abril de 2024), con fecha o1 de octubre de 2024,
publicadas en el Boletin Oficial de la Provincia de Ledn, NUmero 191, de fecha 03 de octubre de 2024 y en el
Boletin Oficial de Castilla y Ledn, NUmero 196, de fecha 08 de octubre de 2024, asi como también por las
demas disposiciones generales de pertinente aplicacion.
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SEGUNDA: REGIMEN LABORAL Y RETRIBUCIONES.-

1. Contrataciones: Los contratos se formalizaran por escrito y en la modalidad de contrato de trabajo para la
mejora de la ocupabilidad y la insercion laboral a tiempo completo en el marco de los programas de activacion
para el empleo, prevista por la normativa vigente.), previsto en el articulo 11.3 del Real Decreto Legislativo
2/2015, de 23 de octubre, por el que se aprueba el texto refundido de la Ley del Estatuto de los Trabajadores.

2. La jornada de trabajo sera jornada completa, continuada o partida, en horario de mafiana o tarde.

3. El contrato contemplard una clausula de periodo de prueba que se fija en 15 dias. La falta de actitud o faltas
de obediencia o buen comportamiento conllevara la suspension, de forma inmediata, del contrato de trabajo.

4. Las retribuciones brutas seran las establecidas para la categoria profesional conforme a los informes
economicos obrantes en el expediente y modulos econdmicos subvencionables.

TERCERA: MEDIOS HUMANOS.-
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3.1.- Destinatarios.

1. Los destinatarios de las contrataciones seran los trabajadores desempleados inscritos como demandantes
de empleo, no ocupados en el Servicio PUblico de Empleo de Castillay Ledn.

Sera subvencionable el periodo de contratacion de un afio, comprendido entre la fecha de formalizacion del
contrato y el dia 28 de febrero de 2027.

2. Las presentes bases tienen la finalidad de regular la seleccion de los trabajadores, entre los candidatos
desempleados inscritos como demandantes de empleo, no ocupados en el Servicio Publico de Empleo de
Castillay Leodn. La seleccion la realizara esta Entidad Local de acuerdo con las normas de seleccion de personal
que les sean de aplicacion, siendo las responsables Ultimas de verificar que los candidatos seleccionados
cumplen con todos los requisitos establecidos en la resolucion de concesion, en el momento de darles de alta
en la Seguridad Social.

3. Los contratos se formalizaran por escrito y en la modalidad de contratos para la mejora de la ocupabilidad y
la insercion laboral en el marco de los programas de activacion para el empleo, prevista por la normativa
vigente y de acuerdo con los convenios colectivos que sean de aplicacion.

Se concertaran a jornada completa y con independencia de la duracion de las obras y servicios de interés
general y social relacionadas con las actividades subvencionadas, sera subvencionable un periodo maximo de
contratacion de 365 dias. Si antes de completar ese periodo, alguno de los contratos se extinguiera, la entidad
beneficiaria podra contratar a otra persona que cumpla los requisitos en sustitucion de aquella que causo baja.

4. Sino se produjera la sustitucion o cuando, aun habiéndose producido ésta, la suma de los distintos periodos
de contratacion referidos a ese puesto de trabajo fuese inferior a 60 dias, se procedera a la cancelacion total de
la financiacion. En caso contrario, se procederad a la reduccion de la financiacion conforme a lo dispuesto en el
resuelvo tercero.

5. Cuando el contrato de trabajo se suspenda debido a situaciones de incapacidad temporal, maternidad,
adopcion o acogimiento, riesgo durante el embarazo, y demas situaciones que den derecho a reserva del
puesto de trabajo, la entidad podra formalizar un contrato de interinidad con otro trabajador que cumpla los
requisitos exigidos en esta resolucion. Esta sustitucion no supondra, en ningun caso, incremento en el importe
de los fondos asignados.

6. Tanto en el caso de extincion como sustitucion, la entidad debera justificar debidamente la causa y
comunicarlo ante el Servicio Publico de Empleo.

3.2.- Requisitos de los candidatos/as:

a) Nacionalidad. Tener la nacionalidad espafiola o cumplir los requisitos establecidos en el articulo 57 del Texto
Refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico aprobado por Real Decreto Legislativo 5/2015
de 30 de octubre, en el supuesto de acceso al empleo publico de nacionales de otros estados.

b) Capacidad. Poseer la capacidad funcional para el desempefio de las tareas.

¢) Habilitacion. No haber sido separado mediante expediente disciplinario del servicio de cualquiera de las
administraciones publicas o de los 6rganos constitucionales o estatutarios de las comunidades auténomas, ni
hallarse en inhabilitacion absoluta o especial para empleos o cargos publicos por resolucién judicial, para el
acceso al cuerpo o escala de funcionario, o para ejercer funciones similares a las que desempefiaban en el caso
del personal laboral, en el que hubiese sido separado o inhabilitado.
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d) En el caso de ser nacional de otro Estado, no hallarse inhabilitado o en situacion equivalente ni haber sido
sometido a sancion disciplinaria o equivalente que impida, en su Estado, en los mismos términos el acceso al
empleo publico.

e) Titulacion: Sin titulacion académica especifica

3.3. Cupo de reserva para personas con discapacidad. Con el fin de garantizar el derecho a la igualdad de
oportunidades, la no discriminacion y la accesibilidad universal de las personas con discapacidad y de su
inclusion social, se procurara la reservara de un cupo del 7% de los contratos temporales objeto de la presente
convocatoria para personas con discapacidad, considerando tales las definidas en el art.4.2 del Real Decreto
Legislativo 1/2013, de 29 de noviembre, por el que se aprueba el Texto Refundido de la Ley General de
derechos de las personas con discapacidad, siempre que superen el procesos selectivos y acrediten su
discapacidad y la compatibilidad con el desempefio de las tareas propias de las categorias profesionales objeto
del presente proceso selectivo.

Para ello, en la peticion de candidatos cursada por el Ayuntamiento de Ponferrada a la Oficina del Servicio
Publico de Empleo de Castilla y Leodn se indicara que el sondeo de empleo incluya personas con discapacidad.

3.4. Lista de admitidos.

Recibida la relacién de precandidatos o aspirantes remitida por el Servicio PUblico de Empleo de Castilla y
Ledn, el Ayuntamiento de Ponferrada comprobara que los mismos reinen los requisitos generales de acceso al
empleo publico establecidos en el articulo 56 del Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que
se aprueba el texto refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico, asi como los especificos de
la presente convocatoria, y que se reflejan a continuacion, publicando en la pagina web municipal
www.ponferrada.org la lista de aspirantes seleccionados para participar en el procedimiento selectivo, la
composicion del Tribunal Calificador, asi como el lugar, la fecha y hora de realizacion de la pruebas
comprendidas en la fase de oposicion.

CUARTA: PROCEDIMIENTO SELECTIVO. SISTEMA DE OPOSICION

4.1.- La oposicion consistira en una o varias pruebas tedrico-practicas que versara/n sobre las tareas y
cometidos a realizar en el puesto de trabajo objeto de la convocatoria, conforme a los siguientes criterios y
valoracion:

a) Identificacion de herramientas, maquinaria y conocimiento de materias objeto de la presente convocatoria,
conforme al temario recogido en el Anexo I. Valoracion 10 puntos

b), Ejecucion de prueba practica, que consistira en el manejo de herramientas y maquinaria especifica para la
realizacion de tareas forestales, referida en el Anexo | de las presentes bases. Valoracion 10 puntos.

Valoracion total 20 puntos, siendo preciso obtener al menos 5 puntos en cada una de las pruebas previstas en
los apartados a) y b) de la base 4.1.

El orden de actuacion de las personas opositoras se iniciara alfabéticamente por aquellos cuyo apellido
comience por la letra determinada en el Ultimo sorteo al que se refiere el articulo 17 del Real Decreto
364/1995, de 10 de marzo, por el que se aprueba el Reglamento General de Ingreso del Personal al Servicio de
la Administracion del Estado.

Seran seleccionadas las personas aspirantes que obtengan las notas mas altas, hasta el numero maximo de
plazas ofertadas.

En aquellos supuestos en que se produzca un empate entre dos 0 mas personas aspirantes, este se dirimira
atendiendo a la mayor puntuacion obtenida en la prueba practica, posteriormente se dirimird de acuerdo
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aplicando la accion positiva a favor del sexo menos representado en la categoria del puesto de trabajo a
cubrir, cuando éste pertenezca a los puestos que presenten una composicion no equilibrada por sexos. De
persistir el empate éste se resolvera por sorteo realizado por los miembros del Tribunal.

4.2 Empates. Seran seleccionados los aspirantes que obtengan las notas mas altas para cada puesto al que se
opte, hasta el nUmero maximo de plazas ofertadas.

En aquellos supuestos en que se produzca un empate entre dos o0 mas aspirantes, este se dirimira atendiendo
al orden de actuacion de las personas aspirantes, conforme al Ultimo sorteo al que se refiere el articulo 17 del
Real Decreto 364/1995, de 10 de marzo.

4.3.- Se constituird una bolsa de empleo con quienes hayan superado el proceso de seleccion por orden de
puntuacion, para cubrir eventuales bajas que pudieran producirse durante la vigencia del programa de empleo
MONTEL/25/LE/0003.

QUINTA: COMPOSICION DEL TRIBUNAL DE SELECCION.-

5.1. Nombramiento y constitucion. Se ajustara a lo previsto en la base octava de Bases Generales que rigen los
procesos selectivos que convoque el Ayuntamiento de Ponferrada para personal laboral, aprobadas por
Decreto de la Concejalia Delegada de Hacienda, Régimen Interior y Contratacion (P.D.D. de la Alcaldia de fecha
o1 de abril de 2024), con fecha o1 de octubre de 2024, publicadas en el Boletin Oficial de la Provincia de Ledn,
NUmero 191, de fecha 03 de octubre de 2024 y en el Boletin Oficial de Castilla y Ledn, NUumero 196, de fecha 08
de octubre de 2024, asi como también por las demas disposiciones generales de pertinente aplicacion.

SEXTA: RELACION DE PERSONAS ASPIRANTES SELECCIONADAS.

El Tribunal de Seleccion publicara en el Tablon de Edictos de la Corporacion la puntuacion obtenida por todas
las personas aspirantes, sefialando aquellas que han resultado seleccionadas.

Asimismo se establecera un turno de reserva segun el orden de puntuacion obtenida, para aquellas personas
aspirantes que no han resultado seleccionadas.

Simultaneamente a su publicacion propondra la relacion de las personas aspirantes seleccionadas al Sr.
Alcalde a efectos de proceder a la formalizacion del contrato laboral correspondiente, previa verificacion de
que las personas candidatas cumplen con todos los requisitos establecidos en la convocatoria.

SEPTIMA. INCIDENCIAS Y LEGISLACION APLICABLE.-

Las presentes Bases, la convocatoria y cuantos actos administrativos se deriven de la misma, podran, en su
caso, ser impugnados por las personas interesadas en la forma dispuesta en la Ley del Procedimiento
Administrativo ComuUn de las Administraciones PUblicas, y demas normas concordantes.

Al proceso selectivo le sera de aplicacion lo establecido en la Ley 7/1985, de 2 de abril, Reguladora de la Bases
de Régimen Local; en el Texto refundido de las disposiciones legales vigentes en materia de Régimen Local
781/1986, de 18 de abril; en el Real Decreto 5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el Texto refundido
de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico; en el Real Decreto 2/2015, de 23 de octubre, por el que se
aprueba el texto refundido de la Ley del Estatuto de los Trabajadores; en la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del
Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones PUblicas; y al Acuerdo de la Junta de Castillay
Leodn de de fecha 4 de diciembre de 2025 se autoriza a la Presidenta del Servicio PUblico de Empleo de Castilla
y Ledn la concesion directa de subvenciones a los ayuntamientos de los municipios de Castilla y Ledn la
contratacion de desempleados para la realizacion de trabajos medioambientales.(MONTEL 2025/25/LE/0003)
y demas normativa de pertinente aplicacion.
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Asimismo, esta convocatoria se regira por las presentes Bases Especificas y, en lo no previsto en las mismas,
por las Bases Generales que rigen los procesos selectivos que convoque el Ayuntamiento de Ponferrada para
personal laboral, aprobadas por Decreto de la Concejalia Delegada de Hacienda, Régimen Interior y
Contratacion (P.D.D. de la Alcaldia de fecha o1 de abril de 2024), con fecha o1 de octubre de 2024, publicadas
en el Boletin Oficial de la Provincia de Ledn, NUmero 191, de fecha 03 de octubre de 2024 y en el Boletin Oficial
de Castilla y Ledn, NUmero 196, de fecha 08 de octubre de 2024, asi como también por las demas
disposiciones generales de pertinente aplicacion.

OCTAVA. Proteccion de datos de caracter personal.

* En cumplimiento de la vigente normativa en proteccion de datos personales el Ayuntamiento de
Ponferrada le informa que trata los datos personales, como responsable del tratamiento, con la finalidad de
gestionar el proceso selectivo correspondiente a la presente convocatoria y la creacion y gestion de una bolsa
de trabajo para aquellas personas que hayan aprobado la oposicion, pero no hayan obtenido plaza, de acuerdo
con la normativa vigente y las bases de la convocatoria.

* Los datos requeridos son los minimos necesarios para poder desarrollar el proceso selectivo.

* La base de licitud es el articulo 6.1 c) del RGPD, el tratamiento es necesario para el cumplimiento
de una obligacion legal aplicable al responsable del tratamiento, asi como el articulo 6.1 e) del RGPD por el que
el tratamiento es necesario para el cumplimiento de una mision realizada en interés publico o en el ejercicio de
poderes publicos conferidos al responsable, de acuerdo con:

*  Ley7/1985, de 2 de abril, Reguladora de las Bases del Régimen Local.
*  Ley30/1984, de 2 de agosto, de medidas para la reforma de la Funcion Publica.

*  Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el texto refundido de la
Ley del Estatuto Basico del Empleado PUblico.

* Se pueden ejercitar los derechos de acceso, rectificacion y supresion, asi como los de limitacion u
oposicion, cuando procedan, ante el Ayuntamiento de Ponferrada en la Plaza Ayuntamiento, 1. 24401
Ponferrada (Leodn), indicando en el asunto: Ref. Proteccion de Datos o a través de la Administracion
Electronica (http://clic.ponferrada.org).

En caso de considerar que estos derechos no han sido debidamente atendidos, se puede presentar una
reclamacion ante la Agencia Espafiola de Proteccion de Datos, en su direccion: calle Jorge Juan, n® 6, C.P.
28001, de Madrid, o a través de su Sede electrdnica: http://sedeagpd.gob.es. No obstante, con caracter previo
y potestativo, puede ponerse en contacto con el Delegado de Proteccion de Datos del Ayuntamiento a través
de email: dpd@ponferrada.org.

NOVENA. Referencias de género. Toda referencia hecha al género masculino en las presentes Bases incluye
necesariamente su homonimo en femenino. Los géneros han sido empleados conforme a la practica y uso
generalmente admitidos en aras a la agilidad lingUistica.

DECIMA. Recursos.

Contra las presentes Bases y la resolucion que aprueba las mismas y que pone fin a la via administrativa, podra
Vd. interponer recurso de reposicion, con caracter potestativo, ante el 6rgano que lo adopto en el plazo de un
mes a contar desde el dia siguiente al de su publicacion, el cual se entendera desestimado si transcurre un mes
desde su presentacion sin que se le notifique resolucion alguna. Asimismo, podra Vd. interponer recurso
contencioso-administrativo ante el Juzgado de lo Contencioso-Administrativo de Ledn, en el plazo de dos
meses a contar desde el dia siguiente a la publicacion del presente anuncio, de conformidad con el articulo 46
de la Ley 29/1998, de 13 de julio, de la Jurisdiccion Contencioso-Administrativa. Si se optara por interponer el
recurso de reposicion potestativo, no podra interponer recurso contencioso-administrativo hasta que aquel
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sea resuelto expresamente o se haya producido su desestimacion por silencio. Todo ello sin perjuicio de que
pueda ejercitar cualquier otro recurso que estime pertinente.

ANEXO
TEMARIO: Tres plazas pedn forestal

Tema 1.- La Constitucion espafiola de 1978. Estructura y principios generales.

Tema 2.- Herramientas y Utiles para trabajos forestales: Conocimiento, manejo y mantenimiento. La
motosierra: Manejo, conocimiento y mantenimiento.

Tema 3.- La desbrozadora: Manejo, conocimiento y mantenimiento. Otra maquinaria: el cortacésped,
cortasetos y similares, conocimiento, manero y mantenimiento.

Tema 4.- Maquinaria para trabajos forestales. El tractor forestal. Aperos para tareas forestales.
Manejo, conocimiento y cuidados

Tema 5.- Plantacion de arboles . La preparacion del terreno, el sembrado de semillas o la plantacion
de plantulas y especies forestales y el cuidado de las nuevas plantaciones. Labores de conservacion y
proteccion de las especies vegetales presentes en el monte.

Tema 6.- La reforestacion. Recuperacion de areas degradadas, aclareos y talas controladas de arboles

Tema 7.- La poda de arboles. Desbroces del terreno. Prevencion de incendios forestales.
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BASES QUE HAN DE REGIR EN LAS PRUEBAS SELECTIVAS CONVOCADAS PARA SELECCION Y
CONTRATACION DE UNA PERSONA CON LA CATEGORIA DE OFICIAL DE OFICIOS/OFICIAL DE
PRIMERA/OFICIAL ESPECIALISTA FORESTAL Programa MONTEL 2025

PRIMERA.- Objeto y régimen juridico

1.1.- OBJETO. Es objeto de las presentes bases la convocatoria de pruebas selectivas, mediante el sistema
de oposicion, para la contratacion laboral de una persona con la categoria de Oficial de oficios ( oficial de primera u
oficial especialista)

Las contrataciones se formalizan al amparo de la resolucion de fecha 14 de diciembre de 2025 de la
presidenta del Servicio Publico de Empleo de Castilla y Ledn por la que se concede una subvencion directa a
entidades locales, para la realizacion de trabajos medioambientales (MONTEL 2025).

1.2.-  Denominacion de La plaza: Oficial de oficios Forestal
NUmero de Plazas: una.

1.3.- Retribuciones: Segun normativa reguladora de la subvencion.
1.4.-  Sistema-Selectivo: oposicion

Las presentes bases tendran en cuenta el principio de igualdad de trato entre mujeres y hombres, por lo
que se refiere al acceso al empleo, de acuerdo con el articulo 14 de la Constitucion Espafiola, el Real Decreto
Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el Texto Refundido de la Ley del Estatuto Basico del
Empleado PUblicoy la Ley Organica 3/2007, de 22 de marzo, para la igualdad efectiva de mujeres y hombres.

. Asimismo, esta convocatoria se regira por las presentes Bases Especificas y, en lo no previsto en
las mismas, por las Bases Generales que rigen los procesos selectivos que convoque el Ayuntamiento de
Ponferrada para personal laboral, aprobadas por Decreto de la Concejalia Delegada de Hacienda, Régimen
Interior y Contratacion (P.D.D. de la Alcaldia de fecha o1 de abril de 2024), con fecha o1 de octubre de 2024,
publicadas en el Boletin Oficial de la Provincia de Ledn, NUmero 191, de fecha 03 de octubre de 2024 y en el
Boletin Oficial de Castilla y Ledn, NUmero 196, de fecha 08 de octubre de 2024, asi como también por las
demas disposiciones generales de pertinente aplicacion.

SEGUNDA: REGIMEN LABORAL Y RETRIBUCIONES.-

1. Contrataciones: Los contratos se formalizaran por escrito y en la modalidad de contrato de trabajo para la
mejora de la ocupabilidad y la insercion laboral a tiempo completo en el marco de los programas de activacion
para el empleo, prevista por la normativa vigente.), previsto en el articulo 11.3 del Real Decreto Legislativo
2/2015, de 23 de octubre, por el que se aprueba el texto refundido de la Ley del Estatuto de los Trabajadores.

2. Lajornada de trabajo serd jornada completa, continuada o partida, en horario de mafiana o tarde.

3. El contrato contemplara una clausula de periodo de prueba que se fija en 15 dias. La falta de actitud o faltas
de obediencia o buen comportamiento conllevara la suspension, de forma inmediata, del contrato de trabajo.
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4. Las retribuciones brutas seran las establecidas para la categoria profesional conforme a los informes
economicos obrantes en el expediente y moédulos econdmicos subvencionables.

TERCERA: MEDIOS HUMANOS.-
3.1.- Destinatarios.

1. Los destinatarios de las contrataciones seran los trabajadores desempleados inscritos como demandantes
de empleo, no ocupados en el Servicio PUblico de Empleo de Castillay Ledn.

Sera subvencionable el periodo de contratacion de un afio, comprendido entre la fecha de formalizacion del
contrato y el dia 28 de febrero de 2027.

2. Las presentes bases tienen la finalidad de regular la seleccion de los trabajadores, entre los candidatos
desempleados inscritos como demandantes de empleo, no ocupados en el Servicio Publico de Empleo de
Castillay Leodn. La seleccion la realizara esta Entidad Local de acuerdo con las normas de seleccion de personal
que les sean de aplicacion, siendo las responsables Ultimas de verificar que los candidatos seleccionados
cumplen con todos los requisitos establecidos en la resolucion de concesion, en el momento de darles de alta
en la Seguridad Social.

3. Los contratos se formalizaran por escrito y en la modalidad de contratos para la mejora de la ocupabilidad y
la insercion laboral en el marco de los programas de activacion para el empleo, prevista por la normativa
vigente y de acuerdo con los convenios colectivos que sean de aplicacion.

Se concertaran a jornada completa y con independencia de la duracion de las obras y servicios de interés
general y social relacionadas con las actividades subvencionadas, sera subvencionable un periodo maximo de
contratacion de 365 dias. Si antes de completar ese periodo, alguno de los contratos se extinguiera, la entidad
beneficiaria podra contratar a otra persona que cumpla los requisitos en sustitucion de aquella que causd baja.

4. Sino se produjera la sustitucion o cuando, aun habiéndose producido ésta, la suma de los distintos periodos
de contratacion referidos a ese puesto de trabajo fuese inferior a 60 dias, se procedera a la cancelacion total de
la financiacion. En caso contrario, se procederad a la reduccion de la financiacion conforme a lo dispuesto en el
resuelvo tercero.

=1
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5. Cuando el contrato de trabajo se suspenda debido a situaciones de incapacidad temporal, maternidad,
adopcion o acogimiento, riesgo durante el embarazo, y demas situaciones que den derecho a reserva del
puesto de trabajo, la entidad podra formalizar un contrato de interinidad con otro trabajador que cumpla los
requisitos exigidos en esta resolucion. Esta sustitucion no supondrd, en ningun caso, incremento en el importe
de los fondos asignados.
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6. Tanto en el caso de extincion como sustitucion, la entidad debera justificar debidamente la causa y
comunicarlo ante el Servicio PUblico de Empleo.

3.2.- Requisitos de los candidatos/as:

a) Nacionalidad. Tener la nacionalidad espafiola o cumplir los requisitos establecidos en el articulo 57 del Texto
Refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico aprobado por Real Decreto Legislativo 5/2015
de 30 de octubre, en el supuesto de acceso al empleo publico de nacionales de otros estados.

b) Capacidad. Poseer la capacidad funcional para el desempefio de las tareas.

¢) Habilitacion. No haber sido separado mediante expediente disciplinario del servicio de cualquiera de las
administraciones publicas o de los 6rganos constitucionales o estatutarios de las comunidades auténomas, ni
hallarse en inhabilitacion absoluta o especial para empleos o cargos publicos por resolucion judicial, para el
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acceso al cuerpo o escala de funcionario, o para ejercer funciones similares a las que desempefiaban en el caso
del personal laboral, en el que hubiese sido separado o inhabilitado.

d) En el caso de ser nacional de otro Estado, no hallarse inhabilitado o en situacion equivalente ni haber sido
sometido a sancion disciplinaria o equivalente que impida, en su Estado, en los mismos términos el acceso al
empleo publico.

e) Titulacion:Graduado en ESO o equivalente.

3.3. Cupo de reserva para personas con discapacidad. Con el fin de garantizar el derecho a la igualdad de
oportunidades, la no discriminacion y la accesibilidad universal de las personas con discapacidad y de su
inclusion social, se procurara la reservara de un cupo del 7% de los contratos temporales objeto de la presente
convocatoria para personas con discapacidad, considerando tales las definidas en el art.4.2 del Real Decreto
Legislativo 1/2013, de 29 de noviembre, por el que se aprueba el Texto Refundido de la Ley General de
derechos de las personas con discapacidad, siempre que superen el procesos selectivos y acrediten su
discapacidad y la compatibilidad con el desempefio de las tareas propias de las categorias profesionales objeto
del presente proceso selectivo.

Para ello, en la peticion de candidatos cursada por el Ayuntamiento de Ponferrada a la Oficina del Servicio
Publico de Empleo de Castilla y Leodn se indicara que el sondeo de empleo incluya personas con discapacidad.

3.4. Lista de admitidos.

Recibida la relacion de precandidatos o aspirantes remitida por el Servicio Publico de Empleo de Castillay
Leon, el Ayuntamiento de Ponferrada comprobara que los mismos reunen los requisitos generales de
acceso al empleo publico establecidos en el articulo 56 del Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de
octubre, por el que se aprueba el texto refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico, asi
como los especificos de la presente convocatoria, y que se reflejan a continuacion, publicando en la
pagina web municipal www.ponferrada.org la lista de aspirantes seleccionados para participar en el
procedimiento selectivo, la composicion del Tribunal Calificador, asi como el lugar, la fecha y hora de
realizacion de la pruebas comprendidas en la fase de oposicion.

=1

CUARTA: PROCEDIMIENTO SELECTIVO. SISTEMA DE OPOSICION
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4.1.- La oposicion consistira en una o varias pruebas tedrico-practicas que versara/n sobre las tareas y
cometidos a realizar en el puesto de trabajo objeto de la convocatoria, conforme a los siguientes criterios y
valoracion:
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a) Identificacion de herramientas, maquinaria y conocimiento de materias objeto de la presente convocatoria,
conforme al temario recogido en el Anexo |. Valoracion 10 puntos
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b), Ejecucion de prueba practica, que consistira en el manejo de herramientas y maquinaria especifica para la
realizacion de tareas forestales, referida en el Anexo | de las presentes bases. Valoracion 10 puntos.

Valoracion total 20 puntos, siendo preciso obtener al menos 5 puntos en cada una de las pruebas previstas en
los apartados a) y b) de la base 4.1.

El orden de actuacion de las personas opositoras se iniciara alfabéticamente por aquellos cuyo apellido
comience por la letra determinada en el Ultimo sorteo al que se refiere el articulo 17 del Real Decreto
364/1995, de 10 de marzo, por el que se aprueba el Reglamento General de Ingreso del Personal al Servicio de
la Administracion del Estado.

Sera seleccionada las persona aspirante que obtengan la nota mas alta, hasta el nUmero maximo de plazas
ofertadas.
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En aquellos supuestos en que se produzca un empate entre dos 0 mas personas aspirantes, este se dirimira
atendiendo a la mayor puntuacion obtenida en la prueba practica, posteriormente se dirimird de acuerdo
aplicando la accion positiva a favor del sexo menos representado en la categoria del puesto de trabajo a
cubrir, cuando éste pertenezca a los puestos que presenten una composicion no equilibrada por sexos. De
persistir el empate éste se resolvera por sorteo realizado por los miembros del Tribunal.

4.2 Empates. Seran seleccionados los aspirantes que obtengan las notas mas altas para cada puesto al que se
opte, hasta el nUmero maximo de plazas ofertadas.

En aquellos supuestos en que se produzca un empate entre dos o mas aspirantes, este se dirimira atendiendo
al orden de actuacion de las personas aspirantes, conforme al Ultimo sorteo al que se refiere el articulo 17 del
Real Decreto 364/1995, de 10 de marzo.

4.3.- Se constituird una bolsa de empleo con quienes hayan superado el proceso de seleccion por orden de
puntuacion, para cubrir eventuales bajas que pudieran producirse durante la vigencia del programa de empleo
MONTEL/25/LE/0003.

QUINTA: COMPOSICION DEL TRIBUNAL DE SELECCION.-

5.1. Nombramiento y constitucion. Se ajustara a lo previsto en la base octava de Bases Generales que rigen los
procesos selectivos que convoque el Ayuntamiento de Ponferrada para personal laboral, aprobadas por
Decreto de la Concejalia Delegada de Hacienda, Régimen Interior y Contratacion (P.D.D. de la Alcaldia de fecha
o1 de abril de 2024), con fecha o1 de octubre de 2024, publicadas en el Boletin Oficial de la Provincia de Ledn,
NUmero 191, de fecha 03 de octubre de 2024 y en el Boletin Oficial de Castilla y Ledn, NUumero 196, de fecha 08
de octubre de 2024, asi como también por las demas disposiciones generales de pertinente aplicacion.

SEXTA: RELACION DE PERSONAS ASPIRANTES SELECCIONADAS.

El Tribunal de Seleccion publicara en el Tablon de Edictos de la Corporacion la puntuacion obtenida por todas
las personas aspirantes, sefialando aquellas que han resultado seleccionadas.

1

Asimismo se establecera un turno de reserva segun el orden de puntuacion obtenida, para aquellas personas
aspirantes que no han resultado seleccionadas.

1?idioma:

Simultaneamente a su publicacion propondra la relacion de las personas aspirantes seleccionadas al Sr.
Alcalde a efectos de proceder a la formalizacion del contrato laboral correspondiente, previa verificacion de
que las personas candidatas cumplen con todos los requisitos establecidos en la convocatoria.

SEPTIMA. INCIDENCIAS Y LEGISLACION APLICABLE -
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Las presentes Bases, la convocatoria y cuantos actos administrativos se deriven de la misma, podran, en su
caso, ser impugnados por las personas interesadas en la forma dispuesta en la Ley del Procedimiento
Administrativo ComuUn de las Administraciones PUblicas, y demas normas concordantes.

Al proceso selectivo le sera de aplicacion lo establecido en la Ley 7/1985, de 2 de abril, Reguladora de la Bases
de Régimen Local; en el Texto refundido de las disposiciones legales vigentes en materia de Régimen Local
781/1986, de 18 de abril; en el Real Decreto 5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el Texto refundido
de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico; en el Real Decreto 2/2015, de 23 de octubre, por el que se
aprueba el texto refundido de la Ley del Estatuto de los Trabajadores; en la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del
Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones PUblicas; y al Acuerdo de la Junta de Castillay
Ledn de de fecha 4 de diciembre de 2025 se autoriza a la Presidenta del Servicio Publico de Empleo de Castilla
y Leodn la concesion directa de subvenciones a los ayuntamientos de los municipios de Castilla y Ledn la
contratacion de desempleados para la realizacion de trabajos medioambientales.(MONTEL 2025/25/LE/0003)
y demas normativa de pertinente aplicacion.
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Asimismo, esta convocatoria se regira por las presentes Bases Especificas y, en lo no previsto en las mismas,
por las Bases Generales que rigen los procesos selectivos que convoque el Ayuntamiento de Ponferrada para
personal laboral, aprobadas por Decreto de la Concejalia Delegada de Hacienda, Régimen Interior y
Contratacion (P.D.D. de la Alcaldia de fecha o1 de abril de 2024), con fecha o1 de octubre de 2024, publicadas
en el Boletin Oficial de la Provincia de Ledn, NUmero 191, de fecha 03 de octubre de 2024 y en el Boletin Oficial
de Castilla y Ledn, NUmero 196, de fecha 08 de octubre de 2024, asi como también por las demas
disposiciones generales de pertinente aplicacion.

OCTAVA. Proteccion de datos de caracter personal.

En cumplimiento de la vigente normativa en proteccion de datos personales el Ayuntamiento de Ponferrada le
informa que trata los datos personales, como responsable del tratamiento, con la finalidad de gestionar el
proceso selectivo correspondiente a la presente convocatoria y la creacion y gestion de una bolsa de trabajo
para aquellas personas que hayan aprobado la oposicion, pero no hayan obtenido plaza, de acuerdo con la
normativa vigente y las bases de la convocatoria.

* Los datos requeridos son los minimos necesarios para poder desarrollar el proceso selectivo.

* La base de licitud es el articulo 6.1 c) del RGPD, el tratamiento es necesario para el cumplimiento
de una obligacion legal aplicable al responsable del tratamiento, asi como el articulo 6.1 e) del RGPD por el que
el tratamiento es necesario para el cumplimiento de una mision realizada en interés publico o en el ejercicio de
poderes publicos conferidos al responsable, de acuerdo con:

*  Ley7/1985, de 2 de abril, Reguladora de las Bases del Régimen Local.
*  Ley30/1984, de 2 de agosto, de medidas para la reforma de la Funcion Publica.

*  Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el texto refundido de la
Ley del Estatuto Basico del Empleado PUblico.

* Se pueden ejercitar los derechos de acceso, rectificacion y supresion, asi como los de limitacion u
oposicion, cuando procedan, ante el Ayuntamiento de Ponferrada en la Plaza Ayuntamiento, 1. 24401
Ponferrada (Leodn), indicando en el asunto: Ref. Proteccion de Datos o a través de la Administracion
Electronica (http://clic.ponferrada.org).
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En caso de considerar que estos derechos no han sido debidamente atendidos, se puede presentar una
reclamacion ante la Agencia Espafiola de Proteccion de Datos, en su direccion: calle Jorge Juan, n® 6, C.P.
28001, de Madrid, o a través de su Sede electrdnica: http://sedeagpd.gob.es. No obstante, con caracter previo
y potestativo, puede ponerse en contacto con el Delegado de Proteccion de Datos del Ayuntamiento a través
de email: dpd@ponferrada.org.
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NOVENA. Referencias de género. Toda referencia hecha al género masculino en las presentes Bases incluye
necesariamente su homonimo en femenino. Los géneros han sido empleados conforme a la practica y uso
generalmente admitidos en aras a la agilidad lingUistica.

DECIMA. Recursos.

Contra las presentes Bases y la resolucion que aprueba las mismas y que pone fin a la via administrativa, podra
Vd. interponer recurso de reposicion, con caracter potestativo, ante el 6rgano que lo adopto en el plazo de un
mes a contar desde el dia siguiente al de su publicacion, el cual se entendera desestimado si transcurre un mes
desde su presentacion sin que se le notifique resolucion alguna. Asimismo, podra Vd. interponer recurso
contencioso-administrativo ante el Juzgado de lo Contencioso-Administrativo de Ledn, en el plazo de dos
meses a contar desde el dia siguiente a la publicacion del presente anuncio, de conformidad con el articulo 46
de la Ley 29/1998, de 13 de julio, de la Jurisdiccion Contencioso-Administrativa. Si se optara por interponer el
recurso de reposicion potestativo, no podra interponer recurso contencioso-administrativo hasta que aquel
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sea resuelto expresamente o se haya producido su desestimacion por silencio. Todo ello sin perjuicio de que
pueda ejercitar cualquier otro recurso que estime pertinente.
ANEXO
TEMARIO: Una plaza oficial de oficios forestal ( Oficial de primera o especialista)
Tema 1.- La Constitucion espafiola de 1978. Estructura y principios generales.
Tema 2.- Herramientas y Utiles para trabajos forestales: Conocimiento, manejo y mantenimiento. La
motosierra: Manejo, conocimiento y mantenimiento.
Tema 3.- La desbrozadora: Manejo, conocimiento y mantenimiento. Otra maquinaria: el cortacésped,
cortasetos y similares, conocimiento, manero y mantenimiento.
Tema 4.- Maquinaria para trabajos forestales. El tractor forestal. Aperos para tareas forestales.
Manejo, conocimiento y cuidados
Tema 5.- Plantacion de arboles . La preparacion del terreno, el sembrado de semillas o la plantacion
de plantulas y especies forestales y el cuidado de las nuevas plantaciones. Labores de conservacion y
proteccion de las especies vegetales presentes en el monte.
Tema 6.- La reforestacion. Recuperacion de areas degradadas, aclareos y talas controladas de arboles
Tema 7.- La poda de arboles. Desbroces del terreno. Prevencion de incendios forestales.
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