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Expediente para la seleccién de una (1) plaza de Técnico o Técnica de Turismo, vacante en la plantilla de
personal laboral del Ayuntamiento de Ponferrada (Ledn), mediante el sistema de concurso-oposicién, en turno
de promocion interna.

ANUNCIO

El tribunal calificador del proceso selectivo de referencia, en sesion de fecha 20 de marzo de 2026, ha a doptado
los siguientes acuerdos:

PRIMERO: Finalizado el plazo de prsentacion de reclamaciones contra las valoraciones provisionales de la fase de
concurso, no se han presentado reclamaciones, elevandose a definitivas.

SEGUNDO: En consecuencia, de conformidad con lo previsto en la base 7.3, la calificacion definitiva del proceso de
seleccion estara determinada por la suma de las puntuaciones obtenidas en la fase de oposicién y en la fase de concurso,
ponderadas conforme a la formula que la base refiere, resultando las puntuaciones siguientes:

APELLIDOS Y NOMBRE DNI CONCURSO OPOSICION TOTAL PONDERADO

Rubio Hurtado Laura *kk3075** 10.75 17.53 28.32

Vistos lo antecedentes citados, el tribunal calificador formula la siguiente propuesta:

PRIMERO: Declarar la finalizacién del proceso selectivo para la contratacion indefinida a tiempo completo de
una persona con la categoria de Técnico o Técnica de Turismo, vacante en la plantilla de personal laboral del
Ayuntamiento de Ponferrada (Ledn), mediante el sistema de concurso-oposicion, en turno de promocion
interna.

SEGUNDO: Elevar a la alcaldia propuesta de contratacién en favor de DONA LAURA RUBIO HURTADO, DNI
***3076%*% con la categoria de TECNICA DE TURISMO; encuadrada dentro de la Escala de Administracion Especial ;
Subescala Técnica; Clase Técnico Medio. Clasificada, segun lo dispuesto en el articulo 76 del RD-Legislativo 5/2015, de 30 de
octubre (TREBEP), en el Grupo de clasificacion “A”, Subgrupo “A2", porser la aspirante que mayor puntuacion ha obtenido
en el proceso selectivo, condicionada al cumplimiento de los requisitos exigidos en las bases de la convocatoria.

TERCERO: Conforme dispone la base decimosegunda de las Bases Generales por las que se rigen los procesos
selectivos que convoque el Ayuntamiento de Ponferrada para personal laboral, aprobadas por Decreto de la Concejalia
Delegada de Hacienda, Régimen Interior y Contratacion (PDD Alcaldia de fecha 1.4.2024), de fecha 1 de octubre de 2024,
publicadas en el Boletin Oficial de la Provincia de Ledn numero 191 de fecha 3 de octubre de 2024 y en el Boletin Oficial de
Castilla y Ledn numero 196 de fecha 8 de octubre de 2024, el personal citado en el punto segundo, cuya contratacién se
propone, han de comparecer en la Seccién de Personal en el plazo de 15 dias, debiendo aportar la siguiente
documentacidn:

a) Original del Documento Nacional de Identidad, para su cotejo por la U.A. de Recursos Humanos. Las
personas nacionales de otros estados de la Unidén Europea, o las personas incluidas en el ambito de aplicacién de los
tratados internacionales celebrados por la Union Europea vy ratificados por Espafia en los que sea de aplicacion la libre
circulacion de trabajadoras y trabajadores, fotocopia compulsada del pasaporte o de documento valido acreditativo de su
nacionalidad.

Las personas extranjeras deberan acreditar su residencia legal en territorio espafiol.

b) Declaracién jurada o promesa de no haber sido separado o separada mediante expediente disciplinario del
servicio de cualquiera de las administraciones publicas o de los érganos constitucionales o estatutarios de las comunidades
auténomas, ni hallarse en inhabilitacion absoluta o especial para empleo o cargos publicos por resolucién judicial. Las
personas aspirantes cuya nacionalidad no sea la espafola, deberan presentar, ademas, declaracion jurada o promesa de no
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