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Administracion Local

Ayuntamientos

PONFERRADA

Resolucién del Ayuntamiento de Ponferrada, de fecha 27 de marzo de 2026, por la que se aprueban
las Bases para la seleccién de una plaza de Ingeniero Técnico o Ingeniera Técnica de Obras
Publicas.

Examinadas las Bases de la convocatoria para la provision mediante el sistema de concurso-
oposicion, en turno libre de una plaza de Ingeniero Técnico o Ingeniera Técnica de Obras Publicas,
vacante en la plantilla de personal funcionario y perteneciente a la Oferta ordinaria de Empleo
Publico correspondiente al afio 2024, aprobada por acuerdo de 28 de junio de 2024 de la Junta
de Gobierno Local del Ayuntamiento de Ponferrada (publicada en el BOLETIN OFICIAL DE LA PROVINCIA
DE LEON, numero 136, de fecha 17 de julio de 2024 y en el Boletin Oficial de Castilla y Le6n, nUmero
142, de fecha 23 de julio de 2024), y halladas conforme.

Competencia: Corresponde al Concejal delegado de Hacienda, Régimen Interior y Contratacion,
por Decreto de Alcaldia de fecha 3 de julio de 2023 (modificado por Decreto de Alcaldia de 1 de
abril de 2024).

Vistos los informes juridicos y de fiscalizacion obrantes en el expediente, esta Concejalia, en
el uso de sus atribuciones, ha tenido a bien dictar la siguiente Resolucion:

Primero. Acordar la aprobacién de las Bases que han de regir la convocatoria, mediante con-
curso-oposicion, en turno libre de una plaza de Ingeniero Técnico o Ingeniera Técnica de Obras
Publicas, vacante en la plantilla de personal funcionario, encuadrada dentro de la escala de
Administracion Especial; subescala Técnica, clase, Técnico Medio y clasificada segun lo dispuesto
en el articulo 76 del RD-Legislativo 5/2015, de 30 de octubre (TREBEP), en el grupo de clasificacion
“A”, subgrupo “A2”

Segundo: La convocatoria, junto con las Bases, se publicara en la pagina web del Ayuntamiento,
en el tabldn de edictos, en el BoLETIN OFICIAL DE LA PROVINCIA DE LEON y en el Boletin Oficial de
Castilla y Leon, con Extracto de la convocatoria en el B.O.E., para la apertura del plazo de
presentacion de solicitudes.

Asi lo ordena, manda y firma, el Sr. Concejal delegado de Hacienda, Régimen Interior y
Contratacioén, por Decreto de Alcaldia de fecha 3 de julio de 2023 (modificado por Decreto de
Alcaldia de 1 de abril de 2024).

En Ponferrada, a 27 de marzo de 2026.—El Concejal delegado de Hacienda, Régimen Interior
y Contratacion, Luis A. Moreno Rodriguez.—El Secretario (ilegible).
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ANEXO: BASES DE LA CONVOCATORIA.

BASES ESPECIFICAS REGULADORAS DE LA CONVOCATORIA DE PRUEBAS SELECTIVAS,
PARA LA COBERTURA EN PROPIEDAD DE UNA PLAZA DE INGENIERO TECNICO O INGENIERA
TECNICA DE OBRAS PUBLICAS, MEDIANTE EL SISTEMA DE CONCURSO OPOSICION EN
TURNO LIBRE (OPE 2024).

Primera.- Objeto de la convocatoria.

Es objeto de las presentes Bases la convocatoria de pruebas selectivas, mediante el sistema
de concurso oposicion en turno libre, para la cobertura en propiedad de una plaza que se identifica
del siguiente tenor: Escala de Administracion Especial; Subescala Técnica; Clase Técnico Medio;
Denominacion: Ingeniero/a Técnico Obras Publicas. Clasificada segun lo dispuesto en el articulo
76 del Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre (TREBEP), en el grupo/subgrupo A2 y
vacante en la plantilla de personal funcionario del Ayuntamiento de Ponferrada.

Las presentes Bases tendran en cuenta el principio de igualdad de trato entre mujeres y hombres,
por lo que se refiere al acceso al empleo, de acuerdo con el articulo 14 de la Constitucion Espafiola,
el Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el Texto Refundido
de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico y la Ley Organica 3/2007, de 22 de marzo,
para la Igualdad Efectiva de Mujeres y Hombres.

La persona que resulte nombrada para esta plaza quedara sometida, desde el momento de su
toma de posesion, al régimen de incompatibilidades vigente y no podra simultanear el desempeno
de aquella con el de cualesquiera otras plazas, cargos o empleos remunerados con fondos del
Ayuntamiento de Ponferrada, del Estado, de las Comunidades Auténomas, de Entidades o
Corporaciones Locales, o de empresas que tengan caracter oficial o relacion con dichos Organismos,
aunque los sueldos tengan caracter de gratificacion o emolumentos de cualquier clase, ni con el
ejercicio de actividades privadas, salvo autorizacion expresa de compatibilidad, cual sea legalmente
posible.

Segunda.- Normativa aplicable.

Esta convocatoria se regira por las presentes Bases especificas y, en lo no previsto en las
mismas, por las Bases Generales por las que se rigen los procesos selectivos que convoque el
Ayuntamiento de Ponferrada para personal funcionario, aprobadas por Decreto de la Concejalia
delegada de Hacienda, Régimen Interior y Contratacion (PDD Alcaldia de fecha 1 de abril de 2024),
de fecha 1 de octubre de 2024, publicadas en el BOLETIN OFICIAL DE LA PROVINCIA DE LEON numero
191 de fecha 3 de octubre de 2024 y en el Boletin Oficial de Castilla y Le6n numero 196 de fecha
8 de octubre de 2024 y demas disposiciones generales de pertinente aplicacion,

Ley 7/85, de 2 de abril, Reguladora de la Bases de Régimen Local.

Real Decreto Legislativo 781/86, de 18 de abiril, por el que se aprueba el Texto Refundido de
las disposiciones legales vigentes en materia de Régimen Local.

Reglamento de Funcionarios de Administracion Local de 30 de mayo de 1952, en lo que no se
oponga o contradiga a aquella.

Real Decreto 896/91, de 7 de junio, por el que se establecen las reglas basicas y programas
minimos del procedimiento de seleccion de los funcionarios de Administracion Local.

Ley 53/1984, de 26 de diciembre, de Incompatibilidades del Personal al Servicio de las
Administraciones Publicas

Ley 30/84, de 2 de agosto, reformada por la Ley 23/88, de 28 de julio, de Medidas para la
Reforma de la Funcién Publica.

Real Decreto 364/95, de 10 de marzo, por el que se aprueba el Reglamento General de Ingreso
del Personal y de Provision de Puestos de Trabajo y Promocién Profesional de los funcionarios.

Real Decreto 5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el Texto Refundido, de la Ley
del Estatuto Basico del Empleado Publico.

Real Decreto Legislativo 2/2015, de 23 de octubre, por el que se aprueba el Texto Refundido
de la Ley del Estatuto de los Trabajadores.

Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones
Publicas

Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector Publico.
Acuerdo Marco/Convenio colectivo para personal del Ayuntamiento de Ponferrada 2020-2024.
Tercera.- Requisitos de participacion.

3.1.- Para participar en el proceso selectivo, sera preceptivo reunir los requisitos generales
previstos en la base quinta de las bases generales reguladoras procesos selectivos que convoque
el Ayuntamiento de Ponferrada para la seleccién de personal (BoLETIN OFICIAL DE LA PROVINCIA DE
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LEON numero 191 de fecha 3 de octubre de 2024 y en el Boletin Oficial de Castilla y Leén nimero
196 de fecha 8 de octubre de 2024).

3.2.- Titulacidn. Para participar en el presente proceso selectivo, las personas opositoras habran
de estar e en posesion o en condiciones de obtener, antes de la finalizacion del plazo de presentacion
de solicitudes, el titulo de Ingeniero Técnico de Obras Publicas o Graduado/a en Ingenieria Civil
o titulaciones equivalentes a las que se refiere el articulo 169 del Real Decreto Legislativo 781/1986,
de 18 de abril, por el que se aprueba el Texto Refundido de las disposiciones legales vigentes en
materia de Régimen Local. En el supuesto de invocar titulo equivalente al exigido, habra de
acompanarse certificado expedido por la autoridad competente en materia educativa, que acredite
la equivalencia. En el caso de titulaciones obtenidas en el extranjero se debera estar en posesion
de la correspondiente credencial de homologacion o, en su caso, del correspondiente certificado
de equivalencia. Este requisito no sera exigible a los aspirantes que hubieran obtenido el reconocimiento
de su cualificacién profesional, en el ambito de las profesiones reguladas, al amparo de las
disposiciones de derecho comunitario.

Cuarta.- Presentacion de instancias.

4.1.- Forma. Las instancias solicitando tomar parte en el proceso selectivo, en las que las
personas aspirantes deberan manifestar que retinen todas y cada una de las condiciones que se
exigen en las presentes Bases y en la base quinta y demas concordantes de las Bases generales,
referidas siempre a la fecha de expiracion del plazo de presentacion de instancias; se dirigiran a
la Presidencia de la Corporacioén y se presentaran en el Registro General del Ayuntamiento, en el
plazo de veinte dias habiles contados a partir del siguiente al de la publicacion del anuncio de la
convocatoria en el «Boletin Oficial del Estado». Previamente, se publicaran integramente las Bases
especificas de la convocatoria en el BoLETIN OFICIAL DE LA PROVINCIA DE LEON y Boletin Oficial de
Castilla y Ledn. La no presentacion de las instancias en tiempo y forma supondra la exclusion de
los/as aspirantes.

Las instancias también podran presentarse en cualquiera de las formas previstas en el articulo
16.4 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, de Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones
Publicas.

4.2 — Derechos de examen.

Se fijan en la cantidad de diez euros (10,00 €). Seran satisfechos en la Tesoreria de Fondos
Municipales, o mediante ingreso en cuenta o transferencia realizada a la cuenta bancaria nimero
ES50 0049 5513 9528 1601 7852 (Banco Santander), cuyo titular es el Ayuntamiento de Ponferrada.

Por aplicacion en lo dispuesto en la Ley 55/1999, de 29 de diciembre de Medidas Fiscales,
Administrativas y de Orden Social, de conformidad con el articulo 14, estaran exentas del pago
de la tasa por derechos de examen las personas con discapacidad igual o superior al 33 por 100.

Asimismo, en virtud de lo dispuesto en el articulo 5 de la Ordenanza municipal reguladora de
la tasa por expedicion de documentos administrativos, estaran exentas del pago por participacion
en procesos selectivos las personas demandantes de empleo cuando concurra de modo simultaneo
una antigiedad superior a seis meses en la inscripcion en el Servicio Publico de Empleo que
corresponda y la no percepcion prestacion econdmica alguna por desempleo.

De conformidad con lo establecido en el articulo 12 de la Ley 8/1989, de 13 de abril, de Tasas
y Precios Publicos, procedera la devolucion de las tasas que se hubieran exigido, cuando no se
realice su hecho imponible por causas no imputables al sujeto pasivo. Por tanto, no procedera
devolucion alguna de los derechos de examen en los supuestos de exclusion de las pruebas
selectivas por causas imputables al/a la interesado/a, por lo que el supuesto de exclusién por no
cumplir los requisitos o no aportar los documentos exigibles en la convocatoria no dara lugar a la
devolucioén de los derechos de examen.

4.3.—En la solicitud se hara constar la referencia: Una plaza de Ingeniero/a Técnico Obras
Publicas (OPE 2024).

4.4.- Acceso de las personas con discapacidad.

Las personas que, como consecuencia de su discapacidad, presenten especiales dificultades
para la realizacion de las pruebas selectivas, podran solicitar las adaptaciones que precisen para
la realizacion de las pruebas en condiciones de igualdad.

Atal efecto, los interesados deberan formular en el modelo de solicitud la peticion concreta de
adaptacion en la que se reflejen las necesidades especificas para acceder al proceso selectivo
en condiciones de igualdad.

El Tribunal resolvera lo que proceda de conformidad con lo dispuesto en el articulo 13 del
Decreto 83/2008, de 23 de diciembre, por el que se regula el acceso de las personas con discapacidad
al empleo publico, a la provision de puestos de trabajo y a la formacién en la Administracion de
Castillay Leodn.

4.5.- Ala solicitud se acompafara:
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« Justificante de ingreso de derechos de examen (10,00 euros) o, en su caso, documentos
que acrediten la exencion de los mismos.

* Documentos conteniendo los méritos a valorar por el érgano de seleccion.

» Autobaremo segun anexo que se publicara junto con las Bases especificas y acreditacion
de los méritos a valorar en la fase de concurso, de conformidad con lo previsto en las
presentes Bases.

* Informe o certificado de vida laboral expedido por la Tesoreria General de la Seguridad
Social, emitido con una antigtiedad inferior a un mes, tomando como referencia el dia en el
que expire el plazo de presentacion de instancias.

Quinta.— Admisién de aspirantes.

5.1.- Finalizado el plazo de presentacion de solicitudes, previa propuesta del Servicio de Recursos
Humanos, se dictara resolucion declarando aprobada la lista de las personas admitidas y excluidas
que sera publicada en el BoLETIN OFICIAL DE LA PROVINCIA DE LEON, en la pagina web municipal
(www.ponferrada.org) y en el tablén de edictos del Ayuntamiento de Ponferrada y contendra ademas
del lugar, fecha y hora del comienzo de la primera prueba de la oposicién, como Anexo unico, la
relacién nominal de las personas admitidas y excluidas con indicacion de las causas de exclusion,
asi como el lugar en que se encuentren expuestas al publico las listas de las personas admitidas
y excluidas. En dicha resolucion se incluira la composicion del érgano técnico de seleccion.

5.2.- La lista provisional de aspirantes se elevara a definitiva por la citada resolucion si todas
las personas solicitantes hubiesen resultado admitidas.

5.3.- Los/as aspirantes excluidos/as dispondran de un plazo de diez dias contados a partir del
siguiente al de la publicacion de la Resolucion, para poder subsanar el defecto que haya motivado
su exclusion, siempre que sea un defecto subsanable, tal y como establece el articulo 68.1 de la
Ley de Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas, sin perjuicio de
formular las reclamaciones que estimen pertinentes. Si no se formulasen reclamaciones quedara
definitivamente aprobada la relacion.

5.4.- Aquellas personas que dentro del plazo sefialado no subsanen el defecto que motivo la
exclusion o no presenten reclamacion justificando su derecho a ser incluidas en la relacion de
admitidos/as, seran definitivamente excluidas de la realizacion de las pruebas.

5.5.- Reclamaciones, errores y rectificaciones. La publicacién de la resolucién por la que se
declara aprobada la lista definitiva de personas admitidas sera determinante de los plazos a efectos
de posibles impugnaciones o recursos.

Los errores de hecho podran subsanarse en cualquier momento, de oficio o a peticion de la
persona interesada, de conformidad con lo dispuesto en el articulo 109.2 de la Ley del Procedimiento
Administrativo Comun de las Administraciones Publicas.

5.6.- En el supuesto de que, por circunstancias excepcionales debidamente motivadas, se
hubiese de modificar la fecha o la hora de celebracion de un ejercicio o la alteracion del orden de
celebracion de las pruebas, se hara publico en el tablon de edictos municipal y en la pagina web
municipal (www.ponferrada.org), con al menos 72 horas de antelacion a la fecha de su celebra-
cion.

Sexta.- Organo técnico de seleccion.

El 6rgano técnico de seleccion reviste la forma de Tribunal calificador y su nombramiento,
composicion y funcionamiento se regira por lo dispuesto en base octava de las Bases generales
por las que se regiran los procesos selectivos que convoque el Ayuntamiento de Ponferrada para
seleccion de personal (BOLETIN OFICIAL DE LA PROVINCIA DE LEON numero 191 de fecha 3 de octubre
de 2024 y en el Boletin Oficial de Castilla y Leén nimero 196 de fecha 8 de octubre de 2024).

Séptima.- Proceso de seleccion.

7.1.- Fase de concurso: Por razones de agilidad y eficacia administrativa, esta fase sera posterior
a la fase de oposicion, en armonia con lo dispuesto articulo 3 de la Ley 40/2015, de 1 de octubre,
de Régimen Juridico del Sector Publico (LRJSP), dentro de los principios generales de las
Administraciones Publicas contenidos en los apartados d), h), i) y j).

No tendra caracter eliminatorio ni podra tenerse en cuenta para superar la fase de oposicion.
Consistira en la valoracion de los méritos alegados y debidamente acreditados por las personas
aspirantes a la fecha de finalizacion del plazo de presentacion de solicitudes de participacion, de
conformidad con el baremo que se indica en las presentes Bases.

La valoracion de la fase de concurso no supondra en todo caso una puntuacion superior al
cuarenta por ciento (40%) de la puntuacién maxima alcanzable en el proceso selectivo.

7.2.- Se consideraran los siguientes méritos, con la valoracion que se sefala, referida a la fecha
de finalizacién del plazo de presentacion de instancias y se regira por los siguientes apartados.

A) Servicios Prestados. Se valoraran hasta un maximo de 3,00 puntos.
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1. Experiencia profesional: Servicios prestados en el Ayuntamiento de Ponferrada o en
cualquier Administraciéon Publica y/o en sus organismos auténomos, en puestos de trabajo
relacionados con la plaza que se convoca, grupo A2, cualquiera que fuere el vinculo laboral,
arazon de 0,080 puntos por cada mes completo de servicio.

Acreditacion/verificacion: Mediante certificado expedido por la Administracion Publica
correspondiente.

La valoracién de la experiencia profesional en puestos de trabajo desempefiados mediante
contratos a tiempo parcial, se valorara en proporcion a la jornada laboral acreditada en
las certificaciones o informes de su razoén.

2. Antiguedad: Servicios prestados en el Ayuntamiento de Ponferrada o en cualquier
Administracion Publica y/o en sus organismos autdonomos, en la misma subescala, clase
(personal funcionario ) o categoria (personal laboral ) de la plaza, grupo-subgrupo A2, a
razon de 0,005 puntos por cada mes completo de servicio.

Acreditacion/verificacion: Mediante certificado expedido por la Administracion Publica
correspondiente.

3. Antigliedad: Servicios prestados en el Ayuntamiento de Ponferrada o en otras Administraciones
Publicas y/o en sus organismos auténomos, en distinta subescala, clase (personal funcionario)
o categoria (personal laboral) de la plaza, a razon de 0,0025 puntos por cada mes completo
de servicio.
Acreditacion/verificacion: Mediante certificado expedido por la Administracion Publica
correspondiente.
Un mismo periodo de servicios no podra ser objeto de puntuacion simultdnea en todos
o algunos de los apartados anteriores teniendo, por el orden citado, caracter preferente
y excluyente.

B) Cursos de formacion y perfeccionamiento. Por la superacion de cursos de formacioén y per-
feccionamiento, siempre que se haya expedido diploma o certificacion de asistencia o, en su caso,
certificado de aprovechamiento, que se refiera a alguna de las materias directamente relacionadas
con las funciones de la plaza objeto de la convocatoria, se valorara hasta un maximo de 2,00
puntos, a razon de 0,005 puntos por hora de formacion.

Unicamente se valoraran los cursos de formacion y perfeccionamiento que cumplan con los
siguientes requisitos:

a. Los cursos de formacion y perfeccionamiento deben estar, a juicio del Tribunal, directamente
relacionados con las materias competenciales propias del subescala, clase o categoria a
la que se opta.

b. Los cursos que versen sobre la misma materia o las diferentes ediciones de un mismo
curso solo seran valorados una vez, que correspondera con el curso que tenga el mayor
numero de horas en la materia.

c. No se valoraran aquellos cursos o asignaturas que formen parte de un plan de estudios
para la obtencién de una titulacién académica oficial.

d. No se podra acumular la puntuacién concedida a un mismo curso por asistencia y por
aprovechamiento.

e. En el supuesto de acciones formativas en las que la persona interesada no acredite la
duracién de las mismas, se computaran como una hora de formacion.

f. En el caso de que el documento acreditativo especifique el numero de créditos académicos,
el candidato debera acreditar su equivalencia en horas.

En los casos en los que la duracion se exprese en créditos se valorara a razon de 10 horas
por crédito, cuando no conste otra especificacion. Si se indican los créditos ECTS, se
valoraran a razon de 25 horas por cada crédito.

g. No se valoraran como cursos de formacion los certificados de profesionalidad ni las
acreditaciones parciales de unidades de competencia.

Se valorara como formacion transversal y siempre que cumplan con los requisitos relacionados
en el apartado anterior los siguientes:

a. Cursos de ofimatica

b. Cursos de lenguaje de signos.

c. Cursos en materia de prevencion de riesgos laborales.

d. Cursos en materia de igualdad de género.

e. Cursos en materia de procedimiento administrativo.

f. Cursos en materia de Administracion Local.
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La valoracion de los titulos master, cuando estos tengan la condicion de titulos propios de una
universidad u otro centro homologado, se efectuara conforme a lo previsto en la base 7.2.B.f).

Exclusivamente seran objeto de valoracion aquellos cursos o acciones formativas realizadas
en los diez afios anteriores, tomando como referencia la fecha de finalizacion de presentacion de
instancias.

C) Titulacion.- Se valoraran las titulaciones académicas hasta un maximo de 2,00 puntos, de
acuerdo con la siguiente escala:

C.1.- Niveles del Marco Espafiol de Cualificaciones para la Educacion Superior:

- Estudios universitarios de Postgrado (nivel 3): Titulo oficial de Postgrado y/o Master
Universitario: 1,00 puntos.

- Estudios universitario Postgrado (nivel 4): Titulo de Doctor: 2,00 puntos.

Para que el titulo de Master sea considerado como mérito académico es necesario que se
adjunte certificacion de suplemento al titulo aportado y su nivel de correspondencia MECES
emitido por el Ministerio .

C.2.-Otras titulaciones:
- Licenciado/a, Arquitecto/a, Ingeniero/a Superior: 0,50 puntos.

Se valorara la titulacién mas alta acreditada y solo una de ellas. No se valoraran las titulaciones
inferiores ni las equivalentes a la exigida para acceder a la plaza que se convoca.

D) Méritos por procesos selectivos aprobados (maximo 1,00 puntos)

Por haber superado todos los ejercicios en procesos selectivos de acceso a la administracion
publica en el ambito del territorio nacional y no se hubiese obtenido plaza, en cuerpos o escalas
pertenecientes al grupo A2, relacionados con la categoria y el puesto a ocupar, siempre y cuando
estas se hubieran celebrado en los cuatro afos anteriores: 0,25 puntos por proceso selectivo apro-
bado.

Se debera acreditar con acta, certificado del Tribunal de seleccion o certificacion de la entidad
correspondiente.

Contra esta valoracion inicial no cabra la interposicion de recurso alguno, pudiendo presentarse,
durante el plazo de 3 dias habiles, siguientes al de dicha publicacién, bien alegaciones contra su
resultado, bien solicitudes de subsanacion de documentos alegados especificamente en la instancia
de participacion pero que finalmente no hubieran podido aportarse por demora de los servicios
publicos en su expedicion, siempre que pueda deducirse esta circunstancia. Todo ello sin perjuicio
de la posibilidad de interponer recurso de alzada contra el acuerdo definitivo por el que se resuelve
el proceso.

Alos efectos aqui previstos y para mayor concrecion de las puntuaciones otorgadas, el Secretario
del Tribunal de seleccion dara vista del expediente a los concursantes que lo soliciten, dentro del
indicado plazo de 3 dias habiles.

7.3.— Fase de oposicion:
La fase de oposicion consistira en la realizaciéon de dos ejercicios obligatorios y eliminatorios.

Primer ejercicio: El primer ejercicio, consistira en contestar un cuestionario de 50 preguntas
tipo test, con respuestas multiples de cuatro alternativas de las que una es correcta o, en caso de
varias correctas, se considera acertada la mas correcta, relacionadas con los temas incluidos en
el anexo de las presentes bases, a contestar durante el periodo de tiempo fijado por el Tribunal,
que en ningun caso sera inferior a 50 minutos.

Se afiadiran 10 preguntas de reserva, que se contestaran en tiempo otorgado para realizar el
ejercicio, que sustituiran en orden correlativo de la primera a la ultima a las preguntas que en su
caso puedan ser anuladas de forma motivada por el Tribunal calificador.

Se calificara este ejercicio de 0,00 a 10,00 puntos. Cada pregunta contestada correctamente
se valorara con 1,00 punto. Las contestadas erroneamente se penalizaran con 0,35 puntos. No
tendra la consideracion de pregunta erronea la no contestada.

La calificacion final de este ejercicio vendra determinada por el resultado de multiplicar la
puntuacioén obtenida por 10 y dividirlo entre el nUmero de preguntas.

Para considerar superada esta prueba, sera necesario obtener una puntuaciéon minima de 5,00
puntos.

El ejercicio podra resolverse, a criterio del Tribunal, en modelo normalizado para contestar
preguntas tipo test. Este modelo es autocopiativo, por lo que se recomienda a las personas
aspirantes que vayan provistas de un boligrafo de punta dura, con tinta azul o negra.

Previo al inicio del ejercicio, el 6rgano de seleccion dara instrucciones a las personas opositoras
sobre la cumplimentacion de los impresos en los que se contestara el ejercicio de respuestas
multiples. Los ejercicios seran corregidos de forma automatica mediante lectora 6ptica Lectodara
2500D, configurada conforme a la plantilla de respuestas asignadas a las preguntas que constituyen
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el ejercicio. Cualquier error cometido por la persona aspirante en la cumplimentacion del modelo
normalizado facilitado para resolver el ejercicio, sera de su responsabilidad. El 6rgano de seleccion
no admitira reclamaciones sobre esta circunstancia.

Una vez celebrado el ejercicio, el érgano de seleccion publicara la plantilla de respuestas en
la pagina web municipal y en el tablén de edictos municipal otorgandose un plazo no inferior a 72
horas desde la fecha de su publicacion, a los efectos de que se sustancien las reclamaciones que
procedan por las personas aspirantes. resueltas y publicadas las reclamaciones, el 6rgano de
seleccion procedera a la correccion de los ejercicios y a la publicacion de las calificaciones co-
rrespondientes.

Segundo ejercicio: Para todas las personar aspirantes que hayan superado el primer ejercicio
y consistira en resolver, a criterio del Tribunal, uno o dos supuestos practicos relacionados con las
funciones encomendadas a la plaza que se convoca. La duracién del segundo ejercicio no sera
en ningun caso superior a 3 horas.

Se callificara este ejercicio de 0,00 a 10,00 puntos. Para considerar superada esta prueba, sera
necesario obtener una puntuacién minima de 5,00 puntos. Si la prueba consiste en dos supuestos
practicos, ambos se calificaran de 0,00 a 10,00 puntos y la puntuacion total vendra determinada
por la suma de la calificacion de ambos supuestos dividido entre 2, debiendo obtenerse una
puntuacién minima total de 5,00 puntos para superar el ejercicio.

Las personas aspirantes podran acudir provistas de los codigos legales o técnicos en formato
papel que consideren oportunos, sin anotaciones o referencias académicas.

Se valorara la capacidad y formacion general, la claridad de ideas, la precision y rigor en la
exposicion y la calidad de expresion escrita.

El volumen y comprension de los conocimientos y la aplicacion correcta de la normativa vigente
supondra un 70% de la puntuacion total del supuesto o supuestos practicos; la claridad de ideas
un 20% y la capacidad de expresion escrita un 10%.

7.4.- Calificacion definitiva. La calificacion definitiva del proceso selectivo estara determinada
por la suma de las puntuaciones obtenidas en la fase de oposicidon y en la fase de concurso,
ponderadas conforme a la formula siguiente:
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0,6xPro 0,4x Py

D = PurolPur) T Purc/Prr)

CD: Calificacion definitiva

PMFO — Puntuacion maxima fase oposicion (20,00).

PMFC — Puntuacion maxima fase concurso (8,00).

PMT — Puntuacién maxima total (28,00).

PFO — Puntuacioén final fase oposicién otorgada por el 6rgano Tribunal.
PFC — Puntuacion final fase concurso otorgada por el érgano Tribunal.
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Octava.— Desarrollo del proceso selectivo.

8.1.—Orden de actuacion de las personas aspirantes. El orden de actuacion de las personas
opositoras en todos los procesos selectivos que se convoquen a partir de la fecha de publicaciéon
de la Resolucién de 3 de marzo de 2025, cualquiera que sea la oferta de empleo de la que deriven,
se iniciara por aquéllas cuyo primer apellido comience por la letra «T», continuandose sucesivamente
por orden alfabético, en el supuesto de no existir aspirantes cuyo apellido comience con la citada
letra; todo ello, de acuerdo con lo dispuesto en la Resolucion de 12 de febrero de 2025 (Boletin
Oficial de Castilla y Leén nimero 31, de 14 de febrero de 2025), de la Viceconsejeria de Administraciones
Publicas y Atencion al Ciudadano, por la que se hace publico el resultado del sorteo para determinar
el orden de actuacion de las personas aspirantes en los procesos selectivos de la Administracion
de la Comunidad de Castilla y Ledn y de sus Organismos Autdbnomos, y en armonia, a su vez, con
lo previsto en el articulo 17 del Real Decreto 364/1995, de 10 de marzo, que aprueba el Reglamento
General de Ingreso del Personal al Servicio de la Administracion del Estado.

8.2.—Resolucién de empates: En caso de empate en las puntuaciones obtenidas por los
aspirantes, estos se resolveran conforme al siguiente criterio:

1.—A la mayor puntuacion obtenida en la fase de oposicion.

2.—Ala mayor puntuacién obtenida en la fase de concurso.

3.—A la mayor puntuacién obtenida en el primer ejercicio de la fase de oposicion.
Novena. - Bolsa de empleo.

En armonia con lo previsto en la base tercera 3.4 de las Bases generales por las que se regiran
los procesos selectivos que convoque el Ayuntamiento de Ponferrada para la seleccion de personal
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funcionario (BoLETIN OFICIAL DE LA PROVINCIA DE LEON nimero 191 de fecha 3 de octubre de 2024
y Boletin Oficial de Castilla y Leon numero 196 de fecha 8 de octubre de 2024), se constituira una
bolsa de empleo con las personas que hayan superado el proceso de seleccidon por orden de
puntuacion, para cubrir eventuales bajas que pudieran producirse y tendra una duracién de 3 afios,
que tendra caracter preferente a las bolsas de empleo ya existentes, en su caso.

La gestion de la bolsa de empleo se efectuara conforme a lo establecido en el articulo 103 y
siguientes del Acuerdo Marco para personal funcionario del Ayuntamiento de Ponferrada (BOLETIN
OFIcIAL DE LA PROVINCIA DE LEON 11 de abril de 2022).

Décima.- Referencias de género.

Toda referencia hecha al género masculino en las presentes Bases incluye necesariamente su
homdnimo en femenino. Los géneros han sido empleados conforme a la practica y uso generalmente
admitidos en aras a la agilidad lingtistica.

Undécima.- Recursos.

Contra las presentes Bases, su convocatoria y cuantos actos se deriven de los mismos y de la
actuacion del Tribunal, podra interponerse por parte de las personas interesadas, recurso conten-
cioso-administrativo, ante el Juzgado de lo Contencioso-Administrativo de Leodn, en un plazo de
dos meses, contados a partir del siguiente a la notificacion del mismo o, potestativamente, recurso
de reposicion ante el mismo 6rgano que dicto la resolucion, en el plazo de un mes, contado a partir
del siguiente a la notificacion de la misma (art. 123 y 124 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del
Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas.) La no resolucién y
notificacion en el plazo de un mes, abrira el plazo para la interposicion del recurso contencioso-
administrativo.
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ANEXO

Temario ingeniero/a Técnico de Obras Publicas

A) Parte general:

Tema 1. La Constitucion Espafiola. Principios generales. Derechos y deberes fundamentales
de los espanoles, estructura y contenido esencial. La reforma de la Constitucion. Garantias de los
derechos y libertades. La proteccion jurisdiccional de los derechos fundamentales de la persona.

Tema 2. La Jefatura del Estado: La Corona. Funciones constitucionales de la persona titular
de la Corona. Sucesion y regencia. El refrendo. El Gobierno y la Administracién. Las Cortes
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Generales.
Tema 3.- Ley Organica 14/2007, de 30 de noviembre, de Reforma del Estatuto de Autonomia
de Castillay Leon. Capitulos I, II, 111, IV y V.

Tema 4. El procedimiento administrativo: Concepto y clases. Ley 39/2015, de 1 de octubre, del
Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas: Ambito de aplicacion.
Estructura. Principios generales. Referencia a los procedimientos especiales. Las fases del
procedimiento administrativo: Iniciacion, ordenacion, instruccion y terminacion. Dimension temporal
del procedimiento.

Tema 5. El acto administrativo: Concepto, clases y elementos. Motivacion y notificacion. Eficacia
de los actos administrativos: Ejecutividad y ejecucién forzosa. Suspension. Validez e invalidez de
los actos administrativos: Convalidacion, conservacion y conversion.

Tema 6.- La revision de los actos administrativos. Revision de oficio. Los recursos administrativos:
Principios generales. El recurso de alzada. El recurso potestativo de reposicion. El recurso
extraordinario de revision.

Tema 7. La Jurisdiccion Contencioso-Administrativa: Naturaleza, extension y limites. Organos
jurisdiccionales y sus competencias. El recurso contencioso-administrativo: Las partes. Actos
impugnables. Procedimiento ordinario. Procedimiento abreviado. Sentencias: Su ejecucion. Régimen
de recursos.

Tema 8. Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el Texto
Refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico. Clases de personal y régimen
juridico. El personal de las Entidades Locales: Derechos y deberes. Régimen disciplinario. Situaciones
administrativas. Incompatibilidades. El personal laboral. Modalidades de contratos laborales.

Tema 9.-. La contratacién en el sector publico. Ley 9/2017, de 8 de noviembre, de Contratos
del Sector Publico, por la que se transponen al ordenamiento juridico espafol las directivas del
Parlamento Europeo y del Consejo 2014/23/UE y 2014/ UE, de 26 de febrero de 2014: Objeto y
ambito de aplicacion. Clases de contratos. Contratos administrativos y contratos privados.
Disposiciones generales sobre la contratacion en el sector publico. La contratacion en las Entidades
Locales. Sujetos. Objeto. Presupuesto base de licitacion y valor estimado. Precio. Revisién de
precios. Garantias. La preparacion de los contratos: Expedientes de contratacion y pliegos de
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clausulas administrativas y de prescripciones técnicas. La adjudicacion del contrato: Normas
generales y criterios de adjudicacion. Procedimientos de adjudicacion de los contratos.

Tema 10. La contratacion en el sector publico: Efectos, ejecucion y modificacion de los contratos.
Ejecucion de los contratos. Modificacion de los contratos. Extincion de los contratos. La cesion de
los contratos y la subcontratacion. El contrato de obras: Actuaciones preparatorias. Ejecucion.
Modificacion. Cumplimiento. Resolucién. El contrato de concesidn de servicios: Actuaciones
preparatorias. Ejecucion. Modificacion. Cumplimiento y efectos. Resolucion. Subcontratacion y
regulacion supletoria.

Tema 11. Politicas de igualdad de género. La Ley Organica 3/2007, de 22 de marzo, para la
Igualdad Efectiva de Mujeres y Hombres: Objeto y ambito de la Ley. Principio de igualdad y tutela
contra la discriminacion. Principios de las politicas publicas para la igualdad.

Tema 12. El municipio: Concepto y elementos. El término municipal. La poblacién: Especial
referencia al empadronamiento. Organizacion municipal. Régimen especial de los municipios de
gran poblacion. Competencias municipales. Otras Entidades Locales. Funcionamiento de los
organos colegiados locales: Régimen de sesiones y acuerdos. Actas y certificaciones de acuerdos.
Las Resoluciones de la Presidencia de la Corporacion.

Tema 13. Los bienes de las Entidades Locales. El dominio publico. El patrimonio privado de
las mismas. La expropiacion forzosa. Sujetos, objeto y causa. El procedimiento general. Garantias
jurisdiccionales. La reversion expropiatoria. Tramitacion de urgencia. Procedimientos especiales.

Tema 14. La responsabilidad patrimonial de la Administracion. Principios de la responsabilidad,
requisitos, dafios resarcibles. Procedimiento administrativo en materia de responsabilidad. La res-
ponsabilidad de las autoridades y personal al servicio de las Administraciones Publicas. Responsabilidad
patrimonial por razén de urbanismo.

Tema 15. Real Decreto Legislativo 2/2004, de 5 de marzo, por el que se aprueba el Texto
Refundido de la Ley Reguladora de las Haciendas Locales. Las Haciendas Locales. Clasificacion
de los ingresos. Las Ordenanzas fiscales. Régimen de recursos. La imposicion municipal: El
impuesto sobre bienes inmuebles. El impuesto sobre construcciones, instalaciones y obras. Las
tasas. Las contribuciones especiales. Los precios publicos. El Presupuesto local. Modificaciones
presupuestarias.
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B) Parte especifica:

Tema 1. Redaccion de proyectos de obra. Documentos que constan. Descripcion del contenido.
Fases de una obra desde su licitacion hasta su liquidacion definitiva. Relaciones valoradas de
obra. Certificaciones. Modificaciones de obra. Revision de precios. Condiciones de gestion, de
disefo y recomendaciones para los proyectos de la red viaria urbana.

Tema 2. Trazado de carreteras. Cartografia y topografia. Aplicacion de drones a la ingenieria
civil. Norma 3.1-IC de trazado. Trazado en planta. Trazado en alzado. Seccién transversal. Métodos
modernos de estudio de trazado. Metodologia BIM.

Tema 3. Nudos: Intersecciones, Glorietas y Enlaces. Disefio. Normativa.

Tema 4. Ensayos de materiales. Pliegos de prescripciones. Ensayos de cemento, hormigones
y aceros. Movimientos de tierras. Proyecto, ejecucion y control. Clasificacion y caracteristicas de
suelos segun el PG-3. Normativa.

Tema 5. Drenaje superficial y subterraneo. Disefio. Norma 5.2 — IC. Drenaje superficial. Orden
Circular 17/2003, Recomendaciones para el proyecto y construccion del drenaje subterraneo en
obras de carretera.

Tema 6. Obras de paso. Puentes. Viaductos. Conceptos Generales. Tipologias y materiales.
Métodos constructivos y medios auxiliares. Calculo mecanico. Normativa aplicable.

Tema 7. Auscultacion y conservacion de estructuras. Plan de inspeccion y mantenimiento.
Inspecciones principales y basicas. Deterioros comunes de estructuras en servicio. Inspecciones
especiales: Ensayos y pruebas. Orden Circular 1/2019 sobre aplicacion de los Eurocodigos a los
proyectos de carreteras.

Tema 8. Firmes. Tipos de firmes. Firmes para carreteras de baja intensidad de trafico. Materiales
a utilizar. Dimensionamiento. Normativa estatal y de la Comunidad Auténoma de Castilla y Ledn.
Construccién y control.

Tema 9. Reconocimiento de firmes. Caracteristicas superficiales y estructurales de los firmes.
Deterioros de los firmes, clasificacién y tratamiento. La influencia en la comodidad, seguridad y
contaminacion ambiental. Renovacion superficial y refuerzo de firmes. Método de auscultaciéon y
proyecto. Normativa estatal y de la Comunidad Auténoma de Castilla y Leon.

Tema 10. Capas granulares del firme. Tipos y clases. Proyecto, ejecucion y control. Mezclas
con cemento: Suelo — cemento y grava — cemento. Reciclado de firmes. Utilizacion, proyecto,
ejecucion y control.
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Tema 11. Betunes. Tipos. Caracterizacion. Modificantes. Betunes mejorados con caucho.
Campos de aplicacion. Tratamientos superficiales. Riegos superficiales con gravilla, micro-
aglomerados en frio. Proyecto, ejecucion y control.

Tema 12. Mezclas bituminosas. Mezclas calientes, semi-calientes y templadas. Mezclas con
materiales reciclados. Ventajas e inconvenientes en las utilizaciones. Caracteristicas. Ejecucion
y control. Mezclas bituminosas para capas de rodadura. Mezclas drenantes y discontinuas.

Tema 13. Explotacion de carreteras. Sefalizacion, balizamiento y sistemas de contencion.
Ordenacion de la circulacion. Reductores de velocidad. Semaforos. Telematica y sistemas inteligentes
de explotacion de carreteras.

Tema 14. Seguridad vial. Estudios de accidentes. Factores condicionantes. Indicadores de
seguridad vial. Directiva 2008/96/CE sobre gestion de la seguridad de las infraestructuras viarias
y su modificacion mediante la Directiva.

Tema 15. Movimiento de tierras. Clasificacion y caracteristicas de los suelos segun el PG — 3.
Compactacion. Construccion de explanaciones. Construccion de terraplenes, pedraplenes y rellenos
de todo en uno. Capacidad soporte de las explanadas. Normas y especificaciones.

Tema 16. Estabilidad de taludes. Actuaciones para mejorar la estabilidad. Proteccion de taludes.
Sistemas de sostenimientos flexibles para estabilizacion de taludes: Tipos. Campo de aplicacion
frente a otras técnicas. Evolucion y tendencias de futuro. Nuevas tecnologias de correccion de
movimientos de ladera. Distintos métodos.

Tema 17. Estructuras de contencién de terrenos. Muros de hormigén en masa o armado. Muros
de fabrica. Escolleras. Gaviones. Muros prefabricados. Muros de tierra reforzada. Criterios de
seleccion. Drenaje. Sistema constructivo. Analisis estructural.

Tema 18. Cimentaciones. Técnicas de mejora del terreno. Taludes. Proteccion de la infraestructura
frente a la caida de rocas.

Tema 19. Puentes y obras de paso. Conceptos generales. Tipologias y materiales. Métodos
constructivos y medios auxiliares. Calculo mecanico. Conservacion e inspeccion. Normativa apli-
cable.

Tema 20. Sefializacion, balizamiento y sistemas de contencion. Conceptos. Tipologias.
Caracteristicas. Criterios de empleo. Norma 8.1 — IC Senalizacion vertical. Norma 8.2 — IC. Marcas
viales.

Tema 21. Orden Circular 35/2014, Criterios de aplicacion de sistemas de contencion de vehiculos.
Otra normativa aplicable.

Tema 22. Pliego de prescripciones técnicas generales para obras de carreteras y puentes (PG-
3). Conservacion de carreteras y viarios: Operaciones basicas de viabilidad. Vialidad invernal.
Seguridad Vial. Operaciones de conservacion ordinaria y extraordinaria. Organizacion y gestion
de la conservacion en la red viaria municipal. Instalaciones. Gestion de prevencién de riesgos,
medioambiental y de la calidad. Modelos y contratos de conservacion.

Tema 23. Abastecimiento de agua. Elementos que componen el sistema (1): Captaciones de
aguas superficiales. Captaciones de aguas subterraneas. Estaciones de bombeo. Conceptos
basicos: Tipos de bombas: Caracteristicas, seleccion. Elementos constructivos. Ingenieria de
impulsiones: Trazado, tipos y calculo.

Tema 24. Abastecimiento de agua. Elementos que componen el sistema (l1): Depositos. Tipologia
funcional y constructiva. Dimensionamiento. Elementos constructivos y equipamiento. Valvuleria.
Tipologia, descripcidon y uso principal. Principales valvulas a disponer en aducciones, redes,
impulsiones, depositos y ETAPs. El caso de las valvulas hidraulicas: tipos, principios de funcionamiento
y usos habituales.

Tema 25. Condiciones de potabilidad del agua: Real Decreto 140/2003 por el que se establecen
los criterios sanitarios de la calidad del agua de consumo humano. Tratamiento de aguas potables.
Sistemas convencionales. Coagulacion y floculacion. Decantacion. Filtracion. El papel del carbén
activo y del ozono. Desinfeccion del agua: Tipologias y usos preferentes.

Tema 26. Legislacion de aguas en relacion a la calidad del agua. La Directiva (UE) 2024/3019.
El Real Decreto 509/1996, de 15 de marzo. Vertidos. Declaraciéon de vertidos. Autorizaciones de
vertido. Real Decreto 1085/2024, de 26 de noviembre por el que se establece el régimen juridico
de la reutilizacion de las aguas depuradas.

Tema 27. Depuracién de aguas residuales. Control e indices de contaminacion. Autodepuracion
en cursos naturales. Tecnologia de la depuracion fisico-quimica: Pretratamiento y tratamientos
primarios. Tecnologia de eliminacion bioldgica de nutrientes: Tratamientos secundarios. Tecnologia
del tratamiento terciario: Filtracion y esterilizacion. Tratamientos avanzados de eliminacion de
nutrientes: Fésforo y nitrégeno. Tuberias de alcantarillado: Normativa, materiales, pruebas y calculo.
Ingenieria de impulsiones: Trazado, tipos y calculo.
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Tema 28. Fendmenos extremos: Avenidas y sequias. Planes de gestion del riego de inundacion.
Plan de Proteccion Civil ante el riesgo de inundaciones en la Comunidad de Castillay Leén
(INUNcyl). Planes especiales de alerta y eventual sequia. Proteccion, correccion y regularizacion
de cauces. Encauzamientos. Defensa de poblaciones.

Tema 29. Legislacion ambiental. Evaluacion ambiental estratégica, evaluacion del impacto
ambiental, autorizacion ambiental. Competencias medioambientales de la Comunidad de Castilla
y Ledn. Red Natura 2000 y planificacion de espacios naturales.

Tema 30. Contaminacién atmosférica. Estrategia Castilla y Ledn. Contaminacion acustica.
Normativa. Cambio climatico. Economia circular. Gestion de residuos de construccion y demolicion.
Normativa.

Tema 31. Residuos. Planificaciéon y normativa europea, nacional y autonémica. Tipos de residuos.
Competencias de la Comunidad Autonoma, Infraestructuras para el tratamiento de los residuos
de Castillay Leon.

Tema 32. Planeamiento urbanistico. Clasificacion del suelo. Tipos de suelo. Instrumentos de
Planeamiento: Plan General de Ordenacion Urbana; Normas urbanisticas municipales. Municipios
sin Instrumento de Planeamiento General. Instrumentos de Planeamiento de Desarrollo: Estudios
de Detalle; Planes Parciales; Planes Especiales (objetivos y contenido).

Tema 33. El proyecto de obras. Contenido y estructura. Direccion del proyecto. Las normas
técnicas y los pliegos de condiciones técnicas.

Tema 34. Supervision y aprobacion de proyectos de obras. El expediente de contratacion.
Pliegos de clausulas administrativas: Generales y particulares. La adjudicacion del contrato.

Tema 35. La expropiacion forzosa: concepto y naturaleza. Sujetos, objeto y causa. Contenido.
Procedimiento de expropiacion. Actos administrativos de expropiacion. El procedimiento de urgencia.
Justiprecio. La Comisién territorial de valoracion. Pago y ocupacién de bienes. Inscripcion registral.

Tema 36. Los contratos del sector publico (1) (Ley 9/2017, de 8 de noviembre, y su normativa
de desarrollo): Principios generales de la contratacion. Elementos estructurales de los contratos:
las partes, el objeto y el precio.

Tema 37. Los contratos del sector publico (ll) (Ley 9/2017, de 8 de noviembre y su normativa
de desarrollo): El expediente de contratacién. La tramitacion de emergencia. Los procedimientos
de adjudicacion: Tipologia, caracterizacion y especialidades. Contrato de obras, de concesién de
obras, de concesion de servicios, de suministro, de servicios: Delimitacion y especialidades.
Incumplimiento de contratos administrativos.

Tema 38. La ejecucion del contrato de obras (I). Comprobacion del replanteo. Programa de
trabajos. La direccién de obra. Responsabilidades del contratista.

Tema 39. La ejecucion del contrato de obras (I). Medicién y valoracion. Certificaciones. Abonos
a cuenta de materiales, equipos e instalaciones. Modificacion del contrato. Reajustes de anualidades:
Contrataciones, detracciones.

Tema 40. La ejecucion del contrato de obras (l11). La suspension de las obras. Resolucion del
contrato. Recepcion y plazo de garantia. Liquidacion. Efectos, cumplimiento y extincion de los con-
tratos.

Tema 41. Seguridad y salud en las obras de construccion. Disposiciones vigentes sobre la
materia. Estudios y Planes de Seguridad y Salud en el Trabajo. Coordinadores en materia de
seguridad y salud.

Tema 42. El control de calidad. Su definicion en el proyecto. Pliego de condiciones y normas
técnicas. Laboratorios de control de obras. La calidad en la recepcién. El marcado CE en los
productos de construccion.

Tema 43. Los Planes de movilidad urbana sostenible. Conceptos fundamentales. Objetivos.
Contenidos. Control y seguimiento. La Ordenanza municipal de movilidad y trafico.

Tema 44. Los Planes de seguridad vial. Conceptos fundamentales. Metodologia. Tramos de
concentracion de accidentes. Correccion. Control y seguimiento. Planes de seguridad vial urbana.

Tema 45. Trafico. El trafico urbano. Estudios de trafico. Encuestas y aforos. Métodos. Intensidad.
Velocidad. Capacidad y niveles de servicio. Semaforizacion de intersecciones. Explotacion.
Ordenacion de la circulacion. Regulacion de trafico. Semaforizacion. Métodos electronicos de con-
trol.

Tema 46. Estacionamiento en el viario urbano. Reservas de espacio en la via publica. Los apar-
camientos disuasorios.

Tema 47. Ley 7/2022, de 8 de abril, de Residuos y Suelos Contaminados para una Economia
Circular. Regulacion de los tipos de residuos urbanos, la jerarquia en su gestion (prevencion,
reutilizacion, reciclado y valorizacién). Costes asociados conforme al principio de “quien contamina
paga”. Criterios para la recogida separada de los residuos domésticos.
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Tema 48. Produccion y gestion de residuos de construccion y demolicion. Alternativas de uso
(RD 105/2008 de 1 de febrero). Utilizacion de residuos en obra publica. Neuméticos fuera de uso,
escorias de incineradores urbanos y materiales de dragado. La eliminacion de residuos mediante
depdsito en vertedero (RD 1481/2001, de 27de diciembre, por el que se regula la eliminacion de
residuos mediante depdsito de vertedero).

Tema 49. Control de calidad en las obras. Definicion de calidad. Planes de aseguramiento de
la calidad de las obras. Controles geométrico, cuantitativo y cualitativo. Laboratorio de control,
homologacion y acreditacion de los mismos. Métodos dinamicos de auscultacion de alto rendimiento,
posibilidades y formas de ejecucién de la auscultacion. Verificacion de la calidad en la recepcion
de las obras.

Tema 50. Seguridad y salud. Legislacion vigente. Disposiciones especificas de seguridad y
salud durante las fases del proyecto y ejecucion de las obras. Estudio de seguridad y salud. El
Coordinador en materia de seguridad y salud. Competencias y responsabilidades.

Tema 51. Ordenanzas reguladoras en via publica. Ocupacion de espacios publicos. Reposicion
de servicios en vias publicas.

Tema 52. Accesibilidad. Condiciones basicas de accesibilidad y no discriminacion para el acceso
y utilizacion de los espacios publicos urbanizados. Orden TMA/851/2021, de 23 de julio por la que
se desarrolla el documento técnico de condiciones basicas de accesibilidad y no discriminacion
para el acceso y utilizacion de los espacios publicos urbanizados. Cédigo técnico de la edificacion:
Seguridad de utilizacion y accesibilidad. Normativa de accesibilidad aplicable en las vias urbanas
del municipio de Ponferrada: Estatal, autonémica y municipal.

Ponferrada, a 27 de marzo de 2026.—E| Concejal delegado de Hacienda, Régimen Interior y
Contratacion, Luis A. Moreno Rodriguez.
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