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BASES QUE HAN DE REGIR EN LAS PRUEBAS SELECTIVAS CONVOCADAS PARA SELECCION
Y CONTRATACION DE UNA PERSONA PERSONAS CON LA CATEGORIA DE ADMINISTRATIVO-
TRAMITADOR PARA JUSTIFICACION ANILLO VERDE PONFERRADA

PRIMERA.- Objeto y régimen juridico

1.1.- OBJETO. Es objeto de las presentes bases la convocatoria de pruebas selectivas, mediante el
sistema de oposicion, para la contratacion laboral de una persona con la categoria de Administrativo-
tramitador.

La finalidad de la contratacion es la justificacion del Programa Anillo Verde Ponferrada, que trae
causa de la convocatoria publica de ayudas en el marco del plan de recuperacion, transformacion y resiliencia
(Orden ted/1016/2021)", ayudas gestionadas por Direccion de la Fundacion Biodiversidad F.S.P., con el
Proyecto titulado Anillo Verde Ponferrada, cuya concurrencia se acordo por acuerdo de la Junta de Gobierno
en sesion de 30/12 de 2021y que finalizo el dia 31 de diciembre de 2026.

1.2.- Denominacion DE LA PLAZA: ADMINISTRATIVO-TRAMITADOR
Grupo/Subgrupo C1-Nivel 20

NuUmero de Plazas: una

1.3.- Sistema-Selectivo: oposicion

Las presentes bases tendran en cuenta el principio de igualdad de trato entre mujeres y hombres,
por lo que se refiere al acceso al empleo, de acuerdo con el articulo 14 de la Constitucion Espafiola, el Real
Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el Texto Refundido de la Ley del Estatuto
Basico del Empleado Publico y la Ley Organica 3/2007, de 22 de marzo, para la igualdad efectiva de mujeres y
hombres.

SEGUNDA: REGIMEN LABORAL Y RETRIBUCIONES.-

2.1. La contratacion se realizara en régimen laboral temporal, mediante la modalidad de contrato por
circunstancias de la produccion a tiempo completo,conforme lo previsto en el L. 2/2015, de 23 de
octubre, por el que se aprueba el Texto Refundido de la Ley del Estatuto de los Trabajadores en su
articulo 15.2, en redaccion dada por el RDLey 32/2021 de 28 de diciembre, .

2.2. La jornada de trabajo sera jornada completa.
2.3. El contrato contemplara una clausula de periodo de prueba que se fija en 15 dias.

2.4. Las retribuciones brutas seran las establecidas para la categoria profesional y grupo/subgrupo,
conforme a los informes economicos obrantes en el expediente.

TERCERA: ASPIRANTES.-

3.1.- Requisitos de los candidatos/as:
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a) Nacionalidad. Tener la nacionalidad espanola o cumplir los requisitos establecidos en el articulo 57 del
Texto Refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico aprobado por Real Decreto
Legislativo 5/2015 de 30 de octubre, en el supuesto de acceso al empleo publico de nacionales de otros
estados.

b) Capacidad. Poseer la capacidad funcional para el desemperio de las tareas.

c) Habilitacion. No haber sido separado mediante expediente disciplinario del servicio de cualquiera de
las administraciones publicas o de los organos constitucionales o estatutarios de las comunidades
auténomas, ni hallarse en inhabilitacion absoluta o especial para empleos o cargos publicos por
resolucion judicial, para el acceso al cuerpo o escala de funcionario, o para ejercer funciones similares a
las que desempefiaban en el caso del personal laboral, en el que hubiese sido separado o inhabilitado.

d) En el caso de ser nacional de otro Estado, no hallarse inhabilitado o en situacion equivalente ni haber
sido sometido a sancion disciplinaria o equivalente que impida, en su Estado, en los mismos terminos el
acceso al empleo publico.

e) Contar con la titulacion académica de bachiller o técnico o titulacion equivalente o superior.

3.2.- El plazo para presentacion de documentacion. El plazo para presentar solicitudes sera de cinco dias
naturales a partir del siguiente al de la publicacion de la convocatoria y bases en el tablon de edictos
municipal y en la pagina web corporativa. En la instancia las personas opositoras manifestaran que
cumplen los requisitos exigidos en las presentes bases y que, en el supuesto de superar el proceso
selectivo y formalizada propuesta de contratacion,habran de acreditar fehacientemente, quedando
condicionada su contratacion al cumplimiento inexcusable de esta base, sin perjuicio de incurrir en
responsabilidad por inexactitud de los documentos aportados.

3.3.- Derechos de examen. Exento.

CUARTA: PROCEDIMIENTO SELECTIVO. OPOSICION Y ENTREVISTA LABORAL.

Se celebrara en acto Unico y sucesivo.

4.1.- La fase de oposicion se valorara en 6.00 puntos y consistira en contestar dos ejercicios

4.1.1.- Un ejercicio tipo test de 15 preguntas sobre materias contenidas en el programa anexo a la
presente convocatoria.

Se calificara este ejercicio de 0,00 a 3,00 puntos. Cada pregunta contestada correctamente se
valorara con 1,00 punto. Las contestadas erroneamente y las no contestadas no penalizaran.

La calificacion final de este ejercicio vendra determinada por el resultado de multiplicar la
puntuacion obtenida por 3y dividirlo entre el nUmero de preguntas validas.

El ejercicio podra resolverse, a criterio del Tribunal, en modelo normalizado para contestar
preguntas tipo test. Este modelo es autocopiativo, por lo que se recomienda a las personas aspirantes
que vayan provistas de un boligrafo de punta dura, con tinta azul o negra .

Previo al inicio del ejercicio, el 6rgano de seleccion dara instrucciones a las personas opositoras sobre la
cumplimentacion de los impresos en los que se contestara el ejercicio de respuestas multiples. Los
ejercicios seran corregidos de forma automatica mediante lectora optica Lectodara 2500D, configurada
conforme a la plantilla de respuestas asignadas a las preguntas que constituyen el ejercicio. Cualquier
error cometido por la persona aspirante en la cumplimentacion del modelo normalizado facilitado para
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resolver el ejercicio, sera de su responsabilidad. El organo de seleccion no admitira reclamaciones sobre
esta circunstancia.

4.1.2.- El segundo ejercicio consistira en contestar dos preguntas cortas, que versaran sobre materias
recogidas en el temario anexo a las presentes bases. Cada pregunta tendra una valoracion de 1,5 puntos.

Para considerar superada la fase de oposicion es preciso obtener al menos 3.00 puntos sumando la
puntuacion obtenida en ambas pruebas.

4.2.- Entrevista laboral. No eliminatoria. Valor 4.00 puntos.
La entrevista laboral versara sobre materias siguientes:

a) Conocimiento y régimen juridico previsto en la Orden TED/1016/2021, de 20 de septiembre, por la que
se aprueban las bases reguladoras para la concesion de subvenciones de la Fundacion Biodiversidad,
F.S.P., para apoyo a programas y proyectos de investigacion en materia de gestion de la biodiversidad,
en el marco del Plan de Recuperacion, Transformacion y Resiliencia, y se aprueba la convocatoria
correspondiente al afio 2021.

b) Proyecto Anillo Verde Ponferrada: Contenido, objetivos y actuaciones.

c) Experiencia en tramitacion y justificacion de subvenciones derivadas de los planes de Plan de
Recuperacion, Transformacion y Resiliencia de los que hayan sido beneficiarias las administraciones
publicas.

Quedaran excluidos de la valoracion de la fase de entrevista aquellos aspirantes que no hayan obtenido
una puntuacion igual o superior a 3.00 puntos en la fase de oposicion.

4.3.- Puntuacion total. La puntuacion total del proceso selectivo vendra determinada por la suma de las
puntuaciones parciales obtenidas en |a fase de oposicion y en la entrevista laboral.

4.4.- Empates. Los eventuales empates se resolveran teniendo en cuenta en primer lugar la puntuacion
obtenida en la fase de oposicion. De persistir el empate, se tendra en cuenta la puntuacion obtenida en la
fase de entrevista.

En aquellos supuestos en que persista el empate entre dos o mas aspirantes, este se dirimira atendiendo
al orden de actuacion de las personas aspirantes, conforme al Ultimo sorteo al que se refiere el articulo 17
del Real Decreto 364/1995, de 10 de marzo.

QUINTA: COMPOSICION DEL TRIBUNAL DE SELECCION.-

5.1. Nombramiento y constitucion. Se ajustara a lo previsto en la base octava de Bases Generales que
rigen los procesos selectivos que convoque el Ayuntamiento de Ponferrada para personal laboral,
aprobadas por Decreto de la Concejalia Delegada de Hacienda, Régimen Interior y Contratacion (P.D.D.
de la Alcaldia de fecha o1 de abril de 2024), con fecha o1 de octubre de 2024, publicadas en el Boletin
Oficial de la Provincia de Leon, NUmero 191, de fecha o3 de octubre de 2024 y en el Boletin Oficial de
Castilla y Ledn, NUmero 196, de fecha 08 de octubre de 2024, asi como también por las demas
disposiciones generales de pertinente aplicacion.

SEXTA: RELACION DE PERSONAS ASPIRANTES SELECCIONADAS.

El Tribunal de Seleccion publicara en el Tablon de Edictos de la Corporacion la puntuacion obtenida por
todas las personas aspirantes, no pudiendo declarar mas aprobados que el numero de plazas convocadas,
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si bien se establecera un turno de reserva segun el orden de puntuacion obtenida para garantizar la
cobertura de la plaza.

Simultaneamente a su publicacion propondra la persona que ha superado el proceso selectivo al Sr.
Alcalde a efectos de proceder a la formalizacion del contrato laboral correspondiente, previa verificacion
de que la persona candidata cumple con todos los requisitos establecidos en la convocatoria.

SEPTIMA. INCIDENCIAS Y LEGISLACION APLICABLE.-

Las presentes Bases, la convocatoria y cuantos actos administrativos se deriven de la misma, podran, en
su caso, ser impugnados por las personas interesadas en la forma dispuesta en la Ley del Procedimiento
Administrativo Comun de las Administraciones PUblicas, y demas normas concordantes.

Al proceso selectivo le sera de aplicacion lo establecido en la Ley 7/1985, de 2 de abril, Reguladora de la
Bases de Régimen Local; en el Texto refundido de las disposiciones legales vigentes en materia de
Regimen Local 781/1986, de 18 de abril; en el Real Decreto 5/2015, de 30 de octubre, por el que se
aprueba el Texto refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico; en el Real Decreto
2/2015, de 23 de octubre, por el que se aprueba el texto refundido de la Ley del Estatuto de los
Trabajadores y en la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las
Administraciones Publicas.

Asimismo, esta convocatoria se regira por las presentes Bases Especificas y, en lo no previsto en las
mismas, por las Bases Generales que rigen los procesos selectivos que convoque el Ayuntamiento de
Ponferrada para personal laboral, aprobadas por Decreto de la Concejalia Delegada de Hacienda,
Regimen Interior y Contratacion (P.D.D. de la Alcaldia de fecha o1 de abril de 2024), con fecha o1 de
octubre de 2024, publicadas en el Boletin Oficial de la Provincia de Ledn, NUmero 191, de fecha 03 de
octubre de 2024 y en el Boletin Oficial de Castilla y Leon, NUmero 196, de fecha 08 de octubre de 2024,
asi como también por las demas disposiciones generales de pertinente aplicacion.

OCTAVA. Recursos.

Contra las presentes Bases y la resolucion que aprueba las mismas y que pone fin a la via administrativa,
podra Vd. interponer recurso de reposicion, con caracter potestativo, ante el 6rgano que lo adopto en el
plazo de un mes a contar desde el dia siguiente al de su publicacion, el cual se entendera desestimado si
transcurre un mes desde su presentacion sin que se le notifique resolucién alguna. Asimismo, podra Vd.
interponer recurso contencioso-administrativo ante el Juzgado de lo Contencioso-Administrativo de
Ledn, en el plazo de dos meses a contar desde el dia siguiente a la publicacion del presente anuncio, de
conformidad con el articulo 46 de la Ley 29/1998, de 13 de julio, de la Jurisdiccion Contencioso-
Administrativa. Si se optara por interponer el recurso de reposicion potestativo, no podra interponer
recurso contencioso-administrativo hasta que aquel sea resuelto expresamente o se haya producido su
desestimacion por silencio. Todo ello sin perjuicio de que pueda ejercitar cualquier otro recurso que
estime pertinente.

ANEXO
TEMARIO: UNA PLAZA ADMINISTRATIVO-TRAMITADOR

Tema 1.- La Constitucion espanola de 1978. Estructura y principios generales.

Tema 2.- Derechos y deberes fundamentales de los espafioles. Su garantia y suspension.
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Tema 3.- El Municipio: concepto y elementos. El téermino municipal. El alcalde. El Pleno La
poblacion: especial referencia al empadronamiento.

Tema 4.- Real Decreto Legislativo 2/2015 de 23 de octubre por el que se aprueba el texto
refundido del Estatuto de los Trabajadores. Derechos y Deberes de los trabajadores.

Tema s5.- El procedimiento administrativo segun la Ley 39/2015 de 1 de octubre, de
Procedimiento Administrativo Comin de las Administraciones Publicas: Registros de Entrada y salida de
documentos. Notificaciones. El recurso de reposicion. El recurso de alzada.

Tema 6.- La Ley Organica 4/1983, de 25 de febrero, de Estatuto de Autonomia de Castilla y
Leodn . Titulo Il

Tema 7. Politicas de Igualdad de género. La Ley Organica 3/2007, de 22 de marzo, para la
igualdad efectiva de mujeres y hombres: objeto y ambito de la Ley. Principio de igualdad y tutela contra

la discriminacion. Principios de las politicas pUblicas para la igualdad.

Tema 8.- Los tributos locales. Clases. Sujetos pasivos. El hecho imponible. Gestion y

recaudacion.
Tema g.- Los presupuestos locales. Las modificaciones presupuestarias.

Tema 10.- La Orden TED/1016/2021, de 20 de septiembre, por la que se aprueban las bases
reguladoras para la concesion de subvenciones de la Fundacion Biodiversidad, F.S.P., para apoyo a
programas y proyectos de investigacion en materia de gestion de la biodiversidad, en el marco del Plan
de Recuperacion, Transformacion y Resiliencia, y se aprueba la convocatoria correspondiente al afio

2021. (BOE 28-9-2021)
Tema 11.- El Proyecto Anillo Verde Ponferrada: Contenido, objetivos y actuaciones.

Tema 12.- Ofimatica basica. Procesadores de texto: Libre Oficce V 6.1. Hoja de Calculo: Libre Officce
Calc.V.6.1

Ponferrada, firmado electronicamente
EL CONCEJAL DELEGADO

FDO. LUIS ANTONIO MORENO RODRIGUEZ
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