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ACTA DE LA SESION ORDINARIA DEL PLENO DE LA CORPORACION
MUNICIPAL DE FECHA 28 DE SEPTIEMBRE DE 2012

En la Casa Consistorial del llustre Ayuntamiento de Ponferrada, a
veintiocho de septiembre de dos mil doce; se retne en primera convocatoria el
Pleno de la Corporacion Municipal, bajo la presidencia del Sr. Alcalde, DON
CARLOS LOPEZ RIESCO y con asistencia de los Srs. Concejales, DON JUAN
ELICIO FIERRO VIDAL, DONA M2 TERESA GARCIA MAGAZ, DONA
SUSANA TELLEZ LOPEZ, DON REINER CORTES VALCARCE, DON
NEFTALI FERNANDEZ BARBA, DON JULIO MARTINEZ POTES, DONA
AURORA LAMAS ALONSO, DON ANTONIO ATANASIO FERNANDEZ, DONA
CONCEPCION CRESPO MARQUES, DON LUIS ANTONIO MORENO
RODRIGUEZ y DON CELESTINO MORAN ARIAS, por el Partido Popular;
DON SAMUEL FOLGUERAL ARIAS, DON SANTIAGO MACIAS PEREZ,
DONA ELIDIA PEREZ FERNANDEZ, DON FERNANDO ALVAREZ
GONZALEZ, DONA M2 ISABEL BAILEZ VIDAL, DON ANIBAL MERAYO
FERNANDEZ, DONA MONTSERRAT SANTIN NUNEZ y DON LUIS JESUS
AMIGO SANTIAGO, por el Grupo Socialista PSOE; DON ISMAEL ALVAREZ
RODRIGUEZ, DON EMILIO CUBELOS DE LOS COBOS, DONA CRISTINA
LOPEZ VOCES, DON ARGIMIRO MARTINEZ JANEZ y DONA M2 BEGONA
MORAN BLANCO, por el Grupo Independientes Agrupados de Ponferrada; con
la asistencia de la Interventora Municipal, DONA CARMEN GARCIA
MARTINEZ, y del Secretario General de la Corporacion, DONA
CONCEPCION MENENDEZ FERNANDEZ, se declar6 abierta y publica la
sesion ordinaria convocada para el dia de hoy, a las 12,00 horas.

1°- LECTURA Y APROBACION, S| PROCEDE, DEL ACTA DE LA
SESION CELEBRADA EL DIA 14 DE SEPTIEMBRE DE 2012.

En cumplimiento de lo dispuesto en el articulo 91 del Reglamento de
Organizacion, Funcionamiento y Régimen Juridico de las Entidades Locales,
aprobado por R.D. 2568/86, de 28 de noviembre, el Presidente pregunta a los
miembros del Pleno municipal si tienen que formular alguna observacion al acta
de la sesion celebrada el dia 14 de septiembre de 2012, que se distribuyo con
la convocatoria, y no presentdndose ninguna, se considera definitivamente
aprobada.
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2°.- APROBACION DE LAS CIFRAS DE POBLACION A 1 DE ENERO DE
2012.

Dada cuenta del expediente epigrafiado, y

Resultando.- Que la Unidad de Estadistica Municipal efectla el resumen
de la variacion en el nimero de habitantes en el Padrén Municipal, referido a
31 de diciembre de 2011, del que resulta:

CONCEPTO VARONES MUJERES TOTAL
Poblacion a 1/1/2011 33.019 35.449 68.468
Altas de 1/1/2011 a 31/12/2011 1.467 1.511 2.978
Bajas de 1/1/2011 a 31/12/2011 1.462 1.362 2.824
Variaciones por error: Altas 0 3 3
Variaciones por error: Bajas 3 0 3
Poblacion a 31/12/2011 33.021 35.601 68.622
Ascenso poblacién en el periodo 154

Conocido el expediente, el Pleno Municipal, aceptando el dictamen de la
Comisién Informativa y de Seguimiento de Policia, Movilidad, Proteccion Civil y
Administracioén Interior; por unanimidad, ACORDO:

Aprobar el censo de poblacion del Municipio de Ponferrada, a 31 de
diciembre de 2.011, que asciende a 68.622 habitantes.

3°.- MODIFICACION DE LOS ESTATUTOS DEL IMFE. APROBACION
PROVISIONAL.

Visto el expediente de referencia

Resultando.- Que el Ayuntamiento de Ponferrada tiene constituido como
Organismo Autonémico Local “El Instituto Municipal para la Formacion y el
Empleo”, cuyos estatutos aprobados en sesion plenario de fecha 27 de
diciembre de 2004, se hicieron publicos en el B.O.P. Num. 91 de 21 de abril de
2005.

Resultando.- Que el Pleno del Ayuntamiento de Ponferrada, en sesion
de 29 de junio de 2011, tras el proceso electoral del 22 de mayo de 2011,
acordo constituir el Consejo Rector del Instituto Municipal para la Formacion y
el Empleo, de conformidad con lo dispuesto en lo establecido en el Art®. 9 de la
norma estatutaria.

Resultando.- Que en el proceso de constitucion del Consejo Rector del
organismo auténomo local, se adoptd compromiso publico de MODIFICAR la
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norma estatutaria, asegurando que la composiciéon y numero de vocales del
organo de gestion, fuera reflejo del resultado de los procesos electorales
convocados.

Resultando.- Que el Consejo del IMFE en sesion de 16 de julio de 2012,
acordé proponer al pleno municipal la modificacion de los articulos 5, 9
apartados 1y 2, 12 apartado 1 y 14 apartado 1, de los estatutos del érgano
autonomo municipal, en los términos que obran en el expediente administrativo.

Considerando.- Que el Art°. 85 bis de la Ley 7/85 de 2 de abiril, dispone
que “... la gestion directa de los servicios locales mediante la forma de
organismo autonomo local, se regira por lo dispuesto en los articulos 42 a 52
de la Ley 6/97 de 14 de abril, de Organizacion y Funcionamiento de la
Administracién General del Estado ..., siendo competencia del Pleno Municipal:
la creacion, MODIFICACION de sus estatutos, refundicion o supresion”.

Considerando.- Que los Estatutos como pieza basica de la organizacion
del organismo auténomo, tiene la naturaleza de REGLAMENTO INTERNO,
cuyo proceso de aprobacién, modificacion, se ajustara a lo dispuesto en el Art°.
49 L.B., siendo competencia del Pleno Municipal , a tenor de los dispuesto en
el Art°. 47.2 apartados fy k de la Ley 7/85.

Conocidos los antecedentes descritos, y en base a los mismos, el Pleno
Municipal, previa deliberacion y aceptando el dictamen de la Comision
Informativa y de Seguimiento de Desarrollo Econdémico; por unanimidad,
ACORDO:

PRIMERO.- Aprobar provisionalmente la modificacion de los Estatutos
del Organismo Autébnomo IMFE, (aprobados el 27/12/2004), en los Articulos 5;
9, apartados 1y 2; 12, apartado 1; y 14, apartado 1, con el contenido que obra
en el expediente tramitado por el IMFE y aprobado por el Consejo en sesion de
16 de julio de 2012.

SEGUNDO.- Publicar las modificaciones aprobadas en el BOP, durante
el termino de 30 dias, al efecto de que los interesados, propongan las
alegaciones y/o reclamaciones que entiendan oportunas.

De no producirse alegacion y/o reclamacion alguna, se elevara a
definitiva sin mas trdmite. Entrado en vigor la nueva ordenacién, a partir del
momento en que el texto se haga publico en el BOP.

Previamente a la adopcion de este acuerdo, y en el debate habido, se
manifesto:
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- El Portavoz del Grupo Socialista, Sr. Folgueral Arias, sefala que se
congratula de que el Grupo Socialista propusiera la modificacion de los
estatutos del IMFE puesto que, en el momento de su constitucion tras
las elecciones de mayo de 2011, entendieron que deberia respetar la
proporcionalidad de esos resultados electorales, estableciéndose el
namero de 9 miembros, asi como también modificarlos en el sentido de
gue el Vicepresidente sea elegido entre los miembros del Consejo
Rector, por lo tanto, quiere dejar constancia publica de que esta
iniciativa para modificar los estatutos se propone por el Grupo Socialista,
y que se congratula de que fuera aceptada, por lo que votaran a favor.

- El Portavoz del Partido Popular, Sr. Cortés Valcarce, manifiesta que la
voluntad del equipo de gobierno es llegar a todos los acuerdos posibles
para mejorar la gestion tanto del Ayuntamiento como de sus organismos
auténomos, y se congratula de que el acuerdo sea adoptado por todos
los Grupos.

4°- REGLAMENTO DE FUNCIONAMIENTO DE LOS VIVEROS DE
EMPRESAS DEL AYUNTAMIENTO DE PONFERRADA. APROBACION
PROVISIONAL.

Visto el expediente de referencia, y previa deliberacion, y

Resultando.- Que el Ayuntamiento de Ponferrada, de forma DIRECTA, a
través del Organismo Auténomo IMFE, y de la Oficina de Desarrollo Local,
viene desarrollando politicas que faciliten el establecimiento , arranque y
consolidacion de nuevas empresas, asi como la viabilidad de empresas ya
existentes para su posterior insercién en el mercado.-

Resultando.- Que el Ayuntamiento de Ponferrada, afecta a este servicio
especifico “creacibn de empresas”, los locales descritos en el Art°. 5 del
Reglamento, cuyo uso, de acuerdo a las bases de seleccion, se hace mediante
concurso de proyecto previo a la formalizacion de un contrato de cesién de uso,
a cambio de un precio y por una duracién maxima de 1 afo, prorrogable por 1
aflo mas, mediante acuerdo expreso de las partes.

Considerando.- Que esta norma de organizacion, se configura como un
Reglamento interno del servicio “fomento de empleo”, en la especialidad:
Vivero de empresas; cuyo proceso de aprobacién habri4 de ajustarse a lo
dispuesto en el Art°. 49 de la Ley 7/85 de 2 de abril, reguladora de las Bases de
Régimen Local.

Conocidos los antecedentes descritos, y en base a los mismos, el Pleno
Municipal, previa deliberaciéon y aceptando el dictamen de la Comision
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Informativa y de Seguimiento de Desarrollo Econémico; por 17 votos a favor,
correspondientes al Partido Popular (12) y Grupo IAP (5), y 8 abstenciones del
Grupo Socialista, ACORDO:

PRIMERO.- Aprobar inicialmente el Reglamento del Funcionamiento de
los Viveros de Empresas en los términos que obra en el expediente
administrativo.

SEGUNDO.- Disponer su exposicion al publico, mediante anuncio
inserto en el B.O.P., al efecto de que los interesados, propongan las
alegaciones y/o reclamaciones que entiendan oportunas.

De no producirse alegacion y/o reclamacién alguna, se elevara a
definitiva sin mas tramite.

Previamente a la adopcién de este acuerdo, y en el debate habido, se
manifesto:

- El Portavoz del Grupo Socialista, Sr. Folgueral Arias, sefiala que para
valorar este Reglamento su Grupo ha hecho algunas resefias respecto a
algunos puntos del mismo, indicando que era de interés disponer, dentro
de la documentacion del Reglamento, de un anexo en el que se
incluyesen los locales de libre disposicion para que los interesados
dispusieran de documentacion grafica de como eran, tanto
superficialmente como en las formas, los locales que se ponen a
disposicion, para que éstos tengan mas datos a la hora de elaborar su
proyecto empresarial, pero no tienen constancia de que ese anexo se
haya incluido en el texto del Reglamento, pues ellos han recibido una
copia en papel y espera que si esté incluida en el expediente y espera,
sobre todo, que funcione y pueda ser un revulsivo econémico ante una
situacién tan complicada desde el punto de vista econémico, empresarial
y de futuro de la comarca.

- El Portavoz del Partido Popular, Sr. Cortés Valcarce, manifiesta que el
equipo de gobierno, a través de la Concejalia de Desarrollo Econdmico,
aprobé en su momento un plan de apoyo a emprendedores, que
significada, entre otras cosas, la puesta en marcha de una serie de
viveros de empresas; con esta iniciativa, y la aprobacion del Reglamento
y en el siguiente punto, la aprobacion de las bases, y mas adelante la
aprobacion de la Ordenanza Fiscal reguladora de los Precios Publicos,
terminaremos ese proceso administrativo a partir del cual los
emprendedores tendran un medio para que, a través del propio vivero,
crear empleo y ayudar a activar la economia productiva en el municipio,
sobre todo en estos momentos, y cree que todos los que forman esta
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corporacion deben coincidir en el empefio de poner todos los recursos
posibles que dispone el Ayuntamiento a disposicion de los
emprendedores, porque la reactivacion econdmica pasa, sobre todo, por
dar medios a los pequefios empresarios y autbnomos para que puedan
poner en marcha su iniciativa empresarial. A este respecto, van a poner
en marcha los 18 viveros ya aprobados en el del Mercado de Abastos,
gue serviran para la creacion de empleo y un recurso fundamental en
manos de los empresarios.

5°.- APROBACION DE LAS BASES GENERALES DE LA CONVOCATORIA
DEL ACCESO A LOS VIVEROS DE EMPRESAS DEL AYUNTAMIENTO.

Visto el expediente de referencia, por el que se articula la seleccién
previa de los adjudicatarios de un derecho de cesién de uso de locales
municipales, vinculadas a un proyecto de “creacion de un vivero de empresas”,
a cambio de un precio a determinar con la correspondiente Ordenanza Fiscal.

Considerando.- Que de conformidad con lo dispuesto en los Articulos
110 — 124 de la Ley de Patrimonio de la Administracion del Estado, los
negocios juridicos sobre bienes patrimoniales se ajustardn a lo dispuesto en
esta Ley, y subsidiariamente a lo dispuesto en la ley de Contratos del sector
Publico, siendo el concurso la forma ordinario de seleccion de la propuesta mas
ventajosa..

Considerando.- Que se recoge en las bases los criterios de seleccion de
los adjudicatario, y que los mismos se ajustan a los principios de igualdad /
objetividad; asi como el Reglamento y la memoria del servicio “Vivero
empresarial”.

Considerando.- Que las presentes Bases tienen la naturaleza de bases
generales, que junto con el Reglamento configuran un servicio especifico de
promocién del empleo y creacion del empleo autébnomo.

Conocidos los antecedentes descritos, y en base a los mismos, el Pleno
Municipal, previa deliberacion y aceptando el dictamen de la Comision
Informativa y de Seguimiento de Desarrollo Econdémico; por 17 votos a favor,
correspondientes al Partido Popular (12) y Grupo IAP (5), y 8 abstenciones del
Grupo Socialista, ACORDO:

PRIMERO.- Aprobar provisionalmente las Bases de la Convocatoria de
acceso a los servicios “Creacion de un vivero empresarial”’, con la redaccion
aprobada por la Comision Informativa y de Seguimiento de Desarrollo
Econdmico.
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SEGUNDO.- Se insertarqd anuncio de la aprobacion provisional en el
B.O.P. por término de 30 dias para la presentacion de alegaciones y/o
reclamaciones. De no producirse ninguna de las mismas, se elevara a definitiva
sin mas tramite.

TERCERO.- No se llevara a cabo la publicacion definitiva de las bases y
su correspondiste convocatoria hasta que se publigue integramente en el
B.O.P. el Reglamento del servicio y los precios de la correspondiente
Ordenanza Fiscal, asi como otros documentos que se entiendan necesarios.

Previamente a la adopcion de este acuerdo, y en el debate habido, se
manifesto:

- El Portavoz del Grupo Socialista, Sr. Folgueral Arias, sefala que la
participacion de su Grupo en las bases fue la propuesta de cambios
relativos al proceso de seleccién de los proyectos, intentando que se
empleen criterios de seleccidbn mas objetivos y sobre todo que se de
acceso a personas con edad alejada normalmente de la vida laboral,
pero echan en falta que no se traigan al Pleno junto a la Ordenanza
Fiscal, que posibilitaria cerrar todo el proceso, porque se debia dar
celeridad para poder poner todo en funcionamiento.

- El Portavoz del Partido Popular, Sr. Cortés Valcarce, sefala que las
bases quedan pendiente de publicacion hasta la aprobacién de la
Ordenanza Fiscal, que en unos dias se llevara a dictaminar por la
Comision de Hacienda. Se congratula que todos los Grupos hagan
contribuciones, que en este caso son muy positivas y entiende que hoy
estan aprobando un marco regulador para los viveros de empresas.

6°.- ADJUDICACION DEL CONTRATO DE REGULACION DE ESPACIOS DE
APARCAMIENTO EN LA VIA PUBLICA Y EL SERVICIO DE INMOVILIZADO
Y RETIRADA DE VEHICULOS DE LA VIA PUBLICA EN EL MUNICIPIO DE
PONFERRADA.

Visto el expediente de referencia, y

RESULTANDO, que por acuerdo Plenario de fecha 27 de Abril de 2012
se aprobd el expediente para la licitacion del contrato de: “REGULACION DE
ESPACIOS DE APARCAMIENTO EN LA VIA PUBLICA Y EL SERVICIO DE
INMOVILIZACION Y RETIRADA DE VEHICULOS DE LA VIA PUBLICA EN EL
MUNICIPIO DE PONFERRADA” publicado en el BOP Num. 95 de 21 de Mayo
de de 2012.
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RESULTANDO, que una vez finalizado el periodo de licitacion se
presento oferta por las entidades:

1: DORNIER S.A.

2: ESTACIONAMIENTOS Y SERVICIOS S.A.U.

RESULTANDO que admitidas a licitacion, se procedio a la apertura del

sobre N° 2 examinado el mismo se procedio a la valoracion de los criterios
subjetivos con el siguiente resultado:

VALORACION CRITERIOS SUBJETIVOS

DORNIER,
S.A.

ESTACIONAMIENTOS
Y SERVICIOS S.A.U.

MEMORIA
TECNICA
(30 PUNTOS)

MEDIOS
HUMANOS PARA
EL DESARROLLO

DEL SERVICIO

PERSONAL POR
CATEGORIA

2

15

PLANES DE TRABAJO

2

2

MEDIOS
MECANICOS Y
DE
MANTENIMIENTO

PLAN RENOVACION
VEHICULOS

PROPUESTA DE
REVISION Y
RENOVACION
ADQUISICON DE
NUEVOS ELEMENTOS

PLAN DE LIMPIEZA,
MANTENIMIENTO Y
ACONDICIONAMIENTO
DE
INFRAESTRUCTURAS

PROPUESTA DE
INSTALACIONES POR
PARTE DEL
CONCESIONARIO

PLAN DE
INVERSIONES

0,8

SERVICIOS
TECNICOS
OFERTADOS

FLEXIBILIDAD EN LA
PROGRAMACION DE
TARIFAS Y HORARIOS

SISTEMA DE EMISION
DE TIQUE

0,8

EFICIENCIA DEL
SISTEMA DE
CONTROL DEL
TIEMPO DE
APARCAMIENTO

POSIBILIDAD DE USO
DE OTROS
DISPOSITIVOS DE
PAGO
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. DORNIER, [ ESTACIONAMIENTOS
VALORACION CRITERIOS SUBJETIVOS SA v SERVICIOS SA U
TRANSPARENCIA Y
CONTROL DE 4 4
RESULTADOS
SISTEMA DE ECONOMICOS
INSPECCION Y | CONTROL DE TIQUES 2 2
CONTROL ESTADO DE
ELEMENTOS E 2 2
INFRAESTRUCTURAS
INCIDENCIAS 1 1
, PROPUESTA DE ATENCION E 5 .
COMUNICACION INFORMACION AL CLIENTE
Y PROPUESTA DE CAMPARA DE DIFUSION 5 0.8
OPTIMIZACION Y SENSIBILIZACION '
(8 PUNTOS) ESTUDIO Y PROPUESTA DE 4 )
OPTIMIZACION DEL SERVICIO
MEJORAS AL
PLIEGO OTRAS MEJORAS PROPUESTAS 12 10
(15 PUNTOS)
TOTAL 49 37,9

RESULTANDO, que se procedio a la apertura del sobre N° 3 de oferta
econOmica y resto de criterios objetivos con el siguiente resultado:

ESTACIONAMIENTOS

DORNIER, S.A. Y SERVICIOS, S.A.U.
Certificado ISO
9001. Plan para su Sl Sl
CERTIFICADO |obtencién
AMBIENTAL Certificado ISO
14001. Plan para su Sl Sl
obtencién
Dotacion recarga
para vehiculo 9 Puntos 9 Puntos
MEJORAS AL |eléctrico
PLIEGO Partida anual para la 12.000
sefalizacién viaria| Euros/anuales a | 10.000 Euros/anuales
horizontal 10 afios

Euros)

OFERTA ECONOMICA
- CANON FIJO

- CANON VARIABLE minimo 5%
recaudacion anual obtenida por el
servicio O.R.A. (sin I.V.A.)

INICIAL ( 450.000

450.000 Euros
13%
s/recaudacion

500.000 Euros
8% s/ recaudacion
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RESULTANDO que por la mesa se procede a la valoracion de los
criterios objetivos con el siguiente resultado:

ESTACIONAMIENTOS

DORNIER, S-A- |y 'SERVICIOS, S.A.U.

Certificado 1SO 9001.

Plan para su 1 1
CERTIFICADO |obtencién
AMBIENTAL Certificado ISO
14001. Plan para su 3 3
obtencion
Dotacién recarga
para vehiculo 18 18

MEJORAS AL |eléctrico

PLIEGO Partida anual para la
sefalizacion viaria 5 417
horizontal

OFERTA ECONOMICA
- CANON FIJO INICIAL ( 450.000
Euros/anuales)

- CANON VARIABLE minimo 5% 76 64,62
recaudaciéon anual obtenida por el

servicio O.R.A. (sin .LV.A))

TOTAL 103 90,79

Valorados los mismos se procede a realizar la valoraciéon total con los
criterios subjetivos y objetivos con el siguiente resultado:

PUNTUACION
PLICA CONTRATISTA Criterios | Criterios
subjetivos|Objetivos | TOTAL
1 DORNIER, S.A. 49 103 152
2 |[ESTACIONAMIENTOS Y SERVICIOS S.AU| 37,9 90,79 |128,69

RESULTANDO que mediante sesion de la Mesa de Contratacion de
fecha 30 de julio de 2012, y a la vista de las puntuaciones relacionadas
anteriormente, se propone la adjudicacion del contrato: “REGULACION DE
ESPACIOS DE APARCAMIENTO EN LA VIA PUBLICA Y EL SERVICIO DE
INMOVILIZACION Y RETIRADA DE VEHICULOS DE LA VIA PUBLICA EN EL
MUNICIPIO DE PONFERRADA ” a la entidad DORNIER S.A. en el precio y
demas condiciones de su oferta.

RESULTANDO que de conformidad con lo establecido en el Art. 151 del

TRLCSP, se requiere mediante escrito de fecha 31 de julio de 2012, al licitador
que ha presentado la oferta econémica mas ventajosa para que dentro del

10
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plazo de DIEZ DIAS HABILES, a contar desde el siguiente a aquel en que
hubiere recibido el requerimiento, presente la documentacion justificativa de
hallarse al corriente en el cumplimiento de sus Obligaciones Tributarias y con la
Seguridad Social o autorice al 6rgano de contratacion para obtener de forma
directa la acreditacion de ello, de disponer efectivamente de los medios que se
hubiese comprometido a dedicar o adscribir a la ejecucion del contrato
conforme al Art. 53.2, y de haber constituido la garantia definitiva procedente.

RESULTANDO que por la entidad DORNIER S.A. con fecha 7 de
agosto de 2012 presenta la documentacién solicitada, asi como ha constituido
la garantia definitiva por importe de 100.000,00€.

Y visto lo establecido en el Art. 151 del TRLCSP, RD 3/2011 de 14 de
noviembre, el Pleno Municipal, previa deliberacion y aceptando el dictamen de
la Comisién Informativa y de Seguimiento de Policia, Movilidad, Proteccién Civil
y Administracion Interior; por 17 votos a favor, correspondientes al Partido
Popular (12) y Grupo I.A.P. (5); y 8 abstenciones del Grupo Socialista,
ACORDO:

PRIMERO: Declarar valido el acto de licitacion.

SEGUNDO: Adjudicar el contrato de: “REGULACION DE ESPACIOS DE
APARCAMIENTO EN LA VIA PUBLICA Y EL SERVICIO DE INMOVILIZACION
Y RETIRADA DE VEHICULOS DE LA VIA PUBLICA EN EL MUNICIPIO DE
PONFERRADA " a la entidad DORNIER S.A. en el precio y condiciones
ofertadas.

TERCERO: Requerir por el presente acuerdo para que en el plazo de 15
dias hébiles a contar desde el siguiente al de la notificacibn de esta
adjudicacién, y siempre que no se formalice recurso especial de contratacién
contra el presente acuerdo, para que el adjudicatario proceda a la formalizacion
del contrato en documento administrativo.

CUARTO: Notifiquese la presente resolucion a los licitadores,
adjudicatario, Intervencién y Servicio correspondiente, publicandose la misma
en el Perfil del Contratante de este Ayuntamiento, haciendo constar que contra
la presente resolucién es posible la formalizacion de recurso especial de
contratacion en el plazo de QUINCE DIAS habiles desde la notificacion de esta
resolucion.

Previamente a la adopcién de este acuerdo, y en el debate habido, se
manifesto:

- El Portavoz del Grupo Socialista, Sr. Folgueral Arias, sefala que
respecto a este punto quisiera hacer una reflexiébn previa introductoria,

11
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qgue tiene que ver con la elaboracién pliego de la licitacién, al que su
Grupo pidié que se introdujeran en el pliego cuestiones sobre el uso de
nuevas tecnologias para efectuar el pago, asi como introducir
modificaciones sobre la contratacion del personal, primando la
posibilidad de que las personas provengan de la Oficina de Empleo de
Ponferrada, es decir, cosas que cree que son importantes para la
ciudad, también primar vehiculos de caracter ecolbégico, cuyo
establecimiento es gratuito, junto a tener la sensibilidad dejar plazas
gratuitas para personas con movilidad reducida, pero en todo caso lo
mas importante desde su punto de vista en esta adjudicacion, en la cual
ha participado un miembro del Grupo Socialista en la Mesa de
Contratacion, es garantizar que el resultado es el correcto desde el
punto de vista de la valoracidon de las ofertas que se han presentado, y
asi lo atestiguan, pero lo méas relevante es que algo en la contratacién
anterior no se hizo bien, porque ahora, con un canon inicial de 450.000 €
se recaudara un 13% anual de las cantidades brutas que se recauden
tanto del servicio de la ora como del servicio de retirada de vehiculos, lo
que quiere decir que en los afios anteriores, mas el tiempo que llevan
con la prorroga del contrato, la empresa adjudicataria no habia
entregado al Ayuntamiento ninguna cantidad econdmica de beneficios
como resultado de sus balances anuales, por lo que durante 10 afios ha
habido una mala gestion en la que una empresa adjudicataria de un
servicio publico no dio al Ayuntamiento ni un euro de beneficios y ahora,
con el nuevo contrato, en 10 afios estaremos en torno a los dos
millones de euros, lo que ha sido una buena gestién y asi lo han
valorado las empresas que concurrieron, lo que les parece un éxito, si
bien durante 10 afios el Ayuntamiento no obtuvo beneficios , aunque, a
pesar de ello, la empresa que ha venido desempeiando el servicio se ha
vuelto a presentar, incluso con esta clausula.

- El Portavoz del Partido Popular, Sr. Cortés Valcarce, sefiala que diez
afos no pasan en balde y hay que aprender y por eso esta adjudicacion
mejora la de hace diez afios. Matiza que el Grupo Socialista no tiene la
patente de ser los garantes del proceso y por eso en la Mesa de
Contratacién se han hecho las cosas bien, porque siempre se ha hecho
asi y este contrato les ha permitido ser testigos directos de ello. Sobre la
mejora de las condiciones econdmicas, es cierto que han contribuido a
la mejora de las condiciones de la adjudicacion pero también lo es que
en el anterior proceso si hubo un canon que sirvi6 para hacer obras
importantes para la ciudad. Respecto a la ampliacion de la zona de ORA
y de las condiciones econdémicas, éstas permitirdn mantener una ciudad
que configura el mantenimiento de la movilidad.

- El Sr. Presidente manifiesta que no puede compararse este contrato con
el de hace diez afos, que fue la implantacion del servicio y habia
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muchos costes que ahora no hay. Este es un buen contrato que dara un
muy buen servicio a los ciudadanos, que es lo realmente importante.

7°- CAMBIO DE FORMA DE GESTION DEL _SERVICIO DE
CONSERVACION, MEJORA Y MANTENIMIENTO DE JARDINES, ESPACIOS
VERDES Y ARBOLADO EN EL MUNICIPIO DE PONFERRADA.

El servicio de mejora, mantenimiento y conservacion de jardines, zonas
verdes y arbolado viario es un servicio de competencia municipal de
conformidad con lo dispuesto en el Articulo 25.2.d) de la Ley 7/85, de 2 de abril,
reguladora de las Bases de Régimen Local. Los servicios publicos locales,
salvo los que impliquen ejercicio de autoridad, pueden ser gestionados por
cualquiera de las formas previstas en el articulo 22.2 de la citada Ley,
correspondiendo al Pleno de la Corporacién la aprobacién de la forma de
gestion.

El Ayuntamiento de Ponferrada, mediante acuerdo plenario de fecha 6
de julio de 2004, determind que la forma de gestion del Servicio de
mantenimiento de parques y jardines se realizara de forma indirecta mediante
concesion, adjudicandose dicho contrato a la mercantil SERALIA el dia 22 de
septiembre de 2004, contrato actualmente prorrogado.

Vistos los antecedentes, el Pleno Municipal, previa deliberacion y
aceptando el dictamen de la Comision Informativa y de Seguimiento de Medio
Ambiente, Nuevas Tecnologias y Comercio; por unanimidad, ACORDO:

Aprobar la gestion directa del Servicio de mejora, mantenimiento y
conservacion de jardines, espacios verdes y arbolado en el municipio de
Ponferrada, con asistencia externa mediante un contrato de servicios.

Previamente a la adopcién de este acuerdo, y en el debate habido, se
manifesto:

- El Portavoz del Grupo Socialista, Sr. Folgueral Arias, sefiala que lo que
se valora en este contrato es el cambio de modelo del contrato, que
supone tendra que plasmarse en un pliego para licitar, el que ya han
manifestado que deber ser consensuado, priorizando la calidad del
servicio, descenso en las economias de partida en torno a los 400.000
€, en un contrato que ascendia a casi un millén de euros, asi como el
mantenimiento puestos de trabajo, y cree que este cambio en la forma
de gestion, que ahora serd directa, tiene como bonanza para el
Ayuntamiento que no se asumen pérdidas y que las cuestiones de
personal son de la empresa y no son asumidas, como hasta ahora, por
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el Ayuntamiento; si es asi su Grupo esta absolutamente a favor, por lo
que solicita a la Sra. Secretaria si le puede confirmar si es asi 0 no.

- Con permiso de la Presidencia, la Sra. Secretaria contesta al Sr.
Folgueral, respecto a la primera pregunta de si el Ayuntamiento de
Ponferrada, en el contrato de servicios, cubre los desequilibrios
econdémicos del contrato, le dice que no, que es propio de la concesién
de servicios pero no del contrato de servicios, es decir, que en este
contrato se pide una cosa y se paga por esa cosa el precio convenido.
Respecto a la segunda pregunta, sobre los convenios laborales del
personal de la empresa, en la documentacion del punto del orden dia se
regula expresamente, para evitar esos problemas, y asi se refleja en el
pliego de clausulas administrativas, que este es un contrato de servicios
por naturaleza y que el Ayuntamiento no se hace responsable de los
pactos laborales que pueda hacer la empresa porque esta
Administracién tiene sus propios convenios que regulan las condiciones
de su personal.

- El Sr. Folgueral pregunta si el contrato es a precio cerrado, contestando
la Sra. Secretaria que si, salvo l6gicamente las revisiones de precios
pactadas en contrato.

8° PROPUESTA DE LA CONCEJALIA DELEGADA DE PERSONAL, SOBRE
APLICACION DE LAS MEDIDAS PREVISTAS EN MATERIA DE AHORRO
EN GASTOS DE PERSONAL, SEGUN RDL 20/2011, LEY 2/2012, RDL
20/2012 Y PLAN DE AJUSTE MUNICIPAL

Vista la propuesta de la Concejalia Delegada de Personal, que se
somete a dictamen de esta comision, sobre cumplimiento del R.D. 20/2011 y
R.D. Ley 20/2012 relativa a la supresion modificacion de las condiciones de
trabajo autorizadas por acuerdo municipal de fechas 26 de febrero de 2010 y
31 de julio de 2010, por los que se aprueban el Acuerdo Regulador de las
Condiciones de Trabajo y Retribuciones del Personal Funcionario al Servicio
del Excmo. Ayuntamiento de Ponferrada ( BOP 170 DE 6 DE SEPTIEMBRE
DE 2010 ) y el Convenio Colectivo Regulador de las Condiciones de Trabajo y
Retribuciones del Personal Laboral al Servicio del Ayuntamiento de Ponferrada.

Conocido el expediente, introduciendo en el dictamen de la Comision
Informativa y de Seguimiento de Accion Social, Personal y Mantenimiento las
modificaciones previamente aceptadas de supresion de los parrafos 2° y 6° del
apartado 1.9; el Pleno Municipal, por 17 votos a favor, correspondientes al
Partido Popular (12) e ILA.P. (5) y 8 abstenciones del Grupo Socialista,
ACORDO:
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PRIMERO.- Aprobar inicialmente la propuesta cuyo tenor literal es el
siguiente:

| : JORNADA ORDINARIA DE TRABAJO.
Nueva regulacion: derogando lo dispuesto en el apartado 2 del Articulo

12, del Convenio y Pacto del Personal al servicio del Ayuntamiento de
Ponferrada.

TEXTO ALTERNATIVO: La jornada maxima anual y los dias méaximos
de trabajo efectivo del personal del Ayuntamiento de Ponferrada (especificando
en unos casos funcionarios y, en otros, personal laboral), seré el resultado de
descontar a los 365 dias que tiene el afio natural, (366 en los afios bisiestos), el
total de sumar el numero de domingos y sabados que concurren cada afio, 14
festivos y 22 dias de vacaciones, y de multiplicar el resultado asi obtenido por
siete horas y treinta minutos de promedio diario de trabajo efectivo, en lo que
se refiere a la jornada ordinaria.

La jornada anual se distribuye a efectos de cémputo de forma
MENSUAL, resultando de obligado cumplimiento en todos los meses del afio,
el numero de horas de la jornada anual que resulte de multiplicar el nUmero de
dias laborales al mes por el promedio de 7 horas y 30 minutos.

II.- SOBRE EL CALENDARIO.

Nueva regulacion: Se modifica el articulo 13 del acuerdo / convenio del
personal al servicio del Ayuntamiento de Ponferrada.

TEXTO ALTERNATIVO: El calendario laboral es el instrumento técnico
a través del cual se realiza la distribucién de jornada de trabajo del personal al
servicio del Ayuntamiento de Ponferrada, segun la naturaleza del puesto al que
esta adscrito. EI Concejal Delegado de Personal, previa consulta con las
Organizaciones Sindicales, aprobara anualmente, antes del 28 de febrero de
cada afio, el calendario de los diferentes servicios.

El horario de los servicios administrativos, que se configura como
HORARIO GENERAL, se realizara de lunes a viernes, entre las 8,00 horas y
las 15,30 horas, pudiendo solicitar cada empleado publico acogerse a un
HORARIO FLEXIBLE.

La parte principal, llamada tiempo FIJO ESTABLE, sera de 6 horas, a
realizar entre las 8,30 horas y las 14,30 horas. La parte VARIABLE, o
FLEXIBLE DEL HORARIO se realizara entre las 7,30 horas y las 8,30 horas, o
entre las 14,30 y las 15,30 horas. Durante la jornada de trabajo se podra
disfrutar de una pausa de 30 minutos, que computara como el trabajo efectivo.
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Los calendarios laborales deberan estar confeccionados de tal
manera gue la nueva jornada laboral a aplicar entre en vigor el 15 de
octubre de 2012

Il.- VACACIONES Y PERMISOS

Nueva regulacion: se da nueva redaccion al articulo 12, parrafo 4 y 15 del
acuerdo / convenio del personal al servicio del Ayuntamiento de Ponferrada.

TEXTO ALTERNATIVO:

VACACIONES: Los empleados publicos tendran derecho a disfrutar durante
cada afio natural de unas vacaciones retribuidas de 22 dias habiles, o de los
dias que correspondan proporcionalmente si el tiempo de servicio durante el
afio fuese menor. A los efectos de este articulo, no se consideraran dias
habiles los sabados, salvo lo que se establezca en los correspondientes
calendarios para las jornadas especiales.

Lo previsto en la presente disposicion no impedira que se disfrute de los dias
correspondientes a 2012 conforme a la normativa vigente hasta la entrada en
vigor del R.D.L. 20/2012.

PERMISOS: El personal al servicio del Excmo. Ayuntamiento de Ponferrada
disfrutara al afio, como MAXIMO, los siguientes permisos:

a) Por fallecimiento, accidente o enfermedad grave de un familiar dentro
del primer grado de consaguinidad o afinidad, 3 dias habiles cuando el
suceso se produzca en la misma localidad y 5 dias habiles cuando sea
en distinta localidad.

Cuando se trata del fallecimiento, accidente o enfermedad grave de un
familiar dentro del segundo grado de consaguinidad o afinidad, el
permiso sera de 2 dias habiles, cuando se produzca en la misma
localidad y de 4 dias habiles cuando sea en distinta localidad.

b) Por traslado de domicilio, sin cambio de residencia: 1 dia.

c) Para realizar funciones sindicales o de representacion de personal, en
los términos que se determinan en el E.T., L.O.L.S.y E.B.E.P..

d) Para concurrir a exdmenes finales y demas pruebas de aptitud, durante
su celebracion.
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e)

f)

9)

h)

Para la realizacion de examenes prenatales y técnicas de preparacion al
parto por las empleadas embarazadas y durante el tiempo que duren las
pruebas.

Por lactancia de un hijo menor de 12 meses, tendra derecho a la
ausencia de 1 hora de la jornada de trabajo que podra dividir en dos
fracciones. Este derecho podra sustituirse por una reduccion de la
jornada normal en media hora al inicio y al final de la jornada, o en una
hora al inicio o al final de la jornada, con la misma finalidad. Este
derecho podra ser ejercicio indistintamente por ambos progenitores, en
el caso de que ambos trabajen.

Igualmente, la empleada podra solicitar la sustituciéon del tiempo de
lactancia por un permiso retribuido, que acumule en jornadas completas
el tiempo correspondiente.

Por nacimiento de hijos prematuros o que por cualquier otra causa
deban permanecer hospitalizados a continuaciéon del parto, el
empleado/a tendrd derecho a ausentarse del trabajo durante 2 horas
diarias, percibiendo las retribuciones integras.

Asimismo, tendra derecho a reducir su jornada de trabajo hasta un
maximo de 2 horas, con disminucién proporcional de sus retribuciones.

Por razones de guarda legal, cuando el funcionario tenga el cuidado
directo de algun menor de 12 afios, de persona mayor que requiera
especial dedicacion, o de una persona con discapacidad que no
desemperie actividad retribuida, tendra derecho a una reduccién de la
jornada de trabajo, con la disminucion de las retribuciones que
correspondan.

Tendra el mismo derecho el empleado publico que precise encargarse
del cuidado directo de un familiar, hasta el segundo grado de
consanguinidad o afinidad, que, por razones de edad, accidente o
enfermedad, no pueda valerse por si misma y que no desempefie
actividad retribuida.

Por ser preciso atender al cuidado de un familiar de primer grado, el
empleado tendra derecho a solicitar una reduccion de hasta el 50% de la
jornada laboral, con caracter retribuido, por razones de enfermedad muy
grave, y por el plazo maximo de 1 mes.

Si hubiera mas de un titular de este derecho por el mismo hecho

causante, el tiempo de disfrute de esta reduccion se podra prorratear
entre los mismos, respetando, en todo caso, el plazo maximo de 1 mes.
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j) Por tiempo indispensable para el cumplimiento de un deber inexcusable
de caracter publico o personal y por deberes relacionados con la
conciliacion de la vida familiar y laboral.

k) Por asuntos particulares: 3 dias.
l) Por matrimonio: 15 dias habiles.

Lo previsto en la presente disposicion, no impedira que se disfruten los
permisos correspondientes reconocidos antes de la vigencia del R.D.L.
20/2012., es decir, el nuevo régimen de vacaciones y permisos se aplicara
desde el 1° de enero de 2013, y las vacaciones y permisos del ejercicio 2012,
podran disfrutarse hasta el 15 de enero de 2.013

IV.- COMPENSACION MUNICIPAL AL REGIMEN DE LA INCAPACIDAD
LABORAL POR CONTINGENCIAS COMUNES. SUPUESTOS
EXCEPCIONALES.

Se modifica el articulo 15 del Convenio / Acuerdo del personal municipal.

TEXTO ALTERNATIVO: La complementacion economica por parte del
Ayuntamiento de Ponferrada durante la situacién de incapacidad temporal para
el personal al servicio del mismo, al que se le aplica el régimen general de la
Seguridad Social, sera el siguiente:

a) Cuando la situacion de incapacidad temporal se deriva de
CONTINGENCIAS COMUNES, se les reconocera un complemento
retributivo del 50% de las retribuciones que se vinieran percibiendo en el
mes anterior al de causar incapacidad, desde el dia 1 al 3, ambos
inclusive. Desde el dia 4 al 20, se reconocera un complemento que,
sumado a la prestacion econdmica reconocida por la Seguridad Social,
sea equivalente al 75% de las retribuciones que viniera correspondiendo
a dicho personal en el mes anterior al causar la incapacidad. A_partir
del dia 21, se reconocera una prestacion equivalente al 100% de las
retribuciones que se vinieran percibiendo el mes anterior al de causarse
la enfermedad.

b) Se determina que, con caracter excepcional y debidamente justificada, el
complemento alcanzara el 100% de las retribuciones percibidas en la
mensualidad anterior, cuando se trate de bajas temporales por
contingencias profesionales, accidente laboral, hospitalizaciones e
intervenciones quirdrgicas.

Lo dispuesto en el presente articulo entra en vigor para las bajas por ILT
presentadas con posterioridad al 15 de octubre de 2012.
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V.- GRATIFICACIONES.

Se suspende para el mes de diciembre de 2012 lo dispuesto para la
paga extraordinaria, paga adicional de complemento especifico o pagas
adicionales equivalentes del mes de diciembre o gratificaciones del personal
laboral, que se regira por las siguientes instrucciones excepcionales:

“... En el afio 2012, el personal funcionario, estatutario y laboral del
Ayuntamiento de Ponferrada, vera reducidas sus retribuciones en las cuantias
gue corresponde percibir al mes de diciembre, como consecuencia de la
supresion, tanto de las pagas extraordinarias como de la paga adicional del
complemento especifico o pagas adicionales equivalentes a dicho mes.

El personal FUNCIONARIO no percibira en el mes de diciembre las
cantidades a que se refiere el articulo 22.5.2 de la Ley 2/2012, de 29 de junio,
de Presupuestos Generales del Estado para el afio 2012, en concepto de
sueldo y trienios.

Tampoco se percibirdn las cuantias correspondientes al resto de
conceptos retributivos que integran tanto la paga extraordinaria como la paga
adicional del complemento especifico o pagas adicionales equivalentes al mes
de diciembre; la aplicacion de esta medida se realizara en la némina del mes
de diciembre, pudiendo el Presidente de la Corporacién resolver que dicha
reduccion se haga prorrateada por meses.

El personal LABORAL no percibira las cantidades que en concepto de
gratificacion extraordinaria perciban con ocasion de las Fiestas de Navidad o
pagas extraordinarias o equivalentes del mes de diciembre de 2012. Esta
reduccién comprenderd la de todos los conceptos retributivos que formen parte
de dicha paga, de acuerdo con los convenios que resulten de aplicacién. La
aplicacién de esta medida se realizard en la némina del mes de diciembre,
pudiendo el Presidente de la Corporacion resolver que dicha reduccion se haga
prorrateada por meses.

Las cantidades derivadas de la supresion de pagas extraordinarias,
pagas adicionales del complemento especifico 0 pagas adicionales
equivalentes a gratificaciones, se destinard en ejercicios futuros a realizar
aportaciones a Planes de Pensiones, contratos de seguros colectivos, que
incluyan la prestacion por jubilacion, con sujecion a lo establecido en la Ley
2/2012, y con el alcance que se determine en las correspondientes Leyes de
Presupuestos.

Por los Servicios economicos se procedera a declarar como NO
disponibles los créditos derivados de la supresion tanto de las pagas
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extraordinarias como de la paga adicional del complemento especifico o pagas
adicionales equivalentes a todo el personal afectado del Ayuntamiento de
Ponferrada, que vean reducidas sus retribuciones en las cuantias que
corresponda percibir al mes de diciembre, con la obligacion de:

1) Inmovilizar, en el presente ejercicio, los créditos previstos para el
abono de las citadas pagas.

2) Afectar estos créditos al fin que el articulo 2,apartado 4 del Real
Decreto Ley 20/2012, se cita (aportaciones a planes de pensiones o
similares), sin que puedan destinarse a ningun otro objeto, ni en el
presente ejercicio, ni en ejercicios futuros.

VI.-

Dando cumplimiento al mandato contenido en el R.D.L. 20/2012, se crea
en el Ayuntamiento de Ponferrada el Registro de los Organos de Personal al
servicio del mismo, vinculado a la Concejalia Delegada de Personal y bajo la
dependencia estructural de la Seccidbn de Personal del Ayuntamiento de
Ponferrada; correspondera al Jefe del referido servicio la preparacion del
proyecto de regulacion del Registro, que necesariamente habra de recoger el
siguiente contenido minimo:

- Se inscribiran en el Registro de Organos de Personal (en adelante
ROP), la creacién, modificacion o supresibn de oOrganos de
representacion del personal funcionario / estatutario o laboral.

- Se inscribird en el ROP el nimero, identidad de los miembros de las
citadas organizaciones, asi como sus variaciones.

- La creacion, modificacibn o supresion de Secciones Sindicales, asi
como numero e identidad de los correspondientes Delegados.

- Cesiones de créditos, horarios legales o convencionales, que den lugar
a la dispensa total o parcial de asistencia al trabajo.

- Liberaciones institucionales que deriven de lo dispuesto en normas,
pactos o convenios y cualquier otra modificaciéon en la obligacion o en el
régimen de asistencia al trabajo que pueda traer causa en disposicion
legal o convencional.

VII.-
Dando cumplimiento al mandato contenido en el R.D. 20/2012, se
aprueban las siguientes INSTRUCCIONES que figuraran y regularan las

relaciones entre el Ayuntamiento de Ponferrada y el personal privado
adscrito a las concesiones de servicios y/o contratos de servicios:
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1.- El concesionario del servicio o el adjudicatario de un contrato de
servicios debera contratar todo el personal necesario para el buen
funcionamiento del mismo, con estricta sujecién a la normativa social y laboral
de aplicacion.

El Ayuntamiento no participa en la seleccidén del citado personal, ni en
Sus negociaciones colectivas, por lo que no exigiéndose del adjudicatario el
desarrollo de procesos selectivos garantes del principio de igualdad, mérito,
capacidad y publicidad a la hora de contratar el personal adscrito al servicio
que se licita, dicho personal NO tendrda relacion juridica ni laboral con el
Ayuntamiento, ni al inicio ni al final del contrato. En ningdn momento el
Ayuntamiento se subrogara en las relaciones contractuales entre el contratista
y el personal de la entidad adjudicataria, ya sea por extincién de la sociedad o
de su personalidad juridica, quiebra, suspension de pagos, rescate o cualquier
otra causa similar.

En todo caso, el concesionario, o el gestor de servicios, debera cumplir y
hacer cumplir durante la ejecucion del contrato la normativa sobre la Seguridad
Social y Prevencion de Riesgos Laborales.

2.- En el caso de que se produzca un fallo judicial en contra de lo aqui
establecido, el salario del nuevo personal sera el que corresponde a su
clasificacion profesional, de acuerdo con el convenio aplicable al personal
municipal, siempre que este contenga previsiones salariales de pago iguales o
inferiores al convenio de empresa.

3.- Si la administracion participa en la negociaciéon de convenios
colectivos del personal laboral vinculados a contratos de servicios o de gestion,
en ningun caso podra refrendar acuerdos que supongan incrementos salariales
por encima de los que por imperativo legal se fijen por la Ley General de
Presupuestos para su personal (funcionario o laboral propio), las clausulas,
pactos o acuerdos que se pacten en contra de lo aqui establecido se entendera
por no puesto. Los desequilibrios que potencialmente se produzcan en la vida
del contrato se atribuiran a la voluntad exclusiva del gestor, y no seran
imputables por ningun concepto a la administracion como compensacion del
déficit.

4.- El Ayuntamiento no sera obligado en ningan caso a asumir convenios

colectivos “de empresa”’, en cuanto que, como titular del servicio, tiene un
convenio propio que regula su personal laboral, estatutario o funcionarial.

VIIl.- MEDIDAS A ADOPTAR EN CUMPLIMIENTO DEL PLAN DE AJUSTE
MUNICIPAL.
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1.- El incremento retributivo del personal al servicio del Excmo.
Ayuntamiento de Ponferrada, altos cargos y cargos de representacion politica,
se fija en el 0%. En la misma linea, no se abonaran revisiones de precios del
personal privado adscrito a servicios externalizados, mas alla de los limites
fijados al sector publico para gastos de personal por las correspondientes
Leyes de Presupuestos.

2.- La Oferta de Empleo Publico del Ayuntamiento de Ponferrada para el
ejercicio 2012 queda congelada, incluso para servicios excepcionales, o las
derivadas de Ofertas de Empleo de anualidades anteriores (con 3 afios de
antigledad) y que no estén debidamente cubiertas.. No obstante, podran
cubrirse por razones excepcionales y por necesidades del servicio,
debidamente motivadas y justificadas, que por enfermedad y transitoriamente,
precisen de su ocupacion.

3.- Por los Servicios de Personal, y antes del 31 de diciembre de 2012,
se presentardn una memoria de actividad, en la que se determine una
optimizacién de la organizacion de personal, consiguiendo con los menores
medios la mayor eficiencia, y en la que se concluya con la amortizacién de
plazas no necesarias, reasignacion de efectivos, movilidad del personal,
variaciones, suspensiones o extincion de los contratos de trabajo financiados
con fondos externos, cuando éstos se vean modificados, reducidos y/o
suprimidos.

Las conclusiones de este informe traduciran su valoracion en el Plan de
Ajuste Municipal.

IX.-

El R.D.L. 20/2012 repite con insistencia que todos aquellos derechos
reconocidos al personal al servicio del Sector Publico (en el que se incluye la
Administraciébn Local) quedaran sin efecto, siempre que contradigan lo
dispuesto por el legislador basico, cuya regulacion se adecuara a la normativa
local mediante el presente acuerdo y sus normas de desarrollo. Ello supone la
no aplicacion y derogacion de derechos contenidos en el articulado del
convenio y acuerdo actualmente vigente, segun cuadro que se anexiona:

- Movilidad funcional. Se determina como principio general, en funcion de
la memoria del servicio debidamente aprobada, y previo expediente
acreditativo de la necesidad, en el que se dard audiencia a las
organizaciones sindicales y érganos de representacion.
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- Se suprimen en el art. 12 los dias adicionales de Semana Santa y
Navidad.

- Se suprimen las licencias del art. 19 y 20 del convenio y acuerdo del
personal municipal.

SEGUNDO.- Dar cuenta del presente acuerdo al Ministerio de Hacienda
y Administraciones Publicas y publicar el mismo en los Boletines Oficiales
correspondientes.

Previamente a la adopcion de este acuerdo, y tras la lectura del
Dictamen de la Comisién Informativa y de Seguimiento de Accién Social,
Personal, y Mantenimiento, se presenta la siguiente enmienda :

ENMIENDA

D. Juan Elicio Fierro Vidal, Concejal del Grupo Municipal del Partido
Popular, al amparo de lo dispuesto en el articulo 97, apartado 5 del R.D.
2568/86, de 28 de noviembre, por el que se aprueba el Reglamento de
Organizacion, Funcionamiento y Régimen Juridico de las Entidades Locales,
EXPONE:

Que la Comision Informativa y de Seguimiento de Accion Social,
Personal y Mantenimiento, en sesion de 25 de septiembre de 2012, dictamind
favorablemente la propuesta de la Concejalia Delegada de Personal sobre
aplicacion de las medidas previstas en materia de ahorro en el gasto de
personal, segun R.D.L. 20/2011, Ley 2/2012, R.D.L. 20/2012 y Plan de Ajuste
Municipal.

La propuesta se comunico a la Mesa General de Negociacion, a la Mesa
de la Funcion Publica y de Personal Laboral el 17 de septiembre de 2012.

Habiendo solicitado una reunion de urgencia las Organizaciones
Sindicales con representacion en las Mesas de Negociacion el 26/9/2012, para
modificar la propuesta de acuerdo, en dos cuestiones puntuales: premio de
vinculacion y valoracién como dias festivos los dias 24 y 31 de diciembre y 2 de
febrero, y entendiendo que la peticion responde a la voluntad manifestada por
los Grupos Politicos en el debate previo a la elaboracién del dictamen.

En base a lo expuesto, y en aras de la consecucién de un acuerdo
negociado, via convenio o pacto laboral, se somete a la consideracién del
organo plenario la aprobacién de la siguiente ENMIENDA al dictamen del punto
8° del presente Orden del Dia:
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Eliminar del dictamen elaborado, en el apartado 1.9, los siguientes

parrafos:

... Se suprimen, por no tener la consideracion de fiestas oficiales, los dias 24 y
31 de diciembre y 2 de febrero...

... Se suprime el premio de vinculacién previsto en el articulo 35 del acuerdo y
pacto suscritos.

Conocido el dictamen y la enmienda presentada al mismo, se inicia el debate,
produciéndose las siguientes intervenciones:

El Portavoz del Grupo I.A.P., Sr. Alvarez Rodriguez, manifiesta que
estan a favor porque las cosas se solucionan con didlogo y parece que
lo ha habido, por lo que se alegra de que se presente esta enmienda.

El Portavoz del Grupo Socialista, Sr. Folgueral Arias, sefala que en la
Comisién Informativa hicieron una pregunta respecto a que el
documento que se presentaba, independientemente de que aplicaba las
medidas previstas en las disposiciones estatales, no estaba
consensuado en su totalidad con los sindicatos, pero ahora reconoce
que ha habido un esfuerzo y un dialogo por parte del Concejal que se
traduce en la presentacion de esta enmienda, que es lo que pedian los
sindicatos, por lo que lo valoran positivamente y asi lo van a votar, pero
si tienen que decir que estan totalmente en contra de la ley estatal, que
es una reforma injusta para los trabajadores, que no va a sacar a
Espafa de la crisis, aunque ese es otro debate y hoy no nos queda otro
remedio que aplicar la ley, muy a su pesar. Agradece el esfuerzo del
Concejal de Personal y el trabajo conjunto de se hizo en la Comision y
se alegra de paliar un poco las dificultades laborales que actualmente
estan sufriendo los trabajadores en este pais.

Por el Partido Popular interviene el Concejal Delegado de Personal, Sr.
Moreno Rodriguez, quien sefiala que van a aprobar la adecuacion de el
acuerdo marco y del convenio que regulan las condiciones de trabajo del
personal del Ayuntamiento a la nueva legislacion; es cierto que ha
habido una amplia negociacién y agradece a todos su participacion en la
misma; no es necesario entrar en un debate sobre la ley, que no nos
compete, pero tenemos que cumplirla. La enmienda pone de manifiesto
que hay un esfuerzo que recoge el sentir de la masa social del
Ayuntamiento de Ponferrada y su postura serd siempre llegar a
acuerdos, dentro de lo que disponga la ley, y agradece a todos, Grupos
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Politicos, masa social y sindicatos de trabajadores, su postura y espera
que al final sirva para algo .

- El Sr. Presidente aprovecha esta ocasion para decir a los ciudadanos
que este Ayuntamiento lleva haciendo una politica muy rigurosa en
cuanto a los costes sociales mucho tiempo y recuerda que seguramente
fue el primero que establecié unas medidas para la sostenibilidad del
coste laboral que se aprob6 por la masa social de los trabajadores
municipales y ahora que toda Espafia estd inmersa en los recortes
convendria recordar que el Ayuntamiento fue el primero que fue
consciente de que somos los responsables politicos y los empleados
publicos los que teniamos que dar este primer paso, y tanto la parte de
los trabajadores municipales como la de los responsables politicos
llevamos estos cuatro afios aplicando ajustes, tanto en los importes
como en la plantilla, de forma tranquila y consensuada, lo que hace
posible que hoy podamos pensar que este Ayuntamiento, muy a
diferencia de otros, no va a recortar la plantilla. No cree que nadie crea
que es extemporanea esta reflexién, porque es justa, y tanto en la
voluntad de los trabajadores como en la de los responsables politicos ha
habido durante estos cuatro afios ese compromiso con los ciudadanos
del municipio y tanto los politicos como los funcionarios hemos sufrido
recortes en las ndminas y percepciones que no es malo recordar.
Felicita a todos los que han participado en este acuerdo que hoy esta
sometiendo a consideracion, porque es una muestra mas del ejercicio
de responsabilidad del Ayuntamiento con la situacién econdmica que se
esta viviendo en este pais.

- El Portavoz del Grupo Socialista, Sr. Folgueral Arias, comparte lo
sefialado, pero debemos hacer un esfuerzo importante a partir del mes
que viene para la negociacion del nuevo convenio laboral, poniendo de
su parte todo lo posible y pensar la posibilidad de hacer un buen
convenio, cumpliendo a ser posible la legislacion sobre la relacion de
puestos de trabajo y otros temas pendiente, si bien no quiere salpicar el
comentario del Sr. Presidente, con el que esta de acuerdo.

- El Sr. Presidente contesta que asi sera y lo que el equipo de gobierno
tiene claro es que tienen que llegar a un punto de equilibrio entre los
ingresos del Ayuntamiento y las necesidades de la masa social pero con
la maxima, que cree que comparte toda la Corporacion, de que nadie
pierda su puesto de trabajo y sabe que llegaran a acuerdos.

Tras el debate, se somete a votacion la enmienda, siendo aprobada por
unanimidad de todos los miembros del Pleno.
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Sometido a votacién en dictamen enmendado, es aprobado por el resultado
que obra en la parte dispositiva del acuerdo.

9°.- REDUCCION PRECIOS DE VIVIENDAS DE PROTECCION OFICIAL EN
LA PLACA. SU APROBACION.

Visto el expediente de referencia, y

Resultando.- Que mediante acuerdo de la Junta de Gobierno Local de
fecha 29 de mayo de 2006, se adjudicé a la empresa CEMPRI S.A. el contrato
de “Promocidn y construccion de un grupo de sesenta viviendas de Proteccion
Publica calificadas como Convenidas en el Barrio de La Placa”, firmandose el
oportuno contrato administrativo con fecha 26 de julio de 2006.

Resultando.- Que con fecha 30 de enero de 2009 se expide certificado
final de obra y calificacion definitiva como viviendas de Proteccion Oficial
emitida por la Junta de Castillay Ledn el 16 de abril de 2009.

Resultando.- Que por el Ayuntamiento se realizd la seleccion de los
solicitantes para acceder a la adquisicion de las viviendas construidas,
procediéndose por la promotora Cempri a la venta de las viviendas a los
seleccionados.

Resultando.- Que mediante escrito de fecha 4 de septiembre de 2009
por la promotora Cempri S.A. se pone en conocimiento de este Ayuntamiento
que a la fecha de hoy, existen 19 viviendas sin vender, a la vista de lo cual
solicita al Ayuntamiento autorizacion para bajar los precios en un porcentaje
maximo de un 15%.

Considerando.- Que el Pliego de Clausulas administrativas establece en
su clausula 32.e) como obligacién del promotor, “vender las viviendas y sus
anejos vinculados por debajo del precio maximo de venta establecido en el
Plan Director de Vivienda y Suelo 2002-2009 para las promociones privadas en
el ambito segundo, menos la subvencién municipal del Ayuntamiento de
Ponferrada (24.000 € por vivienda).

El precio de promocion y construccion de las 60 viviendas de Proteccion

Oficial objeto del contrato serd financiado y aportado en su totalidad por la
empresa adjudicataria”.

Conocidos los antecedentes descritos, y en base a los mismos, el Pleno
municipal, aceptando el dictamen de la Comision Informativa y de Seguimiento
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de Urbanismo y Fomento, por 12 votos a favor, correspondientes al Partido
Popular y 13 abstenciones, correspondientes al Grupo Socialista (8) y Grupo
lLA.P. (5), ACORDO:

Autorizar la bajada del precio de las viviendas pendientes de venta en el
contrato de “PROMOCION Y CONSTRUCCION DE UN GRUPO DE SESENTA
VIVIENDAS DE PROTECCION PUBLICA CALIFICADAS COMO
CONVENIDAS EN EL BARRIO DE LA PLACA”, en un porcentaje maximo de
un 15%.

10°.- EVALUACION DEL CUMPLIMIENTO DEL _OBJETIVO DE
ESTABILIDAD PRESUPUESTARIA DE LAS CUENTAS ANUALES DEL
EJERCICIO 2011 DE OTROS SECTORES VINCULADOS AL
AYUNTAMIENTO DE PONFERRADA. DACION DE CUENTA DEL INFORME
DE INTERVENCION MUNICIPAL.

Se da cuenta a los miembros del Pleno Municipal, que se dan por
enterados, de los siguientes informes de Intervencion Municipal:

10.1.-
INFORME DE INTERVENCION

EVALUACION DEL CUMPLIMIENTO DEL OBJETIVO DE ESTABILIDAD
PRESUPUESTARIA DE LAS CUENTAS ANUALES DEL EJERCICIO 2011
DE OTROS SECTORES VINCULADOS AL AYUNTAMIENTO DE
PONFERRADA: PONFERRADA GESTION URBANISTICA, S.A.

De conformidad con lo previsto en el articulo 16.2 del Real Decreto
1463/2007, de 2 de noviembre, por el que se aprueba el Reglamento de
desarrollo de la Ley General de Estabilidad Presupuestaria en su aplicacion a
las entidades locales (en adelante, REPEL), examinados los estados
financieros aprobados por la Junta General de la entidad Ponferrada Gestion
Urbanistica, S.A. (PONGESUR), con fecha 28 de junio de 2012 (y trasladada a
Intervencion la constancia de su aprobacion en el mes de septiembre de 2012),
se emite el siguiente:

INFORME
1. OBJETIVO DE ESTABILIDAD

En virtud de lo dispuesto por el articulo 4.2 del REPEL, Ponferrada
Gestion Urbanistica, S.A. (PONGESUR) es una entidad sujeta al cumplimiento
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del objetivo de estabilidad, instrumentandose tal principio, en este caso,
mediante la aprobacion de su cuenta de pérdidas y ganancias formulada
conforme a los principios del Plan General de Contabilidad, en situacion de
equilibrio financiero.

El calculo de la capacidad/necesidad de financiacion, es decir, la
situacion de equilibrio financiero en los entes no sometidos a presupuesto se
obtiene mediante el analisis de sus cuentas anuales, sin que sea preciso la
realizacion de ajustes conforme a los criterios del SEC-95, al no estar incluida
la entidad en el sector de administraciones publicas sino en el de sociedades
no financieras. Esto es asi porque PONGESUR se clasifico inicialmente como
un productor de mercado, al ser una unidad institucional publica creada con el
objeto de realizar actividades y vender productos a precios econémicamente
significativos, entendiendo como tales, aquéllos que permiten que las ventas
cubran al menos el cincuenta por ciento de sus costes de produccion. Por lo
tanto, sin perjuicio de la sectorizacion que pueda realizar la Intervencion
General de la Administracion del Estado (IGAE), la sociedad se trata como un
productor de mercado.

El articulo 24 del REPEL establece para las entidades comprendidas en
su articulo 4.2, que se considera situacion de desequilibrio cuando, de acuerdo
con los criterios del plan de contabilidad que les resulte aplicable, de sus
estados econémicos se deduzca que incurren en pérdidas cuyo saneamiento
requiera la dotacion de recursos no previstos en el escenario de estabilidad de
la entidad a la que le corresponda aportarlos, y deberan ser objeto de un
informe individualizado.

2. ENTIDAD A LA QUE SE REFIERE ESTE INFORME

Ponferrada Gestion Urbanistica, S.A. (PONGESUR) esta incluida en el
ambito de aplicacion del articulo 4.2 del REPEL, por lo que pertenece al sector
publico pero no forma parte del sector administraciones publicas al ser
considerada segun los criterios SEC95 como un productor de mercado, razén
por la cual no se integra en los calculos del cumplimiento del objetivo de
estabilidad a nivel consolidado.

3. ANALISIS DE LA CUENTA DE PERDIDAS Y GANANCIAS DE LA
ENTIDAD EN EL EJERCICIO 2011

Con el fin de facilitar el analisis, se realiza una reclasificacion de las
partidas de ingresos y gastos de la Cuenta de Pérdidas y Ganancias de la
entidad en el ejercicio 2011 a los capitulos del presupuesto de la entidad local,
obteniéndose el siguiente resultado:
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RECLASIFICACION INGRESOS 2011 (€) GASTOS 2011 (€)
Cap. Il 104.978,00
Cap. llI 9.083,00
Cap. V 26.117,00
Total 26.117,00 114.061,00
DIFERENCIA (RDO. DEL EJERCICIO NEGATIVO) 87.944,00

La Cuenta de Pérdidas y Ganancias del ejercicio 2011 aprobada
por la Junta General de PONGESUR pone de manifiesto un resultado negativo,
al superar los gastos a los ingresos en 87.944,00 euros.

No obstante, resulta de interés comparar la evolucién de los resultados
de PONGESUR en los ultimos ejercicios, tomandose como referencia desde el
afio 2008, y realizando la reclasificacién de gastos e ingresos de las Cuentas
de Pérdidas y Ganancias de esos ejercicios a los capitulos de la estructura
presupuestaria local.

e 2008 2009 2010 2011
Reclasificacion
Ingresos Gastos Ingresos Gastos Ingresos Gastos Ingresos Gastos
Cap. |l 0,0 1.867.619,02 0,0 333.220,00 0,0 | 173.535,00 0,0 | 104.978,00
Cap. lll 0,0 122.771,61 0,0 0,0 0,0 | 54.416,00 0,0 9.083,00
Cap.V 2.386.956,54 0,00 38.466,00 0,0 42.823,00 0,0 26.117,00 0,00
Total Capitulos 2.386.956,54 | 1.990.390,63 | 38.466,00 | 333.220,00 | 42.823,00 | 227.951,00 |  26.117,00 | 114.061,00
(R;'o' Ejercicio 396.565,85 294.754,00 1185.128,00 87.944,00

Si bien en 2008 el resultado del ejercicio fue positivo, a partir de ese afio
se ha pasado a cifras negativas, manteniéndose esa situacion en 2011. Este
hecho puede entenderse facilmente atendiendo a la situacion general del
sector de actividad en el que desarrolla sus operaciones la empresa.

4. ANALISIS DEL BALANCE DE SITUACION ABREVIADO A 31 DE
DICIEMBRE DE 2011

Conforme a lo dispuesto en el articulo 4.2 del REPEL, “... las sociedades
mercantiles [...] aprobaran sus respectivas cuentas de pérdidas y ganancias en
situacion de equilibrio financiero, de acuerdo con los criterios del plan de
contabilidad que les sea de aplicacion.

A pesar de lo indicado por la norma citada que sélo menciona la cuenta
de pérdidas y ganancias como estado contable a considerar para valorar el
equilibrio financiero, el REPEL en su articulo 24.1 también indica que la
situacion de desequilibrio se deducird tanto de los estados de prevision de
gastos e ingresos, como de sus cuentas anuales. De ahi que la propia norma
aclara como debe valorarse la situacion financiera de una empresa, ampliando
el estudio a sus cuentas anuales completas. En este informe se hara especial
énfasis a los datos del Balance de Situacion, que es el estado financiero en el
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gue se muestran por un lado, las fuentes de financiacion existentes en un
momento dado, tanto si proceden de terceros ajenos a la empresa como si son
aportaciones de los propietarios (pasivo y patrimonio), y por otro lado, la
inversion o aplicacion que se ha dado a esos fondos (activo).

De ahi que adoptando la terminologia del nuevo Plan General de
Contabilidad, aprobado por RD 1514/2007, de 16 de noviembre, se va a
realizar un analisis comparativo por masas patrimoniales de los Balances de
Situacién de PONGESUR entre los afios 2008 y 2011, con el fin de comprobar
la evolucion de sus inversiones y recursos financieros. Es especialmente
importante el estudio de la liquidez en el corto plazo y de la solvencia de la
sociedad.

CONCEPTOS! 2008 2009 2010 2011
Activo no corriente 2.456,00 153.088,00 178.092,00 206.408,00
Activo corriente 38.746.972,00  35.631.514,00 42.210.019,00  40.810.627,00
Patrimonio neto 28.282.299,00 27.881.604,00 28.887.464,00  28.801.019,00
Pasivo no corriente 0,00 0,00 0,00 1.500,00
Pasivo corriente 10.467.129,00 7.903.025,00 13.500.647,00 12.216.015,00

Si a partir de esas magnitudes se calculan algunos ratios significativos, y
teniendo en cuenta que los ratios no deben tomarse de forma aislada, se podra
realizar una mejor aproximacion a la situacion financiera de PONGESUR
durante el periodo considerado. A largo plazo los datos obtenidos, aunque
resultan positivos, deben tomarse con cautela ante las expectativas para el
sector de actividad en el que la empresa desarrolla sus operaciones.

RATIOS 2008 2009 2010 2011

Solvencia a c/p (A) 3,702 4,509 3,127 3,341
Prueba del Acido (B) 0,510 0,281 0,148 0,042
Ratio de Tesoreria (C) 0,173 0,275 0,143 0,040

(A) Este ratio mide el grado de cobertura del activo corriente respecto del
pasivo corriente. Cuanto mayor sea el activo corriente mayor sera la seguridad
de poder pagar las deudas con dichos activos.

(B) Es la relacion existente entre el activo corriente, excepto las existencias, y
el pasivo corriente.

(C) Mide la relacién entre los fondos mas liquidos (tesoreria e inversiones
financieras temporales) y el pasivo corriente.

Tanto la prueba del acido como el ratio de tesoreria son medidas de la
liquidez de la empresa. En el Ultimo afio se observa un empeoramiento
importante de la relaciébn entre el activo corriente (sin tener en cuenta las

1 Las denominaciones de “corriente” y “no corriente” equivalen a “circulante” y “fijo” respectivamente en el anterior
Plan General de Contabilidad.
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existencias) y el pasivo corriente (prueba del 4cido). Como se puede observar
en la tabla, la liquidez empeora a medida que en el numerador del ratio se van
eliminando conceptos de activo corriente. No obstante, resulta positivo el ratio
de solvencia a corto plazo; el motivo de este resultado es el elevado valor y la
naturaleza de las existencias de la empresa (parcelas). Para convertir esas
existencias en fondos liquidos con los que hacer frente a sus deudas a corto
plazo podria darse el caso de tener que venderlas a precio de coste o incluso
incurriendo en pérdidas, si fuese necesario, dada la situaciéon del mercado
inmobiliario.

5. CONCLUSIONES

La Cuenta de Pérdidas y Ganancias del ejercicio 2011 de Ponferrada
Gestidon Urbanistica, S.A. (PONGESUR, S.A.) presenta un resultado negativo
(pérdidas) por importe de 87.944,00 euros, lo que podria interpretarse
inicialmente como una situacion de desequilibrio financiero, con incumplimiento
del objetivo de estabilidad presupuestaria, conforme a lo sefialado en el articulo
4.2 del REPEL.

No obstante, segun el articulo 24 del REPEL se considerara que las
entidades comprendidas en el d&mbito de su articulo 4.2 se encuentran en
situacion de desequilibrio financiero cuando, de acuerdo con los criterios del
plan de contabilidad que les resulte aplicable, incurran en pérdidas cuyo
saneamiento requiera la dotacion de recursos no previstos en el escenario de
estabilidad de la entidad del articulo 4.1 a quien corresponda aportarlos, que en
este caso seria el Ayuntamiento de Ponferrada.

Puesto que tal situacién no se produce, ya que la sociedad cuenta con
fondos propios suficientes para sanear dichas pérdidas, cabe concluir que las
Cuentas Anuales de Ponferrada Gestién Urbanistica, S.A. (PONGESUR) en el
ejercicio 2011 presentan una situacion de equilibrio financiero, que supone el
cumplimiento del objetivo de estabilidad presupuestaria conforme a la
normativa aplicable.

Es cuanto tiene que informar quien suscribe.

En Ponferrada, a 14 de septiembre de 2012

LA INTERVENTORA,”
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10.2.-
“INFORME DE INTERVENCION

EVALUACION DEL CUMPLIMIENTO DEL OBJETIVO DE ESTABILIDAD
PRESUPUESTARIA DE LAS CUENTAS ANUALES DEL EJERCICIO 2011
DE OTROS SECTORES VINCULADOS AL AYUNTAMIENTO DE
PONFERRADA: ALTERNATIVA URBANA AMBIENTAL, S.A.

De conformidad con lo previsto en el articulo 16.2 del Real Decreto
1463/2007, de 2 de noviembre, por el que se aprueba el Reglamento de
desarrollo de la Ley General de Estabilidad Presupuestaria en su aplicacion a
las entidades locales (en adelante, REPEL), examinados los estados
financieros aprobados por la Junta General de la entidad Alternativa Urbana
Ambiental, S.A. (ALTURA), con fecha 27 de marzo de 2012 (y trasladada a
Intervencion la constancia de su aprobacion en el mes de septiembre de 2012),
se emite el siguiente:

INFORME
2. OBJETIVO DE ESTABILIDAD

En virtud de lo dispuesto por el articulo 4.2 del REPEL, Alternativa
Urbana Ambiental, S.A. (ALTURA) es una entidad sujeta al cumplimiento del
objetivo de estabilidad, instrumentandose tal principio en este caso mediante la
aprobacion de su cuenta de pérdidas y ganancias formulada conforme a los
principios del Plan General de Contabilidad, en situacion de equilibrio
financiero.

El calculo de la capacidad/necesidad de financiacién, es decir, la
situacién de equilibrio financiero en los entes no sometidos a presupuesto se
obtiene mediante el analisis de sus cuentas anuales, sin que sea preciso la
realizacion de ajustes conforme a los criterios del SEC-95, al no estar incluida
la entidad en el sector de administraciones publicas sino en el de sociedades
no financieras. Esto es asi porque ALTURA es una unidad institucional publica
que se ha creado con el objeto de realizar actividades y vender productos a
precios econdmicamente significativos, entendiendo como tales, aquéllos que
permitan que las ventas cubran al menos el cincuenta por ciento de sus costes
de produccién. Segun lo indicado, ALTURA inicialmente se clasifica como un
productor de mercado, a falta de los datos concretos requeridos por escrito a la
sociedad por esta Intervencion, con fecha 23 de marzo de 2011 (Plan de
Viabilidad o una proyeccién, al menos a 5 afios, de ingresos y gastos
detallados), sin perjuicio de la clasificacion que pueda realizar posteriormente la
Intervencion General de la Administracion del Estado (IGAE) una vez que la
sociedad facilite la informacion que se le ha solicitado.
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El articulo 24 del REPEL establece para las entidades comprendidas en
su articulo 4.2, que se considera situacion de desequilibrio cuando, de acuerdo
con los criterios del plan de contabilidad que les resulte aplicable, de sus
estados econdmicos se deduzca que incurren en pérdidas cuyo saneamiento
requiera la dotacion de recursos no previstos en el escenario de estabilidad de
la entidad a la que le toque aportarlos, y deberan ser objeto de un informe
individualizado.

2. ENTIDAD A LA QUE SE REFIERE ESTE INFORME

Alternativa Urbana Ambiental, S.A. (ALTURA), esta incluida en el ambito del
articulo 4.2 del REPEL, por lo que pertenece al sector publico pero no forma
parte del sector administraciones publicas al ser considerada segun los criterios
del SEC95 (Sistema Europeo de Cuentas Nacionales y Regionales) como un
productor de mercado, razén por la cual no se integra en los calculos del
cumplimiento del objetivo de estabilidad a nivel consolidado.

El Ayuntamiento de Ponferrada participa en ALTURA de forma indirecta a
través de la sociedad mercantil de capital integramente local PONGESUR,
S.A., que es propietaria del 75,50% del capital de ALTURA, tal como se
muestra en el grafico siguiente:

i Ponferrada Alternativa
%ﬁ’f AYUNTAMIENTO DE PARTICIPA Gestion PARTICIPA Urbana
e PONFERRADA »  Urbanistica, S.A. > Ambiental, S.A.

100% CAPITAL | (PONGESUR) |75 5005 cAPITAL | (ALTURA)

| f

PARTICIPACION INDIRECTA 75,50% CAPITAL

4. ANALISIS DE LA CUENTA DE PERDIDAS Y GANANCIAS DE LA
SOCIEDAD EN EL EJERCICIO 2011

Con el fin de facilitar el analisis, se realiza una reclasificacion de las
partidas de ingresos y gastos de la Cuenta de Pérdidas y Ganancias de la
sociedad en el ejercicio 2011 a los capitulos del presupuesto de la entidad
local, obteniéndose el siguiente resultado:

RECLASIFICACION INGRESOS 2011 (£) GASTOS 2011 (€)
Cap. 9.326,86
Cap. Il 800,00
Cap. V 20,01
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RECLASIFICACION INGRESOS 2011 (€) GASTOS 2011 (€)

Total 20,01 10.126,86
DIFERENCIA (RDO. DEL EJERCICIO NEGATIVO) 10.106,85

La Cuenta de Pérdidas y Ganancias del ejercicio 2011, aprobada
por la Junta General de ALTURA, pone de manifiesto un resultado negativo, al
superar los gastos a los ingresos en 10.106,85 euros.

No obstante, para completar el analisis realizado, resulta de interés
comparar la evolucién de los resultados de ALTURA en los tres ultimos
ejercicios realizando la reclasificacion de gastos e ingresos de las Cuentas de
Pérdidas y Ganancias de esos ejercicios a los capitulos de la estructura
presupuestaria local.

Reclasificacion 2009 2010 2011
INGRESOS | GASTOS | INGRESOS | GASTOS | INGRESOS | GASTOS
Cap. Il 0,00 | 18.888,13 0,00 | 48.429,83 0,00 | 9.326,86
Cap. lll 0,00 0,00 0,00 | 1.115,20 0,00 800,00
Cap.V 0,00 0,00 2,73 0,00 20,01 0,00
Total Capitulos 0,00 | 18.883,13 2,73 | 49.545,03 20,01 |10.126,86
Rdo. Ejercicio (€) -18.888,13 -49.542,30 -10.106,85

En sus tres primeros afios de funcionamiento, la sociedad ha obtenido
un resultado del ejercicio negativo.

4. ANALISIS DEL BALANCE DE SITUACION ABREVIADO A 31 DE
DICIEMBRE DE 2011

Conforme a lo dispuesto en el articulo 4.2 del REPEL, “... las sociedades
mercantiles [...] aprobaran sus respectivas cuentas de pérdidas y ganancias en
situacion de equilibrio financiero, de acuerdo con los criterios del plan de
contabilidad que les sea de aplicacion.

A pesar de lo indicado por el REPEL, que sOlo menciona la cuenta de
pérdidas y ganancias como estado contable a considerar para valorar el
equilibrio financiero, esta norma en su articulo 24.1 también indica que la
situacion de desequilibrio se deducird tanto de los estados de prevision de
gastos e ingresos, como de sus cuentas anuales. De ahi que la valoracién de la
situacion financiera debe realizarse tomando sus cuentas anuales completas.
En este informe se hard especial énfasis a los datos del Balance de Situacion,
que es el estado financiero en el que se muestran las fuentes de financiacion
existentes en un momento dado, tanto si proceden de terceros ajenos a la
empresa como si son aportaciones de los propietarios (pasivo y patrimonio), y
la inversion o aplicacién que se ha dado a esos fondos (activo).
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De ahi que, adoptando la terminologia del nuevo Plan General de
Contabilidad, aprobado por RD 1514/2007, de 16 de noviembre, se va a
realizar un andlisis comparativo por masas patrimoniales de los Balances de
Situacion de ALTURA desde su creacion en 2009, con el fin de comprobar la
evolucion de sus inversiones y recursos financieros. Es especialmente
importante el estudio de la liquidez en el corto plazo y de la solvencia de la
sociedad.

CONCEPTOS 2009 2010 2011
Activo no corriente 7.510,69 24.024,78 27.405,73
Activo corriente 185.582,59 109.276,34 91.814,54
Patrimonio neto 177.467,95 127.925,65 117.782,80
Pasivo no corriente 0,00 0,00 0,00
Pasivo corriente 15.625,33 5.375,47 1.437,47

Si a partir de esas magnitudes se calculan algunos ratios significativos, y
teniendo en cuenta que los ratios no deben tomarse de forma aislada, se podra
realizar una mejor aproximacion a la situacion financiera de ALTURA durante el
periodo considerado. A largo plazo los datos obtenidos resultan positivos,
aunque deben tomarse con precaucion dado que la empresa carece aun de
una actividad consolidada y no ha obtenido ingresos derivados del ejercicio de
sus actividades.

RATIOS 2009 2010 2011
Solvencia a c/p (A) 11,87 20,32 63,87
Prueba del Acido (B) 11,87 20,32 63,87
Ratio de Tesoreria (C) 11,59 18,34 62,30

(A) Grado de cobertura del activo corriente respecto del pasivo corriente. Cuanto mayor sea el
activo corriente mayor sera la seguridad de poder pagar las deudas con dichos activos.

(B) Relacién existente entre el activo corriente, excepto las existencias, y el pasivo corriente.
(C) Relacion entre los fondos mas liquidos (tesoreria e inversiones financieras temporales) y el
pasivo corriente.

Al no haber existencias en el Balance, los valores del ratio de solvencia
a corto plazo coinciden con los de la prueba del &cido. En 2011 se observa una
mejora de ambos, porque a pesar de que se ha reducido el activo corriente, el
pasivo corriente también ha disminuido y en mayor proporcion. Asimismo, la
mejora del ratio de tesoreria se debe a esta circunstancia.

5. CONCLUSIONES

La Cuenta de Pérdidas y Ganancias del ejercicio 2011 de Alternativa
Urbana Ambiental, S.A. (ALTURA) presenta un resultado negativo por importe
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de 10.106,85 euros, lo que podria interpretarse inicialmente como una situacién
de desequilibrio financiero, con incumplimiento del objetivo de estabilidad
presupuestaria, conforme a lo sefialado en el articulo 4.2 del REPEL.

No obstante, segun el articulo 24 del REPEL se considerard que las
entidades comprendidas en el ambito de su articulo 4.2 se encuentran en
situacion de desequilibrio financiero cuando, de acuerdo con los criterios del
plan de contabilidad que les resulte aplicable, incurran en pérdidas cuyo
saneamiento requiera la dotacién de recursos no previstos en el escenario de
estabilidad de la entidad del articulo 4.1 a quien corresponda aportarlos. En el
caso que nos ocupa, ALTURA esta participada en un 75,50% por Ponferrada
Gestion Urbanistica, S.A. (PONGESUR), sociedad mercantil cuyo capital social
pertenece integramente al Ayuntamiento de Ponferrada.

En principio, los resultados negativos en que ha incurrido la sociedad
ALTURA se han saldado con una disminucién de su patrimonio neto, segun se
desprende del Estado Abreviado de Cambios en el Patrimonio Neto de la
entidad. Esto ha supuesto que PONGESUR haya reconocido un deterioro de
su participacion en el capital de ALTURA, pero no ha implicado que se hayan
dotado adicionalmente recursos no previstos para el saneamiento de las
pérdidas, por parte de PONGESUR, ni del Ayuntamiento de Ponferrada.

Cabe concluir que las Cuentas Anuales de Alternativa Urbana
Ambiental, S.A. (ALTURA) en el ejercicio 2011 presentan una situacion de
equilibrio financiero, que supone el cumplimiento del objetivo de estabilidad
presupuestaria conforme a la normativa aplicable, aunque en el escenario
econdmico actual y previsible a medio plazo deberia estudiarse la conveniencia
de mantener en el tiempo una entidad que no realiza las actividades para las
que fue concebida.

Es cuanto tiene que informar quien suscribe.
En Ponferrada, a 14 de septiembre de 2012

LA INTERVENTORA,”
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10.3.-
“INFORME DE INTERVENCION

EVALUACION DEL CUMPLIMIENTO DEL OBJETIVO DE ESTABILIDAD
PRESUPUESTARIA DE LAS CUENTAS ANUALES DEL EJERCICIO 2011
DE OTROS SECTORES VINCULADOS AL AYUNTAMIENTO DE
PONFERRADA: TURISMO PONFERRADA, S.L.

De conformidad con lo previsto en el articulo 16.2 del Real Decreto
1463/2007, de 2 de noviembre, por el que se aprueba el Reglamento de
desarrollo de la Ley General de Estabilidad Presupuestaria en su aplicacion a
las entidades locales (en adelante, REPEL), examinados los estados
financieros aprobados por la Junta General de la entidad Turismo Ponferrada,
S.L., con fecha 28 de junio de 2012 (y trasladada a Intervencién la constancia
de su aprobacién en el mes de septiembre de 2012), se emite el siguiente:

INFORME
3. OBJETIVO DE ESTABILIDAD

En virtud de lo dispuesto por el articulo 4.2 del REPEL, Turismo
Ponferrada, S.L. es una entidad sujeta al cumplimiento del objetivo de
estabilidad, instrumentandose tal principio en este caso mediante la aprobacién
de su cuenta de pérdidas y ganancias formulada conforme a los principios del
Plan General de Contabilidad, en situacion de equilibrio financiero.

El calculo de la capacidad/necesidad de financiacién, es decir, la
situacién de equilibrio financiero en los entes no sometidos a presupuesto se
obtiene mediante el analisis de sus cuentas anuales. La realizacion de ajustes
conforme a los criterios del SEC-95 dependeréa de si la entidad esté incluida en
el sector de administraciones publicas o en el de sociedades no financieras.

Turismo Ponferrada, S.L. es una unidad institucional publica en cuyo
capital participan el Ayuntamiento de Ponferrada (67,33%) y varios socios
privados (32,67%). El proyecto de explotacién de la sociedad para el periodo
2011-2015, plantea escenarios anuales en los que las ventas permitirian cubrir
mas del 50% de los costes de explotacion y las pérdidas anuales de la
empresa serian asumidas por los socios en funcibn de sus respectivos
porcentajes de participacion en el capital.

Con los datos disponibles, cabria deducir que la empresa se ha creado
con el objeto de realizar actividades y vender productos a precios
econdmicamente significativos, por lo que en principio la sociedad puede
calificarse como un productor de mercado, sin perjuicio de la clasificacion que
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realice posteriormente la Intervencién General de la Administracion del Estado
(IGAE).

2. ENTIDAD A LA QUE SE REFIERE ESTE INFORME

Turismo Ponferrada, S.L., esta incluida en el ambito del articulo 4.2 del
REPEL, por lo que pertenece al sector publico pero no forma parte del sector
administraciones publicas al ser considerada inicialmente, segun los criterios
del SEC95 (Sistema Europeo de Cuentas Nacionales y Regionales) como un
productor de mercado, razén por la cual no se integra en los calculos del
cumplimiento del objetivo de estabilidad a nivel consolidado.

El Ayuntamiento de Ponferrada participa en esta sociedad de forma directa,
con un 67,33% del capital. El resto pertenece a socios privados.

5. ANALISIS DE LA CUENTA DE PERDIDAS Y GANANCIAS DE LA
SOCIEDAD EN EL EJERCICIO 2011

Con el fin de facilitar el analisis, se realiza una reclasificacion de las
partidas de ingresos y gastos de la Cuenta de Pérdidas y Ganancias de la
sociedad en el ejercicio 2011 a los capitulos del presupuesto de la entidad
local, obteniéndose el siguiente resultado:

RECLASIFICACION INGRESOS 2011 (€) GASTOS 2011 (£)
Cap. Il - -
Cap. Il - -
Cap.V - -
Total - -
DIFERENCIA (RDO. DEL EJERCICIO) -

La Cuenta de Pérdidas y Ganancias del ejercicio 2011, aprobada
por la Junta General de Turismo Ponferrada, S.L., no presenta ningun resultado
al no haber iniciado la sociedad sus actividades, por lo que no es posible
reclasificar las partidas.

4. ANALISIS DEL BALANCE DE SITUACION ABREVIADO A 31 DE
DICIEMBRE DE 2011

Conforme a lo dispuesto en el articulo 4.2 del REPEL, “... las sociedades
mercantiles [...] aprobaran sus respectivas cuentas de pérdidas y ganancias en
situacion de equilibrio financiero, de acuerdo con los criterios del plan de
contabilidad que les sea de aplicacion.

A pesar de lo indicado por el REPEL, que s6lo menciona la cuenta de
pérdidas y ganancias como estado contable a considerar para valorar el
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equilibrio financiero, esta norma en su articulo 24.1 también indica que la
situacion de desequilibrio se deducird tanto de los estados de prevision de
gastos e ingresos, como de sus cuentas anuales. De ahi que la propia norma
aclara como debe valorarse la situacion financiera de una empresa, ampliando
el estudio a sus cuentas anuales completas.

No obstante, en este caso, dado que la empresa no realizé actividad
alguna en el ejercicio 2011, no procede realizar analisis del Balance de
Situacién, ya que no se va a obtener ninguna conclusion relevante.

5. CONCLUSIONES

Segun el articulo 24 del REPEL se considerara que las entidades
comprendidas en el @mbito de su articulo 4.2 se encuentran en situacion de
desequilibrio financiero cuando, de acuerdo con los criterios del plan de
contabilidad que les resulte aplicable, incurran en pérdidas cuyo saneamiento
requiera la dotacidon de recursos no previstos en el escenario de estabilidad de
la entidad del articulo 4.1 a quien corresponda aportarlos.

La sociedad Turismo Ponferrada, S.L. no realiz6 ninguna actividad en el
ejercicio 2011, por lo que de acuerdo con los datos disponibles, sus cuentas
anuales presentan una situacion de equilibrio financiero, que supone el
cumplimiento del objetivo de estabilidad presupuestaria conforme a la
normativa aplicable.

Es cuanto tiene que informar quien suscribe.
En Ponferrada, a 14 de septiembre de 2012

LA INTERVENTORA,”

10.4.-
“INFORME DE INTERVENCION

EVALUACION DEL CUMPLIMIENTO DEL OBJETIVO DE ESTABILIDAD
PRESUPUESTARIA DE LAS CUENTAS ANUALES DEL EJERCICIO 2011
DE OTROS SECTORES VINCULADOS AL AYUNTAMIENTO DE
PONFERRADA: PARQUE CIENTIFICO Y TECNOLOGICO DEL BIERZO, S.A.

De conformidad con lo previsto en el articulo 16.2 del Real Decreto
1463/2007, de 2 de noviembre, por el que se aprueba el Reglamento de
desarrollo de la Ley General de Estabilidad Presupuestaria en su aplicacién a
las entidades locales (en adelante, REPEL), examinados los estados
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financieros aprobados por la Junta General de la entidad Parque Cientifico y
Tecnologico del Bierzo, S.A., con fecha 15 de junio de 2012 (y trasladada a
Intervencion la constancia de su aprobacion en el mes de septiembre de 2012),
se emite el siguiente:

INFORME
4. OBJETIVO DE ESTABILIDAD

En virtud de lo dispuesto por el articulo 4.2 del REPEL, Parque Cientifico
y Tecnoldgico del Bierzo, S.A., es una entidad sujeta al cumplimiento del
objetivo de estabilidad, instrumentandose tal principio en este caso mediante la
aprobacion de su cuenta de pérdidas y ganancias formulada conforme a los
principios del Plan General de Contabilidad, en situacion de equilibrio
financiero.

El calculo de la capacidad/necesidad de financiacién, es decir, la
situacién de equilibrio financiero en los entes no sometidos a presupuesto se
obtiene mediante el analisis de sus cuentas anuales, sin que sea preciso la
realizacion de ajustes conforme a los criterios del SEC-95, al no estar incluida
la entidad en el sector de administraciones publicas sino en el de sociedades
no financieras. Esto es asi porque Parque Cientifico y Tecnoldgico del Bierzo,
S.A. es una unidad institucional publica que se ha creado con el objeto de
realizar actividades y vender productos a precios econdmicamente
significativos, entendiendo como tales, aquéllos que permitan que las ventas
cubran al menos el cincuenta por ciento de sus costes de produccion. Segun lo
indicado, Parque Cientifico y Tecnolégico del Bierzo, S.A. inicialmente se
clasifica como un productor de mercado, sin perjuicio de la clasificacion que
pueda realizar posteriormente la Intervencion General de la Administracion del
Estado (SGAE).

El articulo 24 del REPEL establece para las entidades comprendidas en
su articulo 4.2, que se considera situacion de desequilibrio cuando, de acuerdo
con los criterios del plan de contabilidad que les resulte aplicable, de sus
estados econémicos se deduzca que incurren en pérdidas cuyo saneamiento
requiera la dotacion de recursos no previstos en el escenario de estabilidad de
la entidad a la que le toque aportarlos, y deberan ser objeto de un informe
individualizado.

2. ENTIDAD A LA QUE SE REFIERE ESTE INFORME
La entidad Parque Cientifico y Tecnolégico del Bierzo, S.A. esta incluida en

el ambito del articulo 4.2 del REPEL, por lo que pertenece al sector publico
pero no forma parte del sector administraciones publicas al ser considerada
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segun los criterios del SEC95 (Sistema Europeo de Cuentas Nacionales y
Regionales) como un productor de mercado, razon por la cual no se integra en
los calculos del cumplimiento del objetivo de estabilidad a nivel consolidado.

El Ayuntamiento de Ponferrada participa en Parque Cientifico y Tecnoldgico
del Bierzo, S.A. de forma directa, con un 50% del capital de la sociedad. El
50% restante pertenece al Ayuntamiento de Camponaraya.

El articulo 28 de los estatutos sociales atribuye al Ayuntamiento de
Ponferrada una parte del control interno de la entidad, en sus modalidades de
control financiero y control de eficacia.

6. ANALISIS DE LA CUENTA DE PERDIDAS Y GANANCIAS DE LA
SOCIEDAD EN EL EJERCICIO 2011

Con el fin de facilitar el analisis, se realiza una reclasificacion de las
partidas de ingresos y gastos de la Cuenta de Pérdidas y Ganancias de la
sociedad en el ejercicio 2011 a los capitulos del presupuesto de la entidad
local, obteniéndose el siguiente resultado:

RECLASIFICACION INGRESOS 2011 (€) GASTOS 2011 (€)
Cap. Il 327,88 0,00
Cap. Il 0,00 0,00
Cap. V 0,00
Total 327,88 0
DIFERENCIA (RDO. DEL EJERCICIO POSITIVO) 327,88

La Cuenta de Pérdidas y Ganancias del ejercicio 2011, aprobada
por la Junta General de Parque Cientifico y Tecnoldgico del Bierzo, S.A., pone
de manifiesto un resultado positivo, al superar los ingresos a los gastos en
327,88 euros.

No se puede realizar una comparacién con ejercicios anteriores, ya que
2011 ha sido el primer afio de funcionamiento de la sociedad.

4. ANALISIS DEL BALANCE DE SITUACION ABREVIADO A 31 DE
DICIEMBRE DE 2011

Conforme a lo dispuesto en el articulo 4.2 del REPEL, “... las sociedades
mercantiles [...] aprobaran sus respectivas cuentas de pérdidas y ganancias en
situacion de equilibrio financiero, de acuerdo con los criterios del plan de
contabilidad que les sea de aplicacion.
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A pesar de lo indicado por el REPEL, que s6lo menciona la cuenta de
pérdidas y ganancias como estado contable a considerar para valorar el
equilibrio financiero, esta norma en su articulo 24.1 también indica que la
situacion de desequilibrio se deducira tanto de los estados de prevision de
gastos e ingresos, como de sus cuentas anuales.

De las cuentas anuales presentadas se deduce que la sociedad aun no
ha iniciado las actividades que constituyen su objeto social, por lo que la
informacion que aporta el Balance de Situacibn muestra una situacion de
equilibrio entre las fuentes de financiacion existentes y la inversion o aplicacion
que se ha dado a esos fondos.

5. CONCLUSIONES

El analisis de las Cuentas Anuales de Parque Cientifico y Tecnoldgico,
S.A. en el gjercicio 2011 muestra una situacién de equilibrio financiero, que
supone el cumplimiento del objetivo de estabilidad presupuestaria conforme a
lo sefialado en el articulo 4.2 del REPEL.

Es cuanto tiene que informar quien suscribe.

En Ponferrada, a 14 de septiembre de 2012

LA INTERVENTORA,”

11°.- CONTROL Y FISCALIZACION DE LOS ORGANOS DE GOBIERNO:

A) DACION DE CUENTA DE LOS DECRETOS DEL ALCALDE Y DE LOS
CONCEJALES DELEGADOQOS.

Por el Sr. Presidente se dio cuenta de las resoluciones adoptadas desde
el 27 de julio de 2012, fecha del ultimo pleno ordinario, hasta el dia de hoy, que
han estado a disposicién de los Srs. Concejales, tal y como establece el art. 42
del Reglamento de Organizacion, Funcionamiento y Régimen Juridico de las
Entidades Locales.

B) PREGUNTAS, MOCIONES E INTERPELACIONES.

B.1.- PREGUNTAS.

B.1.1.- El Portavoz del Grupo Socialista, Sr. Folgueral Arias, presenta la
siguiente:
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12.- Su pregunta es respecto a un ruego presentado en varios plenos, sobre la
peticibn de su Grupo de que le sea facilitado un listado de los locales
municipales que actualmente estén sin uso, pues saben que hay muchas
Asociaciones y colectivos que necesitan dichos locales. Les han facilitado un
listado de locales ocupados, principalmente en los Bajos del Toralin, pero ellos
solicitan los locales que estan libres, sin uso.

B.2.- MOCIONES.

B.2.1.- El Portavoz del Grupo Socialista, Sr. Folgueral Arias,
presenta las siguientes:

12.- MOCION QUE PRESENTA EL GRUPO MUNICIPAL SOCIALISTA DEL
AYUNTAMIENTO DE PONFERRADA CON MOTIVO DEL ANUNCIO DEL
GOBIERNO DE ESPANA DE REFORMAR LA LEY 2/2010 DE SALUD
SEXUAL Y REPRODUCTIVA E INTERRUPCION VOLUNTARIA DEL
EMBARAZO.

El Sr. Folgueral Arias justifica la urgencia de la mocion sefialando que hoy se
celebra el Dia Mundial por el derecho al aborto libre y gratuito, y da lectura a la
misma, del siguiente tenor:

“De acuerdo y al amparo de lo previsto en el Reglamento de Organizacion,
Funcionamiento y Régimen Juridico de las Entidades Locales, el Grupo
Municipal Socialista del Ayuntamiento de Ponferrada desea someter a la
consideracién del Pleno Municipal la siguiente MOCION:

Ante la intencion manifiesta del actual Gobierno de Espafia de reformar la Ley
2/2010, Salud Sexual y Reproductiva e Interrupcion Voluntaria del Embarazo,
en términos claramente restrictivos y de eliminacion de derechos, mas de 140
organizaciones de mujeres, colectivos en defensa de la sanidad y entidades
sociales, se han unido bajo el manifiesto “Decidir nos hace libes” que apuesta
claramente por el derecho de las mujeres a decidir libremente sobre la
interrupcion de su embarazo como parte fundamental de los Derechos
Humanos de las Mujeres, porque el ejercicio de este derecho no puede ser
regulado por el Cégido Penal.

Una vez mas del Gobierno del PP, ante la ineficacia de su politica econdmica,
ha optado por aplicar su politica ideolégica mas conservadora, recortando los
derechos de las mujeres. Una pérdida de derechos que supondria un riesgo
para la salud y la vida de las mujeres, omitiendo la obligacion del Estado de
acuerdo a la normativa europea e internacional, de refrendar la proteccion y
seguridad juridica en materia de derechos sexuales y reproductivos.
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El derecho a decidir de las mujeres sobre sus cuerpos y sus vidas esta
enfrentado con el prototipo de feminidad que discrimina a las mujeres y que
pretende imponer el Gobierno con esta anunciada reforma.

Con esta mocion seguimos las recientes recomendaciones que Naciones
Unidas ha realizado a Espafia, con ocasion de la revision del cumplimiento del
Pacto Internacional de Derechos Econdémicos, Sociales y Culturales (PIDESC),
donde reconoce los derechos al trabajo, educacién, seguridad social y el
derecho a garantizar el mas alto nivel posible de salud, incluyendo la salud
mental, sexual y reproductiva, sin discriminacién alguna. En ellas Naciones
Unidas recomienda a nuestro Estado/Espafia garantizar la plena aplicacién de
la Ley Orgéanica 2/2010, de 3 de marzo de 2010, en todo el territorio nacional y
la adopcién de un procedimiento basica comun a todas las comunidades para
garantizar el acceso equitativo a la interrupcién voluntaria del embarazo; para
asegurar que el ejercicio de la objecion de conciencia por parte de médicos y
de otros miembros del personal sanitario, no constituya un obstaculo para las
mujeres que quieran poner fin a un embarazo.

Por todo ello, este Ayuntamiento de Ponferrada aprueba la siguiente mocion y
dara traslado de ella al Gobierno de la Nacion:

Este Ayuntamiento se une al manifiesto “Decidir nos hace libres” elaborado por
la Plataforma Estatal en Defensa de los Derechos Sexuales y Reproductivos
que agrupa a mas de 140 organizaciones sociales y de mujeres. Y promovera
activamente, a través de los medios de comunicacion locales y con actividades,
su difusion.

Exige al Gobierno de la Nacion el mantenimiento de la Ley 2/2010, de 3 de
marzo, de salud sexual y reproductiva y de la interrupcién voluntaria del
embarazo, asi como la garantia de que las mujeres puedan ejercer su derecho
a la interrupcion voluntaria del embarazo.”

Tras la lectura de la mocion, reitera que es importante tratarla hoy porque hoy
se celebra el dia mundial por el derecho al aborto libre y gratuito, y entiende
que el Ayuntamiento de Ponferrada debia hacer explicito el apoyo a la mocién,
por el respeto que significa hacia la mujer, a su decision, porque es una ley
contemporanea, moderna, y que creen que debe ser mantenida.

El Sr. Presidente manifiesta que no conocen el contenido del manifiesto
“Decidir nos hace libres”, que seguramente compartird en lo fundamental, pero
siendo riguroso, y no conociéndolo, no tiene inconveniente en tratarla en
Comision, comprometiéndose a ello aqui y asi poder tomar la decision. Sin
entrar en el fondo, y como no es una cosa urgente, con el compromiso de
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llevarla a Comision Informativa, le insta a retirarla, o, si no es asi, votaran en
contra de la urgencia.

El Sr. Folgueral sefala que con el comentario del Sr. Alcalde, no la van a sacar
adelante, y se abre una propuesta de debate, pero no es la primera vez que se
argumenta que no conocen el contenido de la mocion, si bien esta se present6
en el Registro en el mes de julio para poder estudiarla, pero si todos los Grupos
lo valoran y se lleva a una Comision Informativa, insiste en que hoy es un dia
sefalado, pero si no hay mas remedio, la retiran

El Sr. Alcalde manifiesta que este gobierno municipal esta de acuerdo con el
aborto legal, por lo que en ese sentido no habria problema, pero desconocen el
manifiesto al que aluden y les gustaria conocerlo antes de pronunciarse,
aunque intuye que los espacios de desencuentro serian pequefios.

El Portavoz del Grupo IAP, Sr. Alvarez Rodriguez, aclara que si ellos tuvieran
que votar la urgencia, se abstendrian, pues como Grupo de ambito local no
valoraran cuestiones que atafien a otros ambitos; cuando se trate de
cuestiones de ambito local si estardn ahi para estudiarlas, y una vez mas
solicita que les hagan llegar las mociones con la suficiente antelacion.

El Sr. Folgueral seiala que analizando las posiciones descritas, retira la
mocion, y pregunta porqué es necesario votar la urgencia.

La Sra. Secretaria da lectura al articulo 91.4 del R.O.F.R.J.E.L., que sefiala “En
las sesiones ordinarias, concluido el examen de los asuntos en el orden del dia
y antes de pasar al turno de ruegos y preguntas, el Presidente preguntara si
algun grupo politico desea someter a la consideracion del Pleno por razones de
urgencia, algun asunto no comprendido en el Orden del Dia que acompafaba a
la convocatoria y que no tenga cabida en el punto de ruegos y preguntas.

Si asi fuere, el Portavoz del grupo proponente justificard la urgencia de la
mocion y el Pleno votara, acto seguido, sobre la procedencia de su debate. ..”
En esta Corporacién es practica general poner el titulo de mociones y es cierto
que algunas vienen presentadas con anterioridad en el Registro, pero no hay
compromiso de que figuren en el orden del dia, por lo que se meten todas las
que se hayan presentado en la carpeta de mociones y el Portavoz del grupo
decide cuales se incluyen, si bien hay que votar la urgencia, tal y como sefala
el articulo 91.4.

El Sr. Folgueral sefiala que muy a su pesar, pero en aras de alcanzar un
consenso, la retira, con el compromiso de su inclusién en el orden del dia de la
Comision Informativa para ser tratada posteriormente en otra sesion plenaria.
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22.- MOCION QUE PRESENTA EL GRUPO MUNICIPAL SOCIALISTA DEL
AYUNTAMIENTO DE PONFERRADA CON MOTIVO DEL ANUNCIO DEL
RECORTE EN EL SERVICIO DE TRANSPORTE EN EL MEDIO RURAL.

El Sr. Folgueral Arias justifica la urgencia de la mocién sefialando que
tras el anuncio por parte del Consejero de Fomento de la Junta de Castilla y
Ledn del recorte que va a sufrir el servicio de transporte en la Comunidad, que
supone la rebaja de un 30% de las ayudas a las lineas convencionales de los
medios rurales y al Transporte a la Demanda, creen que es una medida muy
dura para el medio rural, que es un tejido muy delicado, que no tiene los
medios de que dispone el medio urbano, lo que afectara a su posibilidad de
movilidad, y en concreto el transporte a la demanda, que ayuda a fijar
poblacién en el medio rural y aumenta la calidad de vida de esas personas, las
cuales, segun los datos, 6 de cada 10 que viven en el medio rural no disponen
de vehiculo privado y sélo en Ledn hay 161 rutas que llegan a 667 localidades
con mas de 180.000 usuarios potenciales; dicho transporte supone, ademas,
una medida eficaz y eficiente de ahorro energético en el sector publico. Por
todas estas razones, y otras muchas que a continuacion leera en el texto de la
mocion, solicita al pleno su aprobacion. A continuacion da lectura a la misma,
del siguiente tenor:

“D. Samuel Folgueral Arias, Portavoz del Grupo Socialista en el
Ayuntamiento de Ponferrada, en nombre y representacion del citado Grupo y al
amparo de lo establecido en el articulo 97.3 del Real Decreto 2586/1986, de 28
de noviembre, por el que se aprueba el Reglamento de Funcionamiento y
Régimen Juridico de las Corporaciones Locales formula la siguiente mocion
para su debate y votacién en el Pleno.

ANTECEDENTES

El anuncio de la Junta de Castilla y Leon, a través del Consejero de
Fomento, Antonio Silvan, sobre la reordenacion que va a sufrir el Servicio de
Transporte se Castilla y Ledn, esta afectando y afectard negativamente a la
ciudadania. Esta reordenacion supondra fundamentalmente una rebaja de mas
del 30 por ciento en las ayudas a las lineas convencionales que presentan
itinerarios regulares y al transporte a la Demanda. Ademas, supondra un
aumento del precio del billete para un viaje completo —ida y vuelta- que se
duplica, al pasar de uno a dos euros.

El Transporte a la Demanda es un sistema que facilita los servicios
publicos de viajeros, ayuda a fijar poblacion en el entorno rural e incrementa los
niveles de bienestar y calidad de vida de las personas que desarrollan su
proyecto vital en nuestros pueblos. Seis de cada diez castellanos y leoneses
viven en pueblos y se estima que un millon doscientas mil personas carecen de
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un vehiculo privado con el que desplazarse. Actualmente Ledn cuenta con 161
rutas que llegan a 667 localidades con mas de 180.000 usuarios potenciales.

Dicho transporte supone ademas una medida eficaz y eficiente de ahorro
energético en el sector del transporte publico que cumple con los objetivos de
la UE de sostenibilidad, siendo este tipo de servicio a demanda un modelo de
eficiencia energética.

A pesar de los beneficios que aporta el servicio a los usuarios que
habitan en el medio rural el PP en la Junta de Castilla y Le6n va a suprimir
frecuencias y horarios, reduciendo las subvenciones bajo el pretexto de que los
servicios que van a recortar son “deficitarios”, sin tener en cuenta que los
usuarios de esos servicios carecen, en la gran mayoria de las ocasiones, de
otros medios para realizar el trayecto.

Tampoco se ha tenido en cuenta que este servicio se utiliza para realizar
actividades como ir al médico, trdmites con las distintas administraciones que
tienen sus sedes sociales en municipios con més poblacion, o incluso realizar
la compra basica, acciones inevitables y que sin ese servicio de transporte a la
demanda serian muy dificiles de llevar a cabo.

Asimismo, el ajuste que se ha anunciado en el horario de apertura de la
centralita que recoge las demandas de los usuarios, afectarda de manera
negativa a éstos ultimos que veran dificultado el acceso a los servicios los fines
de semana.

Todo ello, tendrd una repercusion negativa en el empleo, actualmente
cada servicio contaba con dos conductores, y aun se desconoce cual es el
alcance del recorte que va a llevar a cabo la Junta de Castilla y Leon.

Esta medida, unida a las demas que se estan llevando a cabo, tendentes
a la supresion de los servicios que se prestan desde los Municipios a la
ciudadania, supondra un paso mas en la despoblaciéon de nuestros pueblos, se
contribuird a fomentar el aislamiento y el abandono de los escasos residentes
que conservan algunas localidades y supondra otro golpe mas a la ya
deteriorara calidad de vida en nuestros pueblos.

Ademas, en ningln momento se ha aclarado cual es el ahorro que va a
suponer la medida anunciada, por lo que se teme que bajo el paraguas de la
“reduccion de gastos” se estan recortando servicios basicos que posibilitan el
desarrollo de las zonas rurales.

Por todo ello, y porque la gente de nuestros pueblos no pueden sufrir

mas disminuciones en servicios basicos, es por lo que proponemos al Pleno se
adopte el siguiente
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ACUERDO:

Mostrar nuestro rechazo y solicitar a la Junta de Castilla y Ledén que
anule la supresion de rutas de servicio de Transporte y la disminucion de
su frecuencia, asi como al aumento aplicado del precio del billete para el
usuario, porque sélo contribuira al aislamiento del medio rural y a su
despoblacion al carecer sus habitantes de los servicios basicos.

Solicitar a la Junta de Castilla y Ledn que abra un proceso de dialogo

con los Ayuntamientos afectados y responda a los intereses de la
ciudadania en la zona.”

Sometida a votacion la urgencia, de conformidad con el articulo 82.3 del

R.O.F.R.J.E.L., ésta es aceptada por 20 votos a favor, correspondientes al Grupo
Socialista (8) y Partido Popular (12), y 5 abstenciones del Grupo IL.A.P.,
produciéndose a continuacion el siguiente debate:

El Sr. Presidente manifiesta que mantiene el criterio de la coherencia, no
le gusta recortar y durante afios han intentado mejorar los servicios
publicos y en algunos casos lo han hecho de mas y este servicio del
transporte es uno de ellos, porqgue todos han podido comprobar como el
no uso por parte de los usuarios constataba que no habia esa necesidad ,
como tienen claro que hay que llegar a un alto grado de eficiencia de los
servicios publicos, es decir que haya una relacion entre el coste y el
beneficio del servicio asumible por la administracion, tienen que buscar
puntos de encuentro. Todos saben que hay servicios que son necesarios,
que tienen un componente social, la eficiencia no significa rentabilidad,
pero tiene que costar aquello que se pueda asumir y con el texto que tiene
la mocion no la pueden apoyar, porque va en contra de lo que estan
haciendo en el Ayuntamiento de ajustar todos los servicios a aquellos
niveles que sean asumibles con los ingresos que se disponen; de los dos
puntos que consta la mocion, estan a favor del apartado del didlogo con
los Ayuntamientos afectados pero no con el apartado primero, de que la
Junta anule la supresion de rutas de servicio de Transporte y la
disminucién de su frecuencia, porque por coherencia, para no ser
contradictorios entre lo que dicen y lo que hacen donde gobiernan, no lo
pueden apoyar; si modifican el texto y lo que se pide es que los ajustes
sean los menos posibles y que se intente buscar el mejor servicio posible
al coste que se pueda adoptar , estan de acuerdo, porque eso es lo que
estan haciendo aqui, intentar ser lo suficientemente eficaces, imaginativos
y resueltos para que los ajustes sean los menos posibles.
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- El Portavoz del Grupo Socialista, Sr. Folgueral Arias sefiala que estan de
acuerdo con el texto literal de la mocion, porque aqui no se trata de
eficiencia pues en los temas de este componente social no se puede
tener en cuenta la cuestion econémica por encima de las necesidades y
de las respuestas que hay que dar a la ciudadania y, en este caso, a un
medio tan castigado como el rural.

Sometida la mocion a votacion, es rechazada por el siguiente resultado: 8 votos a
favor, correspondientes al Grupo Socialista; 12 votos en contra, correspondientes
al Partido Popular, y 5 abstenciones del Grupo I.A.P.

3°- MOCION QUE PRESENTA EL GRUPO SOCIALISTA DEL
AYUNTAMIENTO DE PONFERRADA PARA INSTAR AL GOBIERNO DE
ESPANA A MODIFICAR LAS RESTRICCIONES INTRODUCIDAS AL PLAN
PREPARA EN EL REAL DECRETO-LEY 23/2012, DE 24 DE AGOSTO
DIRIGIDO A LAS PERSONAS QUE AGOTEN SU PRESTACION POR
DESEMPLEO.

El Sr. Folgueral Arias justifica la urgencia de la mocion en los motivos
expuestos en la parte dispositiva de la misma, del siguiente tenor:

“De acuerdo con lo previsto en el Reglamento de Organizacion,
Funcionamiento y Régimen Juridico de las Entidades Locales, el Grupo Municipal
Socialista del Ayuntamiento de Ponferrada desea someter a la consideracion del
Pleno la siguiente mocién:

EXPOSICION DE MOTIVOS

El paro es el principal problema de los espafioles. La actuacion del
gobierno agrava dia a dia este problema y sus consecuencias mas negativas
para los ciudadanos. La ultima encuesta de poblacion activa pone de manifiesto
el dramético aumento del desempleo, el incremento del nUmero de parados de
larga duracion y el de los hogares con todos sus miembros en paro. La encuesta
refleja los aumentos del paro que ya mostraban las cifras desestacionalizadas de
los meses de abril, mayo, junio y julio del presente afio.

Las politicas desarrolladas por el gobierno lejos de atajar el problema del
paro lo agravan y cada nueva prevision del gobierno establece un nuevo récord
de parados.

La reforma laboral, al abaratar y facilitar el despido en tiempos de crisis,
esta provocando una sangria insoportable en términos de empleo.
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Los presupuestos generales del estado han significado el recorte drastico
de las politicas activas de empleo, especialmente las transferencias a las CCAA,
con reducciones de mas de 1.700 millones de Euros, un 54%. Estos recortes se
llevan por delante las politicas de ayuda a los desempleados en su busqueda de
empleo, pues afectan a los programas de orientacién, formacion y recualificacion.
Todo ello en contra de las recomendaciones del Consejo Europeo.

El Real Decreto Ley 20/2012, de 13 de julio, de medidas para garantizar la
estabilidad presupuestaria de fomento de la competitividad cercena de forma
descomunal la proteccion de los desempleados al suprimir subsidios especiales
para los mayores de 45 afos, al elevar la edad de 52 a 55 afios, y expulsa de la
Renta Activa de Insercion a practicamente el 90% de sus beneficiarios. Cientos
de miles de desempleados se veran sin proteccion alguna en los préximos
meses.

Las politicas del gobierno estan provocando la fractura social de Espafia:
mMAas paro, menos proteccion, menos derechos, u contra toda recomendacion
comunitaria, menos politicas activas para favorecer el empleo de los parados.

En este contexto, el Gobierno se ha visto obligado por la presion popular a
aprobar un Real Decreto que prorroga la ayuda de los 400 euros, pero con
muchas restricciones que hacen que el Real Decreto no sea una prorroga del
anterior programa PREPARA ya que deja fuera a la inmensa mayoria de los
jovenes, a todos los parados de larga duracion con un solo hijo, a todo parado sin
familia aunque esté en la indigencia. De igual forma, deja fuera a los parados que
han tenido contratos temporales y a las mas de 583.000 familias con todos sus
miembros en paro que no reciben ninguna prestacion.

Por eso la continuidad del programa PREPARA, tal como fue aprobado por al
anterior Gobierno socialista, es una necesidad de primer orden. Este programa ha
mostrado largamente su eficacia y ha propiciado la mejora de la empleabilidad de
mas de 450.000 desempleados. Este programa se apoya en una combinacion de
medidas activad de orientacion, formacién y recualificacion al tiempo que facilita
una ayuda de renta a la persona desempleada.

No podemos permitir que el Plan PREPARA se desvirtie en las
circunstancias actuales, porque es la uUnica fuente de subsistencia que los
ciudadanos que agotan el desempleo y que no tienen nada mas que esos 400 €
para poder vivir.

Por todo ello, el Grupo Municipal Socialista en el Ayuntamiento de
Ponferrada somete a votacion la siguiente MOCION para ser aprobada:

Instar al Gobierno de Espafia a que, con el fin de garantizar la transicion al
empleo, alcanzar una mayor coordinacion entre las politicas activas de empleo,

50



L] i)
Ayuntamiento de Ponferrada

alcanzar una mayor coordinacion entre las politicas activas de empleo y las
ayudas econOmicas de acompafiamiento y evitar la exclusion social.

Anule las restricciones introducidas al Plan Prepara en el REAL DECRETO

LEY 23/2012, de 24 de agosto, y prorrogue el Real Decreto Ley 1/2011, de 11 de
febrero, hasta, al menos, el 15 de agosto de 2013.”

Sometida a votacion la urgencia, de conformidad con el articulo 82.3 del

R.O.F.R.J.E.L., ésta es aceptada por 8 votos a favor, correspondientes al Grupo
Socialista , y 17 abstenciones del Partido Popular (12) y Grupo L.A.P.(5),
produciéndose a continuacion el siguiente debate:

El Portavoz del Partido Popular, Sr. Cortés Valcarce, manifiesta que
viendo el tema de la mocion que presentan, en la que el fondo debe tener
un debate profundo, y viendo las implicaciones de la misma, no es este el
lugar, no es el &mbito ni la competencia, y no le gustaria entrar en el fondo
maxime cuando sera poco constructivo y aun siendo posible estar de
acuerdo en algunos puntos, el debate seria poco constructivo, habria que
decir porqué se ha llegado a esta situacion y pide que no le hable de la
transicion hacia el empleo de la medida socialista que generd tres millones
de parados durante los siete afios de gobierno, habria que preguntarse
quien fue responsable de esta situacion y hasta qué punto fue
responsable, lo cual no significa que esté de acuerdo con las medidas que
se estan tomando actualmente, por lo tanto, le gustaria que se limite el
debate al ambito en el que estamos.

El Portavoz del Grupo Socialista, Sr. Folgueral Arias, sefiala que esta de
acuerdo en que el empleo no es competencia municipal, pero si lo es el
foro porque es su responsabilidad, pues se trata de temas que afectan a
los ciudadanos y lo Unico que piden es solicitar que se mantenga una Ley;
por otro lado la competencia en el empleo es autonémica, no nacional, por
lo que no entiende a qué viene lo que ha dicho el Sr. Cortés, de todas
formas su pretension era evitar unas restricciones que afectan a millones
de trabajadores, y la mocion trata Unicamente de pedir que no se anule
una ley que ellos creen que era mas beneficiosa para ellos.

El Sr. Cortés Valcarce le contesta que efectivamente estan hablando de
una ley, y lo que solicitan es que no se aplique una ley que se debate y
aprueba en un Parlamento, por lo que éste es el ambito donde debe
tratarse pues aqui solo pueden reflexionar sobre la cuestion. Sobre que
afecta a los ciudadanos, es cierto, pero hay muchas cuestiones que les
afectan cuyas decisiones se toman en otro lado, y aqui no pueden
reproducir los debates de otros ambitos, por lo que le pide que no se entre
porgue no es labor municipal.
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- El Sr. Presidente sefala que tiene derecho a presentar las mociones que
quiera, pero los demas también tienen derecho a decidir si es ajustado o
no; en algunos casos muy especiales puede hacerse una peticion en ese
sentido, y reflexionar se puede siempre, pero no pueden repetir aqui los
debates que los Partidos mantienen en otros ambitos; y esta postura no
es nueva de hoy, porque ellos ya la mantuvieron durante los 4 afios
anteriores, cuando gobernada el Partido Socialista, y ellos recibian de su
Partido multitud de mociones para ser presentadas y solo trajeron un 1 6
2% de las que les decian que presentaran y ahora no va a variar esa
postura; quizds haya algun asunto que si se deba tratar, pero
mayoritariamente, los que reproduzcan debates de las Cortes de Castilla y
Le6n o del Parlamento no van a reproducirlo aqui; lo hicieron antes y lo
mantienen ahora.

Terminado el debate, se somete a votacion la mocién, siendo rechazada por el
siguiente resultado: 8 votos a favor, correspondientes al Grupo Socialista, 12
votos en contra, correspondientes al Partido Popular, y 5 abstenciones del Grupo
LA.P.

42- MOCION QUE PRESENTA EL GRUPO MUNICIPAL SOCIALISTA DEL
AYUNTAMIENTO DE PONFERRADA SOBRE LA DESGRAVACION DEL IVA
PARA EL MATERIAL ESCOLAR.

El Sr. Folgueral Arias justifica la urgencia de la mocién en los motivos
expuestos en la parte dispositiva de la misma, del siguiente tenor:

“De acuerdo con lo previsto en el Reglamento de Organizacion,
Funcionamiento y Régimen Juridico de las Entidades Locales, el Grupo Municipal
Socialista del Ayuntamiento de Ponferrada desea someter a la consideracion del
Pleno la siguiente Mocién:

EXPOSICION DE MOTIVOS

La educacion es mucho mas que una politica publica encaminada a la
capacitacion personal de las diversas generaciones, es también una politica que
impulsa la igualdad de oportunidades y la competitividad de una economia
moderna. Y, como sintesis de todo ello, la politica educativa se presenta como
imprescindible, no sélo para la salida de la crisis, sino para que esta salida sea
justa e, incluso, para evitar o paliar los efectos de las venideras.

Consciente de ello, la sociedad espafiola estd asistiendo con
consternacion a los profundos recortes presupuestarios que, en todos los
programas, la mayoria de las Comunidades Autbnomas y el Gobierno de Espafia
estan dirigiendo sobre la educacion: masificacion de aulas, eliminacién de
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programas de refuerzo, supresion de becas, despido de profesores, supresion de
servicios de transporte y comedor escolar, etc...

Dentro de estos recortes en materia educativa es especialmente relevante
las decisiones que afectan al material escolar: supresion de programas de
gratuidad de libros de texto, eliminacion de programas de becas y ayudas de
compra del material escolar basico y, unido a ello, un espectacular incremento del
IVA desde el 4% al 21% en el inicio del curso escolar. Decisiones, todas ellas,
gue pueden llegar a impedir y que, en todo caso, dificultan el acceso al material
escolar basico en la educacion obligatoria a muchisimas familias que, en el actual
contexto socio econdémico, estan pasando situaciones de extrema dificultad.

Esta subida de 17 puntos del IVA que afecta al material escolar no solo
convierte a Espafia en uno de los paises de la Unién Europea con el IVA més alto
por este concepto (las familias espafiolas van a pagar por el material escolar de
sus hijos el doble de IVA que una familia italiana, el triple que una alemana o
cuatro veces mas que una familia francesa por el mismo concepto), sino que
demuestra que, para el Gobierno, el material escolar no es un bien de primera
necesidad para las familias sino, todo lo contrario, un bien de lujo.

La UNESCO considera, en su recomendacion nimero 21, que la gratuidad
del material escolar basico debe ser considerado como el corolario natural y
necesario de la obligacién escolar y que éste engloba tanto al material colectivo
de ensefianza como el material de uso individual y que, en todo caso, el Estado
debe trabajar, directamente o subvencionando a las entidades regionales o
locales, los programas destinados a este fin. Todas las decisiones que, en esta
materia, esta tomando el Gobierno de Espafia y, en especial, el incremento del
IVA del material escolar nos hacen caminar, como pais, precisamente en la
direccion contraria a esta recomendacion.

Por todo ello, el Grupo Municipal Socialista en el Ayuntamiento de
Ponferrada somete a votacion la siguiente MOCION para ser aprobada:

Instar al Gobierno de Espaiia a anular la subida del tipo impositivo del IVA
prevista en el Real Decreto Ley 20/2012, referidas al material escolar.

Instar al Gobierno de la Comunidad Auténoma a incluir, en los proximos
presupuestos regionales, una partida presupuestaria destinada a la creacién de
un programa de ayudas al material escolar destinado a las familias con rentas
bajas y/o desempleadas. “

Continla sefialando que valora la coherencia sefialada por el Sr.
Presidente en el anterior debate, pero cree que la situacion del pais no es la
misma que hace unos afos y que en estos momentos la situacion de crisis
debe hacernos tener una sensibilidad especial
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Sometida a votacion la urgencia, de conformidad con el articulo 82.3 del
R.O.F.R.J.E.L., ésta es aceptada por 8 votos a favor, correspondientes al Grupo
Socialista , y 17 abstenciones del Partido Popular (12) y Grupo L.A.P.(5),
produciéndose a continuacion el siguiente debate:

- El Portavoz del Partido Popular, Sr. Cortés Valcarce, reitera lo sefialado
en el debate de la anterior mocion sobre el fondo del asunto, a pesar de
gue esta de acuerdo en que la subida del IVA, tanto la del 2010 como la
actual, es una barbaridad que no va a mejorar la calidad de vida de los
ciudadanos.

Terminado el debate, se somete a votacion la mocion, siendo rechazada por
el siguiente resultado: 8 votos a favor, correspondientes al Grupo Socialista, 12
votos en contra, correspondientes al Partido Popular, y 5 abstenciones del Grupo
LLA.P.

52- MOCION QUE PRESENTA EL GRUPO MUNICIPAL SOCIALISTA DEL
AYUNTAMIENTO DE PONFERRADA PARA SU INCLUSION EN EL ORDEN
DEL DIA DEL PROXIMO PLENO DEL AYUNTAMIENTO DE PONFERRADA,
PARA SU DEBATE Y APROBACION, AL AMPARO DE LO ESTABLECIDO
POR LA LEY 7/1985, DE 2 DE ABRIL, REGULADORA DE LAS BASES DE
REGIMEN LOCAL Y EL REAL DECRETO 2568/1986, DE 29 DE NOVIEMBRE,
POR EL QUE SE APRUEBA EL REGLAMENTO DE ORGANIZACION,
FUNCIONAMIENTO Y REGIMEN JURIDICO DE LAS ENTIDADES LOCALES,
ARTICULO 97.3.

EXPOSICION DE MOTIVOS

En mayo de 2011, en los dias previos a las dultimas elecciones
municipales, la Diputacion Provincial de Ledn comunicé el inicio de una de las
obras méas necesarias, reivindicadas y urgentes del municipio de Ponferrada: el
ensanche y mejora de la carretera LE-5238 que une las localidades de San
Esteban de Valdueza y Pefalba de Santiago, conocida como la carretera del
valle del Oza.

La institucion provincial anuncié una inversion de 1.556.643 € destinados
al ensanche y asfaltado de la plataforma hasta los 6 metros, cantidad destinada
Gnicamente a una primera fase a lo largo de 4.350 metros desde San Esteban
de Valdueza hasta San Clemente de Valdueza. Del resto del trazado, hasta un
total de 14 kilbmetros, no se hacia referencia alguna.
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Esa primera fase contemplaba un primer desglosado de 500.000 €
(provenientes del Fondo de Cooperacion Local 2011) con los cuales se llevaria
a cabo el ensanche y arreglo de taludes, para proseguir a continuacién con el
resto de las obras. Sin embargo, una vez finalizados los movimientos de tierra
en marzo de este afo, las obras se paralizaron. Y no solamente eso, ya que de
los 4350metros anunciados en esa primera actuacion, solamente se actu6 en
apenas 3000.

Al dia de hoy, la ausencia de asfaltado y acondicionamiento del firme
convierte ese tramo de tres kildbmetros en un espacio intransitable, lleno de
piedras y polvo que supone un peligro para los vehiculos y peatones que
transitan por él. Ofrece, al tiempo, una imagen lamentable para quienes se
acercan a algunos de los mayores reclamos turisticos no sélo del municipio y la
comarca, sino de toda la provincia, como son Pefalba de Santiago y Montes de
Valdueza.

Por todo ello, el Pleno Municipal, previa liberacion y por unanimidad de
sus miembros, ACORDO:

Instar a la Diputaciéon de Ledn a:

A finalizar a la mayor celeridad no solamente las obras de la 12 fase de
este vial, sino el resto del trazado hasta completar los 14 kilébmetros. De ello
depende el bienestar de la poblacion del valle del Oza y también la imagen
proyectada hacia el exterior, mas aun si se tiene en cuenta que ese vial sera de
importancia vital para la celebracion del Mundial de Ciclismo que albergara
Ponferrada en septiembre de 2014.

Previamente a la adopcién de este acuerdo se produjo la votacion de la
urgencia, aprobada por unanimidad de los miembros del Pleno, produciéndose
a continuacion las siguientes intervenciones:

- El Sr. Presidente manifestdé que comparte el texto de la mocidn, si bien
es justo sefialar que segun sus noticias la Diputacion Provincial lo tiene
previsto porque sabe que es urgente su realizacion dado que es una de
las vias por la que discurrira el Mundial de Ciclismo y sabe que la
Diputacion tiene constancia de la necesidad de hacer esta obra, y como
la mocién habla de instar a la Diputacién para que la lleve a cabo, la
apoyan.

Sometida la mocién a votacion, es aprobada por unanimidad de los miembros
del Pleno.
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Antes de finalizar la sesion, el Sr. Presidente manifiesta que quiere destacar y
agradecer publicamente el apoyo de todos los Grupos en esta contra-reloj en el
tema del Mundial de Ciclismo.

Y sin mas asuntos que tratar, se levanta la sesion a las 13,45 horas, lo que,
como Secretario, certifico.

56



