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11l. ADMINISTRACION LOCAL
B. AUTORIDADES Y PERSONAL
B.2. Oposiciones y Concursos

AYUNTAMIENTO DE PONFERRADA (LEON)

RESOLUCION de 1 de octubre de 2024, del Concejal Delegado de Hacienda,
Régimen Interior y Contratacioén del Ayuntamiento de Ponferrada, por la que se aprueban
las bases generales por las que se regiran los procesos selectivos para la seleccion de
personal funcionario.

Primera.— Objeto.

1. Es objeto de estas Bases la regulacién de los aspectos comunes a los distintos
procesos selectivos que convoque el Ayuntamiento de Ponferrada para la seleccion de
personal funcionario, dentro del marco general de ejecucion de las ofertas de empleo
publico.

2. Los aspectos singulares de cada proceso selectivo seran objeto de regulacion
en las Bases especificas que rijan cada convocatoria, que se aprobaran por el 6érgano o
autoridad competente.

Segunda.— Normativa aplicable.

Los procesos selectivos se regiran por lo establecido en estas Bases generales y en
las correspondientes bases especificas y sus convocatorias.

Asimismo, sera de aplicacion, conservando el principio de jerarquia normativa, las
siguientes disposiciones:

* RDLeg. 5/2015 de 30 de octubre, por el que se aprueba el Texto Refundido de la
Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico, TREBEP.

* Ley 7/2005, de 24 de mayo, de la Funcion Publica de Castilla 'y Ledn.
* Ley 7/85, de 2 de abril, Reguladora de la Bases de Régimen Local.

* Real Decreto Legislativo 781/86, de 18 de abril, por el que se aprueba el Texto
Refundido de las disposiciones legales vigentes en materia de Régimen Local.

* Reglamento de Funcionarios de Administracion Local en lo que no se oponga o
contradiga a aquella.

* Real Decreto 896/91, de 7 de junio, por el que se establecen las Reglas Basicas
y Programas Minimos del Procedimiento de Seleccion de los Funcionarios de
Administracion Local.
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* Ley 53/1984, de 26 de diciembre, de Incompatibilidades del Personal al Servicio
de las Administraciones Publicas.

* Ley 30/84, de 2 de agosto, reformada por la Ley 23/88, de 28 de julio, de Medidas
para la Reforma de la Funcién Publica.

* Real Decreto 364/95, de 10 de marzo, por el que se aprueba el Reglamento
General de Ingreso del Personal y de Provision de Puestos de Trabajo y
Promocién Profesional de los funcionarios.

* Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las
Administraciones Publicas.

* Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector Publico.

* Acuerdo Marco para personal funcionario municipal vigente.

Tercera.— Normas generales sobre distribucién de plazas entre los diferentes turnos.
3.1. Turno de discapacidad.

La resolucién de convocatoria correspondiente determinara, en su caso, el numero
de plazas que se reservaran para el turno de discapacidad.

Las convocatorias de pruebas selectivas incluiran, salvo en aquellas categorias cuya
naturaleza lo impida, un total del 7 por ciento de las vacantes que se convoquen para ser
cubiertas entre personas con discapacidad, que cuenten con un grado reconocido igual
o superior al 33 por ciento, garantizandose la igualdad de condiciones en las pruebas
con respecto a las demas personas aspirantes. La reserva del minimo del 7 por ciento
se realizara de manera que, al menos, el 2 por ciento de las plazas ofertadas lo sea para
ser cubiertas por personas que acrediten discapacidad intelectual y el resto de las plazas
ofertadas lo sea para personas que acrediten cualquier otro tipo de discapacidad.

3.2. Turno de promocion interna.

La Resolucién que rija la convocatoria de las plazas convocar determinara, en su
caso, el numero de plazas que se reservaran para el turno de promocion interna.

Las plazas sin cubrir de las reservadas al turno de promocion interna se incorporaran
al sistema de acceso libre.

3.3. Acceso libre.

Las Bases especificas que regulen cada proceso selectivo determinaran las
condiciones de participacion en el turno libre.

3.4. Bolsa de empleo.

Las Bases especificas que rijan cada proceso selectivo podran acordar la constitucion
de una bolsa de empleo con las personas que hayan superado el proceso de seleccion por
orden de puntuacion, para cubrir eventuales bajas que pudieran producirse y tendra una
duracién de 3 anos, que tendra caracter preferente a las bolsas de empleo ya existentes,
en su caso.
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La gestion de la bolsa de empleo se efectuara conforme a lo establecido en el
Acuerdo Marco vigente para personal funcionario del Ayuntamiento de Ponferrada.

Cuarta.— Publicidad.

1. La resoluciéon por la que se apruebe la convocatoria, junto con sus bases, se
publicara integramente en el Tablon de Anuncios de la Sede Electrénica de la Corporacion,
en el Boletin Oficial de la Provincia y en el Boletin Oficial de Castilla y Ledn y, en extracto,
en el Boletin Oficial del Estado, en las convocatorias que desarrollen ofertas de empleo
publico para seleccion de personal funcionario de carrera.

2. Las listas provisionales y definitivas de personas admitidas y excluidas, la
formacion del 6rgano de seleccién y el lugar y fecha para la realizacién del primer examen
se publicaran en el Tablon de Anuncios de la Sede Electréonica de la Corporacién y en el
Boletin Oficial de la Provincia.

La lista definitiva de personas aspirantes que han superado el proceso selectivo se
publicara en el Tablén de Anuncios de la Sede Electrénica de la Corporacion.

3. La publicacion de los actos y acuerdos que se dicten en desarrollo del proceso
selectivo se realizard mediante su insercion en el Tablén de Anuncios de la Sede
Electronica de la Corporacion, la cual sera vinculante a efectos de la convocatoria para la
realizacién de los ejercicios que conforman el procedimiento de seleccion.

4.— Para la seleccion de personal funcionario en régimen de interinidad, podra
establecerse en las bases especificas otro régimen de publicidad.

Quinta.— Requisitos de las personas aspirantes.
1. Requisitos generales:

Las personas interesadas en participar en los procesos selectivos deberan reunir los
siguientes requisitos:

a) Tener la nacionalidad espafola.

Las personas nacionales de Estados miembros de la Union Europea podran
acceder, en igualdad de condiciones con los esparioles, salvo a aquellos empleos
que, directa o indirectamente, impliquen una participacion en el ejercicio del poder
publico o en las funciones que tienen por objeto la salvaguardia de los intereses
del Estado o de las Administraciones publicas.

También podran acceder los cényuges de las personas espafiolas, o0 nacionales
de Estados miembros de la Unién Europea, cualquiera que sea su nacionalidad,
siempre que no estén separados de hecho, asi como los descendientes comunes
de ambos menores de veintiun afios, 0 mayores de dicha edad, siempre que
sean dependientes.

Las personas nacionales de Estados incluidos en el ambito de aplicacién de
los tratados internacionales suscritos por la Unidn Europea y ratificados por
Espania, en los que sea de aplicacion la libre circulacion de trabajadores podran,
asimismo, acceder en iguales condiciones a las personas nacionales de Estados
miembros de la Unidn.
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b) Poseer la capacidad funcional exigida para el desempefio de las tareas.

c) Tener cumplidos dieciséis anos y no exceder, en su caso, de la edad maxima de
jubilacion forzosa, salvo que la normativa especifica determine una diferente.

d) No haber sido separado o separada mediante expediente disciplinario del servicio
de cualquiera de las Administraciones Publicas o de los érganos constitucionales
o estatutarios de las Comunidades Autdnomas, ni hallarse en inhabilitacion
absoluta o especial para empleos o cargos publicos por resolucion judicial, para
el acceso al cuerpo o escala de funcionario, o para ejercer funciones similares
a las que desempefiaban en el caso del personal laboral, en el que hubiese
sido separado o inhabilitado. En el caso de ser nacional de otro Estado, no
hallarse inhabilitada o en situacion equivalente ni haber sido sometida a sancion
disciplinaria o equivalente que impida, en su Estado, en los mismos términos el
acceso al empleo publico.

e) Poseer la titulacidn que se requiera en las Bases especificas que rijan en cada
convocatoria o estar en condiciones de obtenerla a fecha de finalizacion del plazo
para presentar instancias. En el caso de titulaciones obtenidas en el extranjero se
debera estar en posesion de la correspondiente convalidacion o de la credencial
que acredite, en su caso, la homologacion.

2. Requisitos especificos para participar por el cupo de reserva de discapacidad:

Las personas aspirantes que concurran por el cupo de reserva de discapacidad,
ademas de reunir los requisitos generales exigidos en el apartado 1, deberan tener
legalmente reconocido un grado de discapacidad igual o superior al 33 por ciento. Esta
circunstancia se acreditara una vez superado el proceso selectivo.

3. Sin perjuicio de los requisitos enumerados en los apartados anteriores, las
personas interesadas deberan reunir, ademas, los requisitos especificos que, en su caso,
se fijen para cada proceso selectivo en su correspondiente convocatoria.

4. Los requisitos establecidos en estas Bases deberan reunirse en la fecha de
finalizacion del plazo de presentacién de solicitudes y mantenerse durante todo el proceso
selectivo.

5. Si el érgano de seleccidn tuviera conocimiento de que alguna persona no reune
los requisitos exigidos, podra, previa audiencia de la persona interesada al objeto de
que pueda formular las alegaciones que estime oportunas, acordar motivadamente su
exclusion del proceso selectivo, independientemente de la fase en que éste se encuentre,
dando cuenta de ello al 6rgano convocante.

Sexta.— Presentacion de instancias.

6.1. Forma. Las instancias solicitando tomar parte en el proceso selectivo en que las
personas aspirantes deberan manifestar que reunen todas y cada una de las condiciones
que se exigen en la base quinta de la convocatoria, referidas siempre a la fecha de
expiracion del plazo de presentacién de instancias; se dirigiran a la Presidencia de la
Corporacion y se presentaran en el Registro General del Ayuntamiento, en el plazo que
se determine en las bases especificas que rijan las correspondientes convocatorias.
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La no presentacion de las instancias en tiempo y forma supondra la exclusion de las
personas solicitantes.

Las instancias también podran presentarse en cualquiera de las formas previstas
en el articulo 16.4 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, de Procedimiento Administrativo
Comun de las Administraciones Publicas.

6.2. Derechos de examen.

Se fijan en la cantidad de diez euros (10.00€), salvo que la ordenanza reguladora
vigente en el momento de la convocatoria establezca otra cantidad. Seran satisfechos enla
Tesoreria de Fondos Municipales, o mediante ingreso en cuenta o transferencia realizada
a la cuenta bancaria numero ES50 0049 5513 9528 1601 7852 (Banco Santander), cuyo
titular es el Ayuntamiento de Ponferrada, en concepto de «derechos de examen en la
prueba selectiva a cuya/s plaza/s se opte.

Por aplicacién de lo dispuesto en la Ley 55/1999, de 29 de diciembre de Medidas
Fiscales, Administrativas y de Orden Social, de conformidad con el articulo 14, estaran
exentas del pago de la tasa por derechos de examen las personas con un grado de
discapacidad igual o superior al 33 por 100.

Asimismo, en virtud de lo dispuesto en el articulo 5 de la Ordenanza municipal
reguladora de la tasa por expedicion de documentos administrativos, estaran exentas
del pago por participacion en procesos selectivos las personas demandantes de empleo
cuando concurra de modo simultaneo una antigliedad superior a seis meses en la
inscripcion en el servicio publico de empleo que corresponda y la no percepcion de
prestacion econdmica alguna por desempleo.

De conformidad con lo establecido en el articulo 12 de la Ley 8/1989, de 13 de
abril, de Tasas y Precios Publicos, procedera la devolucién de las tasas que se hubieran
exigido, cuando no se realice su hecho imponible por causas no imputables al sujeto
pasivo. Por lo tanto, no procedera devolucion alguna de los derechos de examen en los
supuestos de exclusién de las pruebas selectivas por causas imputables a la persona
interesada, por lo que el supuesto de exclusidén por no cumplir los requisitos o no aportar
los documentos exigidos en la convocatoria no dara lugar a la devolucion de los derechos
de examen.

En las convocatorias especificas que se determinen, podra establecerse la exencion
de pago de la tasa por realizacion de pruebas selectivas.

6.3. Acceso de las personas con discapacidad.

Las personas aspirantes que, como consecuencia de su discapacidad, presenten
especiales dificultades para la realizacion de las pruebas selectivas, podran solicitar las
adaptaciones que precisen para la realizacion de estas en condiciones de igualdad.

Atal efecto, las personas interesadas deberan formular, en el modelo de solicitud, la
peticion concreta de adaptacion en la que se reflejen las necesidades especificas para
acceder al proceso selectivo en condiciones de igualdad.

El Tribunal resolvera lo que proceda, de conformidad con lo dispuesto en el articulo 13
del Decreto 83/2008, de 23 de diciembre, por el que se regula el acceso de las personas
con discapacidad al empleo publico, a la provisién de puestos de trabajo y a la formacion
en la Administracion de Castilla y Ledn.
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6.4. A la solicitud se acompanara.

— Eljustificante de ingreso de los derechos de examen (10,00 euros) o, en su caso,
documento que acredite la exencion de estos.

— En su caso, la certificacion de los servicios prestados y la documentacion que
contenga los méritos a valorar por el érgano técnico de seleccion en la fase de
concurso, conforme determinen las Bases especificas.

— Cuando asi se exija, documento de autobaremo, segun el Anexo que se publicara
junto con las Bases en la pagina web municipal.

— Oftra documentacién que se exija en las Bases especificas.
Séptima.— Admision de las personas aspirantes.

7.1. Finalizado el plazo de presentacion de solicitudes, previa propuesta del Servicio
de Recursos Humanos, se dictara resolucion declarando aprobada la lista de las personas
admitidas y excluidas que se publicara en el B.O.P. de Ledn cuando la convocatoria se
hubiere publicado conforme a lo previsto en la base cuarta, apartado 1.

La resolucion citada se publicara, en todo caso, en la pagina Web municipal y en el
Tablon de Edictos del Ayuntamiento de Ponferrada, y contendra, ademas del lugar, fecha
y hora del comienzo de la primera prueba de la oposicion, como Anexo Unico, la relacion
nominal de las personas admitidas y excluidas con indicacion de las causas de exclusion,
asi como el lugar en que se encuentren expuestas al publico las listas de las personas
admitidas y excluidas. En dicha resolucion se incluira la composicion del érgano técnico
de seleccion.

7.2. Las personas aspirantes excluidas dispondran de un plazo de DIEZ DIAS
contados a partir del siguiente al de la publicacion de la Resolucion prevista en el apartado
anterior, para poder subsanar el defecto que haya motivado su exclusion, siempre que
sea un defecto subsanable, tal y como establece el articulo 68.1 de la Ley 39/2015, de
1 de octubre, de Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas,
sin perjuicio de formular las reclamaciones que estimen pertinentes. Si no se formulasen
reclamaciones quedara definitivamente aprobada la relacion.

7.3. Aquellas personas que dentro del plazo sefalado no subsanen el defecto que
motivo la exclusion o no presenten reclamacion justificando su derecho a ser incluidas
en la relacion de personas admitidas, seran definitivamente excluidas de la realizacion
de las pruebas.

7.4. Reclamaciones, errores y rectificaciones.

La publicacion de la Resolucion por la que se declara aprobada la lista definitiva de
las personas aspirantes admitidas, sera la que determine los plazos a efectos de posibles
impugnaciones o recursos.

Los errores de hecho podran subsanarse en cualquier momento, de oficio o a
peticiéon de la persona interesada, de conformidad con lo dispuesto en el articulo 109.2
de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las
Administraciones Publicas.
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En el supuesto de que, por circunstancias excepcionales, hubiese que modificar
la fecha o la hora de celebracion del ejercicio, se hara publico en el Tablén de Edictos
municipal y en la pagina Web municipal (www.ponferrada.org).

7.5. Proteccioén de datos personales.

A efectos del cumplimiento del articulo 6 de la Ley Organica 3/2018, de 5 de
diciembre, de Proteccion de Datos Personales y Garantia de los Derechos Digitales, los
datos contenidos en la solicitud seran objeto de tratamiento automatizado por el érgano
competente para el desarrollo del proceso selectivo. Su cumplimentacion sera obligatoria
para la admisién a las pruebas selectivas.

Octava.— Organo técnico de seleccion.

El 6rgano técnico de seleccion podra revestir la forma de Tribunal Calificador,
Comision de Seleccion o Comision de Valoracion.

8.1. Requisitos.

El 6rgano técnico de seleccidn tendra la categoria prevista en el articulo 30 del Real
Decreto 462/2002, de 24 de mayo.

No podran formar parte de los Tribunales y/o Comisiones el personal de seleccion o
designacion politica, el personal funcionario interino y el personal eventual.

Tampoco podra formar parte de los 6rganos de seleccion el personal laboral o
funcionario que hubiese realizado tareas de preparacion de personas aspirantes a
pruebas selectivas en los cinco afios anteriores a la publicacion de la correspondiente
convocatoria.

Todas las personas miembros de los dérganos técnicos de seleccidn deberan
pertenecer a Escalas del grupo de titulacion de igual nivel o superior a la exigida para
el acceso a las plazas convocadas y ser funcionarios de carrera o personal laboral fijo.
Asimismo, los 6rganos de seleccion no podran estar formados mayoritariamente por
funcionarios pertenecientes al mismo Cuerpo o Escala objeto de la seleccion.

8.2. Funcionamiento.

Los organos técnicos de seleccion ajustaran su actuacion a los principios de
objetividad, imparcialidad, profesionalidad, agilidad y eficacia, y respondera al principio
de presencia equilibrada de mujeres y hombres, salvo por razones fundadas y objetivas,
debidamente motivadas, en cumplimiento de lo establecido en el articulo 53 y la Disposicion
adicional primera de la Ley Organica 3/2007, de 22 de marzo, para la Igualdad Efectiva
de Mujeres y Hombres, asi como en el articulo 60.1 del Texto Refundido de la Ley del
Estatuto Basico del Empleado Publico, aprobado por el Real Decreto Legislativo 5/2015,
de 30 de octubre.

De acuerdo con el articulo 14 de la Constitucién Espafiola, los Tribunales velaran por
el cumplimiento del principio de igualdad de oportunidades entre ambos sexos.

8.3. La pertenencia al érgano técnico de seleccion es siempre a titulo individual, por
lo que sus miembros son personalmente responsables del estricto cumplimiento de las
bases de la convocatoria y de la sujecion a los plazos establecidos para la realizacion y
valoracién del proceso selectivo, asi como del deber de sigilo profesional.
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8.4. Nombramiento.

El 6rgano técnico de seleccion sera designado por el érgano o autoridad competente
del Ayuntamiento y estara compuesto por un numero impar de personas miembros con
voto, nunca inferior a cinco, entre los que debera figurar un Presidente o una Presidenta
y cuatro vocales; en su composicion se procurara, de ser ello posible, la paridad entre
hombres y mujeres. Se designara, ademas, un Secretario o Secretaria, que actuara con
voz y sin voto.

El Presidente o la Presidenta sera designado entre el personal funcionario de carrera
del Ayuntamiento de Ponferrada.

El Secretario o la Secretaria sera designado, en todo caso, entre el personal
funcionario de carrera del Ayuntamiento de Ponferrada.

Las personas Vocales se designaran indistintamente de entre el personal
funcionario de carrera o el personal laboral fijo del Ayuntamiento de Ponferrada o de
otra administracion publica.

El 6rgano técnico de seleccion no podra constituirse ni actuar sin la asistencia,
como minimo, del Presidente o Presidenta y del Secretario o Secretaria, o de quienes
les sustituyan, y al menos la mitad de las personas miembros, titulares o suplentes
indistintamente. En caso de ausencia, tanto del Presidente o Presidenta titular como
del suplente, el primero nombrara de entre las personas Vocales con derecho a voto,
un sustituto o una sustituta que lo suplira. En el supuesto de que el Presidente o la
Presidenta titular no designase a nadie, su sustitucion se hara por el Vocal o la Vocal de
mayor antigledad.

8.5. Designacion de las personas suplentes, asesores especialistas y personal
colaborador.

El 6rgano técnico de seleccion quedara integrado, ademas, por las personas
suplentes respectivas, que habran de designarse simultaneamente con las personas
titulares.

Cuando el procedimiento selectivo, por dificultades técnicas o de otra indole asi lo
aconsejase, el 6rgano técnico de seleccion, por medio de su Presidente o Presidenta,
podra disponer la incorporacién al mismo, con caracter temporal, de otro personal
municipal y/o personas asesoras especialistas de otras Administraciones Publicas o del
sector privado que colaborara, exclusivamente, en el ejercicio de sus especialidades
técnicas en el desarrollo de los procesos de seleccién y bajo su la direccion del citado
organo técnico de seleccion. A éstos les sera de aplicacion las mismas prohibiciones de
participacidon y causas de abstencion y recusacion que a las personas miembros de los
6rganos de seleccion.

El érgano técnico de seleccion podra nombrar personal colaborador entre funcionarios
o personal laboral del Ayuntamiento de Ponferrada, para la realizacion de labores de
auxilio y asistencia. No tendran la consideracion de miembros del érgano de técnico
de seleccion.
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El el 6rgano técnico de seleccion esta facultado para resolver las cuestiones que
pudieran suscitarse durante el proceso selectivo y adoptar los acuerdos necesarios en
todo lo no previsto en las presentes Bases para garantizar el normal desarrollo de la
convocatoria y para resolver las dudas que pudieran surgir en aplicacion de estas.

El érgano técnico de seleccion podra descalificar y, en consecuencia, no puntuar
los ejercicios de cualquier persona opositora cuando ésta vulnere la normativa aplicable
y/o las presentes Bases, o cuando su comportamiento suponga un abuso de estas o un
fraude (falsificar ejercicios, copiar, ofender al Tribunal, etc.).

El érgano técnico de seleccién adoptara sus decisiones por mayoria, mediante
votacion nominal. En caso de empate, se repetira la votacion hasta una tercera vez en
la que, si persiste el empate, éste lo dirimira el Presidente o la Presidenta con su voto.
Para las votaciones se seguira el orden establecido en la resolucién de nombramiento
del érgano técnico de seleccion, votando en ultimo lugar el Presidente o la Presidenta.

Los acuerdos del el 6rgano técnico de seleccion sélo podran ser impugnados por las
personas interesadas en los supuestos y en la forma establecida en la Ley 39/2015, de
1 de octubre del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas.

El érgano técnico de seleccion quedara constituido hasta tanto se resuelvan las
reclamaciones planteadas o las dudas que pueda suscitar el procedimiento selectivo.

8.6. Publicacion de la composicién del 6rgano técnico de seleccion.

La composicion nominal del érgano técnico de seleccion que juzgue las pruebas
selectivas, y que incluira las respectivas personas suplentes, sera publicada en el Boletin
Oficial de la Provincia de Ledn, cuando asi proceda y, en todo caso, en la pagina Web
municipal y en el Tablon de Edictos del Ayuntamiento, simultaneamente con el anuncio en
el que se haga publica la lista de personas aspirantes admitidas y excluidas.

8.7. Abstencion y recusacion.

Las personas miembros del drgano técnico de seleccion, incluso personal colaborador,
deberan abstenerse de intervenir, notificandolo a la Presidencia, cuando concurra alguna
de las causas previstas en el articulo 23 de la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen
Juridico del Sector Publico, o cuando hubieran realizado tareas de preparacion de
personas aspirantes a pruebas selectivas de acceso a la respectiva Subescala en los
cinco afnos anteriores. Asimismo, las personas aspirantes podran recusar a las personas
miembros del el 6rgano técnico de seleccion cuando concurran en ellas alguna de estas
circunstancias en los términos previstos en el articulo 24 de la misma Ley.

Novena.— Sistemas de seleccion.

9.1. Los procesos de seleccion se realizaran a través de los procedimientos de
oposicion o concurso-oposicion, conforme determinen las Bases especificas que rijan
cada convocatoria.

9.2. Sistema de oposicion.

El proceso de seleccion constara de los ejercicios que se determinen en las Bases
especificas y la normativa cuyo conocimiento se exigira sera la vigente a la fecha de
publicacion de la convocatoria en el boletin 0 medio correspondiente.
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Los ejercicios seran de caracter tedrico y de caracter practico.

Los programas de los ejercicios tedricos se ajustaran a lo establecido por el
Real Decreto 896/1991, de 7 de junio, por el que se establecen las reglas basicas y
los programas minimos a que debe ajustarse el procedimiento de seleccién de los
funcionarios de Administracion Local, pudiendo adicionarse a dichos programas minimos
los temas que se consideren necesarios en cada caso para garantizar la seleccion de los
aspirantes.

Las pruebas selectivas podran comprender uno o varios ejercicios y consistiran en
test de conocimientos, pruebas de ofimatica, redaccion de informes y proyectos, solucion
de supuestos especificos y otras pruebas que se consideren adecuados para juzgar la
preparacion de las personas aspirantes en relacion con los puestos a ocupar.

Cuando el proceso selectivo consista en la varias pruebas, al menos una de ellas
tendra caracter practico.

Los ejercicios podran consistir asimismo en pruebas de desarrollo o ejercicios orales
sobre materias exigidas en las bases de la convocatoria. Los ejercicios se elaboraran
previamente por el érgano técnico de seleccion o mediante sorteo publico.

Las Bases especificas que rijan cada convocatoria establecera el numero y forma de
los ejercicios, su modo de correccion y valoracion.

9.3. Sistema de concurso-oposicion.

En aquellos procesos cuyo el sistema selectivo sea mediante concurso-oposicion,
la fase de concurso podra ser posterior a la fase de oposicién. La motivacién de tal
circunstancia se justifica por razones de agilidad y eficacia administrativa, en armonia
con lo dispuesto articulo 3 de la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico
del Sector Publico —-LRJSP-,dentro de los principios generales de las Administraciones
Publicas contenidos en los apartados d), h), i) y ).

En este sentido se pronuncia asimismo el articulo 115.2 del Real Decreto-ley 6/2023,
de 19 de diciembre, por el que se aprueban medidas urgentes para la ejecucion del Plan
de Recuperacion, Transformacion y Resiliencia en materia de servicio publico de justicia,
funcién publica, régimen local y mecenazgo.

La fase de concurso no tendra caracter eliminatorio ni podra tenerse en cuenta
para superar la fase de oposicion. Consistira en la valoracion de los méritos alegados y
debidamente acreditados por las personas aspirantes a la fecha de finalizacion del plazo
de presentacion de solicitudes de participacion, de conformidad con el baremo que se
establezca en las Bases especificas.

Los méritos y su correspondiente valoracion, asi como los sistemas de acreditacion
de los mismos se estableceran en cada Base especifica. La titulaciéon académica
acreditada como requisito a efectos de lo previsto en el apartado e) de la base 5.1 no se
tendra en cuenta en la fase de concurso, por ser titulacidon necesaria para participar en el
proceso selectivo.
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El 6rgano técnico de seleccion valorara los méritos alegados por las personas
aspirantes, asignando a cada uno de ellos los puntos que les correspondan con arreglo
a los baremos especificados en la convocatoria y hara publica la puntuacién, que se
sumara a la obtenida en la fase de oposicion. Sobre la totalidad de la puntuacién asignada
al proceso selectivo, la puntuacion de la fase de concurso no podra exceder del 40 % de
la citada puntuacion.

Décima.— Desarrollo del proceso selectivo.
10.1. Llamamientos.

Las personas aspirantes podran ser convocadas para cada ejercicio en llamamiento
unico o en varios llamamientos, y seran excluidas del proceso selectivo quienes no
comparezcan, salvo en los casos de fuerza mayor, debidamente justificados y libremente
apreciados por el 6rgano técnico de seleccion.

10.2. Identificacion.

Las personas aspirantes acudiran a todos los ejercicios o pruebas provistas
de su documento nacional de identidad, pasaporte u otro medio de identificacion
legalmente admitido.

En cualquier momento del proceso selectivo, los érganos competentes de seleccion
podran requerir a las personas aspirantes la acreditacion de su identidad mediante la
exhibicion de estos documentos.

10.3. Anonimato de las personas aspirantes.

El 6rgano técnico de seleccidén adoptara las medidas necesarias para garantizar que
los ejercicios sean corregidos sin que se conozca la identidad de las personas aspirantes.

En las pruebas escritas, se utilizaran modelos impresos para examen en los que no
podra constar ningun dato de identificacion de la persona aspirante en la parte de la hoja
normalizada de examen que haya de ser corregida por el Tribunal.

10.4. Desde la total conclusion de un ejercicio o prueba hasta el comienzo del
siguiente debera transcurrir un minimo de 72 horas y un maximo de 45 dias naturales.

No obstante, si el 6érgano de seleccién lo estimase conveniente, podra disponer la
celebracién simultanea de varios ejercicios en una misma sesion, asi como la lectura de
los ejercicios que estime convenientes por las personas aspirantes, que sera publica y
tendra lugar en los dias y horas que oportunamente senale, o que habra de hacerse con
una antelacion minima de 48 horas.

10.5. Calificacion final del proceso selectivo.
La calificacion definitiva del proceso de seleccién vendra determinada por la suma

de las calificaciones obtenidas en cada uno de los ejercicios conforme a los criterios
establecidos en las respectivas bases especificas.
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10.6. Orden de actuacion.

El orden de actuacion de las personas aspirantes en todos los procesos selectivos
que se convoquen a partir de la fecha de publicacion de la Resolucién de la Viceconsejeria
de Administraciones Publicas y Atencion al Ciudadano, por la que se hace publico el
resultado del sorteo para determinar el orden de actuacion de las personas aspirantes
en los procesos selectivos de la Administracion de la Comunidad de Castillay Ledn y de
sus Organismos Autdbnomos, sera el que establezca la Resolucién citada, y en armonia, a
su vez, con lo previsto en el articulo 17 del Real Decreto 364/1995, de 10 de marzo, que
aprueba el Reglamento General de Ingreso del Personal al Servicio de la Administracion
del Estado.

10.7. Resolucién de empates.

En caso de empate en la puntuacion final obtenida en el proceso selectivo, el orden
de desempate se establecera atendiendo a los criterios siguientes y por el orden indicado:

1°.— A la mayor puntuacién obtenida en la fase de oposicion.
2°.— Ala mayor puntuacion obtenida en la fase de concurso.
3°.— A la mayor puntuacion obtenida en el primer ejercicio de |la fase de oposicion.

Las bases especificas, considerando la naturaleza de las plazas a convocar, podran
establecer otros criterios de resolucion de empates.

Undécima.— Finalizacion del proceso de seleccion.

11.1. Finalizado el proceso de seleccion, el 6rgano técnico de seleccion elevara
al 6érgano competente para la resolucion del proceso selectivo, la relacion de personas
aprobadas, por el orden de puntuacion alcanzado, con indicacién del documento nacional
de identidad (en la forma prevista legalmente para la proteccién de los datos de caracter
personal), asi como las notas parciales de todas y cada una de las fases del proceso
selectivo; asimismo, ordenara su publicacion en el tablon de anuncios y en la pagina web
municipal del Ayuntamiento.

11.2. El 6rgano técnico de seleccion no podra declarar que han superado las
pruebas selectivas un niumero superior de personas aspirantes al de plazas convocadas.
No obstante lo anterior, siempre que el 6érgano técnico de seleccién haya propuesto el
nombramiento de igual nUmero de personas aspirantes que el de plazas convocadas, y
con el fin de asegurar la cobertura de las mismas, cuando se produzcan renuncias de las
personas aspirantes seleccionadas o cuando de la documentacién aportada por estas
personas se deduzca que no cumplen los requisitos exigidos, antes de su nombramiento
o toma de posesion, el érgano convocante podra requerir del érgano técnico de seleccion
relacion complementaria de las personas aspirantes que sigan a las propuestas para su
posible nombramiento.

11.3. No obstante, el 6rgano técnico de seleccion podra declarar aprobados vy
proponer el nombramiento de mayor nimero de personas aspirantes que plazas
convocadas, siempre que se trate de cubrir plazas declaradas vacantes con posterioridad
a la publicacién de las bases especificas que rijan cada proceso selectivo.
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11.4. El acto que ponga fin al procedimiento selectivo debera ser motivado.
La motivacion de los actos del 6rgano técnico de seleccion dictados en virtud de su
discrecionalidad técnica en el desarrollo de su cometido de valoracion estara referida al
cumplimiento de las normas reglamentarias y de las Bases de la convocatoria.

Decimosegunda.— Resolucion del proceso selectivo.

En el plazo que se determine en el anuncio final del proceso selectivo, la persona
O personas opositoras propuestas, han de presentar la siguiente documentacion
debidamente compulsada u original para su cotejo:

a) Original del Documento Nacional de Identidad, para su cotejo por la U.A. de
Recursos Humanos. Las personas nacionales de otros estados de la Unién
Europea, o las personas incluidas en el ambito de aplicacion de los tratados
internacionales celebrados por la Union Europea y ratificados por Espana en
los que sea de aplicacion la libre circulacion de trabajadoras y trabajadores,
fotocopia compulsada del pasaporte o de documento valido acreditativo de su
nacionalidad.

Las personas extranjeras deberan acreditar su residencia legal en territorio
espaniol.

b) Declaracién jurada o promesa de no haber sido separado o separada mediante
expediente disciplinario del servicio de cualquiera de las administraciones publicas
o de los 6rganos constitucionales o estatutarios de las comunidades autébnomas,
ni hallarse en inhabilitacion absoluta o especial para empleo o cargos publicos
por resolucion judicial. Las personas aspirantes cuya nacionalidad no sea la
espafola, deberan presentar, ademas, declaracion jurada o promesa de no estar
sometidos a sancion disciplinaria o condena penal que impida en su Estado, en
sus mismos términos, el acceso al empleo publico.

c) Original del titulo exigido para poder participar en cada convocatoria, para su
compulsa por la Unidad Administrativa de Recursos Humanos, o certificacion
académica que acredite tener cursados y aprobados los estudios completos, asi
como abonados los derechos para la expedicion de aquel titulo.

En el caso de titulaciones obtenidas en el extranjero se debera estar en posesion
y aportar fotocopia compulsada de la credencial que acredite la homologacion
(titulo académico y en su caso, traduccion jurada). Si alguno de estos documentos
estuviese expedido después de la fecha en que finalizé el plazo de admisioén de
instancias, debera justificarse el momento en que concluyeron los estudios.

d) Declaracion de no estar incursas en incompatibilidad, de acuerdo con la
Ley 53/1984, de 26 de diciembre, y demas normativa de aplicacion.

e) Certificado médico acreditativo de no padecer enfermedad ni defecto fisico ni
psiquico que imposibilite para el desempefio de las funciones propias de las
plazas convocadas, solo en el caso de no estar en la situacion administrativa de
servicio activo.
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La persona que, previo requerimiento y salvo los casos de fuerza mayor, no presentase
en plazo la documentacion, o del examen de la misma se dedujera que carece de alguno
de los requisitos sefalados en las presentes bases y normativa de aplicacién, no podra
ser nombrada y quedaran anuladas sus actuaciones, sin perjuicio de la responsabilidad
en que hubiera incurrido por falsedad en la solicitud inicial.

En caso de que la persona candidata a la que correspondiese su nombramiento no
efectuara la misma, bien por desistimiento o por no reunir los requisitos exigidos, podra
nombrarse a la siguiente persona de la lista, por estricto orden de prelacién, que hubiera
superado el proceso de seleccion.

Decimotercera.— Nombramiento.

Las personas aspirantes que hayan superado el proceso selectivo seran nombrados
funcionarios, para toma de posesion en la fecha que se determine que no sera superior a
30 dias, una vez finalizado el expediente de seleccion y su fiscalizacion preceptiva.

Decimocuarta.— Proteccion de datos de caracter personal.

En cumplimiento de la vigente normativa en proteccién de datos personales el
Ayuntamiento de Ponferrada informa que trata los datos personales, como responsable
del tratamiento, con la finalidad de gestionar el proceso selectivo correspondiente a la
presente convocatoria y la creacion y gestion de una Bolsa de Empleo para aquellas
personas que hayan aprobado la oposicién, pero no hayan obtenido plaza, de acuerdo
con la normativa vigente y las Bases cada convocatoria.

Los datos requeridos son los minimos necesarios para poder desarrollar el
proceso selectivo.

La base de licitud se encuentra prevista en el articulo 6.1 c) del RGPD, que dispone
que el tratamiento es necesario para el cumplimiento de una obligacién legal aplicable
al responsable del tratamiento, asi como también en el articulo 6.1 €) del RGPD, que
dispone que el tratamiento es necesario para el cumplimiento de una mision realizada
en interés publico o en el ejercicio de poderes publicos conferidos al responsable, de
acuerdo con:

* Ley 7/1985, de 2 de abril, Reguladora de las Bases del Régimen Local.
+ Ley 30/1984, de 2 de agosto, de medidas para la reforma de la Funcién Publica.

* Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el texto
refundido de la Ley del Estatuto Bésico del Empleado Publico.

Se pueden ejercitar los derechos de acceso, rectificacion y supresion, asi como los
de limitacién u oposiciéon, cuando procedan, ante el Ayuntamiento de Ponferrada en la
Plaza Ayuntamiento, 1. 24401 Ponferrada (Ledn), indicando en el asunto: Ref. Proteccion
de Datos o a través de la Administracién Electronica (http://clic.ponferrada.org).

En caso de considerar que estos derechos no han sido debidamente atendidos, se
puede presentar una reclamacion ante la Agencia Espafiola de Proteccion de Datos, en
su direccion: calle Jorge Juan, Num. 6, C.P. 28001, de Madrid, o a través de su Sede
electrénica: http://sedeagpd.gob.es. No obstante, con caracter previo y potestativo, puede
ponerse en contacto con el Delegado de Proteccion de Datos del Ayuntamiento a través
de email: dpd@ponferrada.org
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Decimoquinta.— Referencias de género.

Toda referencia hecha al género masculino en las presentes Bases incluye
necesariamente su homénimo en femenino. Los géneros han sido empleados conforme
a la practica y uso generalmente admitidos en aras a la agilidad linguistica.

Decimosexta.— Recursos.

Contra la presente resolucion que pone fin a la via administrativa podran interponerse
los recursos que se indican a continuacion:

I. Recurso potestativo de reposicion, previo al contencioso-administrativo, ante el
mismo 6rgano que dicté la resolucion en el plazo de un mes contado a partir del
dia siguiente a la fecha de publicacion en el Boletin Oficial de Castilla y Ledn
(B.O.C. yL.) de la presente resolucion, o bien, directamente recurso contencioso
administrativo ante el 6rgano competente de la Jurisdiccion Contencioso-
Administrativa, en el plazo de dos meses a partir del dia siguiente a la fecha de la
publicacion en el Boletin Oficial de Castillay Leén (B.O.C. y L.), de acuerdo con
lo dispuesto en los articulos 123 y 124 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del
Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas (LPAC)
y articulo 46 de la Ley 29/1998, de 13 de julio, Reguladora de la Jurisdiccion
Contencioso Administrativa (LJCA).

Il. Contra la resolucion expresa del recurso de reposicion, recurso contencioso-
administrativo ante el 6rgano competente de la Jurisdiccion Contencioso-
Administrativa, en el plazo de dos meses a contar desde el dia siguiente a la
fecha en que reciba la notificacion de la resolucién del recurso (articulos 123
apartado 2.°y 124 LPAC y 46 LJCA).

.Si en el plazo de un mes de la interposicion del recurso de reposicion no ha

recaido resolucion expresa, se entendera desestimado y podra interponer
recurso contencioso administrativo ante el érgano competente de la Jurisdicciéon
Contencioso-Administrativa en el plazo de seis meses a contar desde el dia
siguiente a aquel en que haya terminado el plazo para resolver expresamente el
recurso de reposicion (articulos 124 y 24 LPAC y 46 LJCA).

IV. Todo ello, sin perjuicio de que el interesado ejercite cualquier otro recurso que
estime pertinente (articulo 40.2 LPAC).

Decimoséptima: Las presentes bases entraran en vigor a partir del dia siguiente al
de su publicacion en el Boletin Oficial de Castillay Leén (B.O.C.y L.).

Ponferrada, 1 de octubre de 2024.

El Concejal Delegado de Hacienda,
Régimen Interior y Contratacion,
Fdo.: Luis ANTONIO MORENO RODRIGUEZ
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