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|. COMUNIDAD DE CASTILLAY LEON

C. OTRAS DISPOSICIONES

CONSEJERIA DE ECONOMIA Y EMPLEO
SERVICIO PUBLICO DE EMPLEO DE CASTILLAY LEON

RESOLUCION de 21 de marzo de 2011, del Servicio Publico de Empleo de Castilla
y Ledn, por la que se convocan subvenciones, dirigidas a promover nuevas contrataciones
por organizacion del tiempo de trabajo y el incremento de la jornada en el Sector de la
Ayuda a Domicilio para el afio 2011.

Por Orden EYE/210/2011, de 3 de marzo, se establecen las bases reguladoras
de las subvenciones, dirigidas a promover nuevas contrataciones por organizacion del
tiempo de trabajo y el incremento de la jornada en el sector de la ayuda a domicilio. Estas
subvenciones forman parte de las medidas que se llevan a cabo para conseguir el objetivo
general del Plan Regional de Empleo para 2011, que no es otro que la mejora del empleo,
entendiendo por tal la creacion de empleo y el mantenimiento del existente, procurando la
mejora de su estabilidad y calidad, potenciando la insercién laboral de los desempleados.
Con ellas se pretende que las empresas implanten en su proceso productivo nuevas
férmulas de organizacién del tiempo de trabajo, contraten nuevos trabajadores para sustituir
la realizacién de horas extraordinarias, faciliten el relevo generacional en el empleo e
incrementen el tiempo de trabajo de los empleados del sector de la ayuda a domicilio.

La citada Orden establece en su Base 6.2 que la convocatoria de subvenciones se
aprobara por Resolucién del Presidente del Servicio Publico de Empleo de Castillay Ledn,
de conformidad con lo dispuesto en el articulo 17.1 de la Ley 5/2008, de 25 de septiembre,
de Subvenciones de la Comunidad de Castilla y Ledn.

La Ley 2/2010, de 11 de marzo, de derechos de los ciudadanos en sus relaciones
con la Administracion de la Comunidad de Castilla y Leén y de gestion publica y la Ley
11/2007, de 22 de junio, de Acceso Electronico de los Ciudadanos a los Servicios Publicos,
establecen, entre otras cuestiones, el deber de la Administracion de facilitar el acceso por
medios electrénicos a los ciudadanos a la informacién y al procedimiento administrativo,
recogiendo como un derecho de los ciudadanos el poder relacionarse con la Administracion
utilizando medios electronicos. En el ambito de las Comunidades Auténomas, los derechos
reconocidos a los ciudadanos deben poder ser ejercidos a partir del 31 de diciembre de
2009.

En aplicacién de dichas disposiciones, se dicta la presente Resolucion de convocatoria
que, una vez publicada en el «Boletin Oficial de Castilla y Le6n», sirve para establecer
tanto los plazos de solicitudes, las cuales podran ser presentadas por medios telematicos,
como la documentacion a presentar por los solicitantes de estas subvenciones.
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Las subvenciones contenidas en esta Resolucion se financiaran con cargo a los
Presupuestos Generales de la Comunidad de Castilla y Ledn para 2011.

La Ley 10/2003, de 8 de abril, de creacion del Servicio Publico de Empleo de Castilla
y Ledn, establece en su articulo 4 las funciones de este Organismo, sefialdndose en el
apartado 2.a) que le corresponde la elaboracion y gestion de los programas de insercion
laboral y fomento del empleo.

En consecuencia, teniendo en cuenta las reglas establecidas en la Ley 38/2003, de
17 de noviembre, General de Subvenciones, y en la Ley 5/2008, de 25 de septiembre,
de Subvenciones de la Comunidad de Castilla y Ledn, y en virtud de las atribuciones
conferidas por la Ley 10/2003, de 8 de abril, de Creacion del Servicio Publico de Empleo
de Castillay Ledn, y la Ley 3/2001, de 3 de julio, del Gobierno y de la Administracion de la
Comunidad de Castilla 'y Leon.

RESUELVO
Primero.— Objeto y régimen de concesion.

Convocar, en régimen de concesion directa, subvenciones dirigidas a promover
nuevas contrataciones por organizacion del tiempo de trabajo y el incremento de la
jornada de los trabajadores que prestan servicios en el sector de la ayuda a domicilio en la
Comunidad de Castilla y Ledn, para el afio 2011.

Segundo.— Régimen juridico.

Las subvenciones convocadas mediante la presente Resolucién se ajustaran a lo
establecido por:

* La Ley 5/2008, de 25 de septiembre, de Subvenciones de la Comunidad de
Castilla y Ledn.

* Laley38/2003, de 17 de noviembre, General de Subvenciones, y su Reglamento
de desarrollo aprobado por Real Decreto 887/2006, de 21 de julio, en sus articulos
basicos.

* El Plan Estratégico de Subvenciones del Servicio Publico de Empleo de Castilla
y Ledn, recogido en el Plan Regional de Empleo de Castilla y Ledn para 2011.

* La Orden EYE/210/2011, de 3 de marzo («B.O.C. y L.» n.° 48/2011, de 10 de
marzo), por la que se establecen las bases reguladoras de las subvenciones
dirigidas a promover nuevas contrataciones por organizacion del tiempo de
trabajo y el incremento de la jornada de los trabajadores que prestan servicios en
el sector de la ayuda a domicilio en la Comunidad de Castilla y Ledn.

* Y demas normativa de general y pertinente aplicacion.
Tercero.— Créditos presupuestarios.

Los créditos presupuestarios destinados a financiar las subvenciones establecidas
en la presente convocatoria seran los aprobados por la Ley 20/2010, de 28 de diciembre, de
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Presupuestos Generales de la Comunidad de Castillay Ledn para 2011, en las aplicaciones
y por los importes siguientes:

Aplicacion Presupuestaria Importe
0823G/241B01/77018 50.000 €
0823G/241B01/78090 7.200 €

Cuarto.— Finalidad de las subvenciones.

1.— Las subvenciones recogidas en la presente Resolucién tienen como finalidad
promover nuevas contrataciones por organizacién del tiempo de trabajo y el incremento de
la jornada de los trabajadores que prestan servicios en el sector de la ayuda a domicilio en
la Comunidad de Castilla y Ledn, a través de los siguientes programas:

* Programa I: Fomento de la contratacién por sustitucion de horas extraordinarias
y por nueva ordenacion del tiempo de trabajo (codigo REAY ECLOG7).

* Programa Il: Fomento de la formalizacion de contratos de relevo (codigo REAY
ECLOGS).

* Programa lll: Fomento del incremento de la jornada de los trabajadores que
prestan servicios en el sector de la ayuda a domicilio (codigo REAY ECL025).

2.— Seran subvencionables al amparo de los Programas | y |l las contrataciones que
se inicien entre el 1 de enero y el 31 de diciembre de 2011.

3.— Asimismo seran subvencionables al amparo del Programa ll:

a) Las ampliaciones de jornada que se inicien entre el 1 de julio de 2010y el 31 de
diciembre de 2011.

b) EI mantenimiento de las ampliaciones de jornada subvencionadas en el afio
anterior, como consecuencia de acuerdo entre la empresa y los representantes
legales de los trabajadores formalizado entre el 1 de julio de 2010 y el 31 de
diciembre de 2011.

Quinto.— Beneficiarios.

1.— Los solicitantes deberan reunir los requisitos establecidos por la Orden
EYE/210/2011, de 3 de marzo.

2.— No podran obtener la condicion de beneficiario aquellas personas o entidades
en quienes concurra alguna de las circunstancias previstas en los apartados 2 y 3 del
articulo 13 de la Ley 38/2003, de 17 de noviembre, General de Subvenciones. A estos
efectos deberan cumplimentar la declaracion responsable recogida como Anexo Il de esta
Resolucion.

3.— Tampoco podran ser beneficiarios los solicitantes que no acrediten la observancia
o la exencién de la obligacion del cumplimiento de la normativa sobre integracién laboral de
personas con discapacidad o, en su caso, la no sujecion a dicha obligacion de conformidad
con lo dispuesto en el articulo 3.2 del Decreto 75/2008, de 30 de octubre, por el que se
regula la acreditacion del cumplimiento de la normativa para la integracién laboral de las
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personas con discapacidad y el establecimiento de criterios de valoracion y preferencia en
la concesién de subvenciones y ayudas publicas de la Administracién de la Comunidad de
Castilla y Ledn.

Sexto.— Criterios de concesion de la subvencion.

Las subvenciones seran concedidas de forma directa a los solicitantes que reunan
los requisitos establecidos segun el orden de entrada de la solicitud en el registro del
oérgano competente para su tramitacion, desde que el expediente esté completo, mientras
exista crédito adecuado y suficiente para atender la correspondiente solicitud.

Séptimo.— Solicitudes: lugar, medio y plazo de presentacion.

1.— La solicitud de subvencion se cumplimentara en el formulario recogido como
Anexo | de esta Resolucion, disponible en la sede electrénica de la Administracion de la
Comunidad de Castilla y Ledn (http://www.tramitacastillayleon.jcyl.es) y en la pagina web
de la Junta de Castilla y Leon (www.jcyl.es).

2.— El periodo de presentacion de solicitudes se extendera:

2.1. Para los solicitantes de subvenciones de los Programas | y II: desde el dia en el
que esta Resoluciéon produzca efectos hasta el dia 31 de diciembre de 2011, de acuerdo
con los siguientes plazos:

a) Si las acciones subvencionables se han llevado a cabo en fecha posterior al 31
de diciembre de 2010 y anterior a la fecha en que esta Resolucion produzca
efectos, el plazo de presentacion de las solicitudes es de dos meses desde el dia
en el que esta Resolucién produzca efectos.

b) Si las acciones subvencionables se llevan a cabo a partir de la produccion de
efectos de esta Resolucion, el plazo de presentacién de solicitudes es de dos
meses desde la fecha de inicio del contrato de trabajo.

2.2. Para los solicitantes de subvenciones del Programa lll: desde el dia en el que
esta Resolucién produzca efectos hasta el dia 31 de diciembre de 2011, de acuerdo con
los siguientes plazos:

a) Si las acciones subvencionables se han llevado a cabo en fecha posterior al 30
de junio de 2010 y anterior a la fecha en que esta Resolucién produzca efectos,
el plazo de presentacion de las solicitudes es de dos meses desde el dia en el
que esta Resolucion produzca efectos.

b) Si las acciones subvencionables se llevan a cabo a partir de la produccion de
efectos de esta Resolucion, el plazo de presentacién de solicitudes es de dos
meses desde la fecha de la ampliacién de jornada o del acuerdo entre empresa y
representantes legales de los trabajadores sobre mantenimiento de la ampliaciéon
anteriormente subvencionada.

3.— Las solicitudes podran cursarse:

3.1. De forma telematica, a través del registro electronico de la Administracion de la
Comunidad de Castilla y Ledn (www.tramitacastillayleon.jcyl.es), conforme a los requisitos
y condiciones técnicas establecidos en la Orden PAT/136/2005, de 18 de enero, por la que
se crea el registro telematico de la Administracion de la Comunidad de Castilla y Leon.
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3.2. En el registro de la Gerencia provincial del Servicio Publico de Empleo de Castilla
y Ledn competente para su tramitacién, sin perjuicio de lo establecido en el articulo 38.4
de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen Juridico de las Administraciones
Publicas y del Procedimiento Administrativo Comun.

3.3. Ante una Oficina de Correos, en sobre abierto, para que sea fechada y sellada
por el empleado de Correos antes de ser certificada, segun lo establecido en el articulo 31
del Real Decreto 1829/1999, de 3 de diciembre, por el que se regula la prestacion de los
servicios postales.

4.— Dada la naturaleza de la documentacién a acompanar, se excluye la posibilidad
de presentar las solicitudes por telefax, conforme al articulo 1.2.a) del Decreto 118/2002,
de 31 de octubre, por el que se regulan las transmisiones por telefax para la presentacion
de documentos en los registros administrativos de la Administracién de la Comunidad de
Castilla y Ledn, y se declaran los numeros telefénicos oficiales.

Octavo.— Documentacion a acompanar.

1.—Ala solicitud de subvencion deberan acompafarse los originales o copias legibles
de la documentacion que se especifica a continuacion. Cuando la solicitud se tramite de
forma telematica, los documentos originales seran digitalizados y presentados junto a la
solicitud como archivos anexos a la misma.

A. DOCUMENTACION COMUN A TODOS LOS PROGRAMAS.

a) Documento de identidad del solicitante y, en su caso, del representante (Unicamente
cuando se hubiese denegado la autorizacién para que el érgano gestor verifique los datos
de caracter personal, tal como establece el Decreto 23/2009, de 26 de marzo, de medidas
relativas a la simplificacién documental en los procedimientos administrativos).

b) Si el solicitante es una persona juridica o se formula la solicitud por medio de
representante: documentacion acreditativa de la representacion de la persona que la
ostenta.

c) Si el solicitante es una comunidad de bienes o una sociedad civil: Declaracién
responsable relativa a la participaciéon en las mismas (Anexo II).

d) Declaracion responsable relativa a los extremos exigidos por el articulo 13 de la
Ley 38/2003, de 17 de noviembre, General de Subvenciones (Anexo lll). En el supuesto de
que el solicitante sea una agrupacion de personas fisicas o juridicas (Programa lll), dicha
declaracién debera cumplimentarse por cada uno de sus miembros.

e) A efectos del cumplimiento de lo dispuesto en el articulo 6 del Decreto 75/2008, de
30 de octubre, por el que se regula la acreditacién del cumplimiento de la normativa para
la integracion laboral de las personas con discapacidad:

— Declaraciéon responsable del cumplimiento de la normativa sobre integracion
laboral de las personas con discapacidad, su exencion, o la no sujecion a
ella, segun modelo de Anexo IV. En el supuesto de que el solicitante sea una
agrupacion de personas fisicas o juridicas (Programa lll), dicha declaracion
debera cumplimentarse por cada uno de sus miembros.
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— Relacién de trabajadores de la empresa que tengan la condicién de personas con
discapacidad, en la que conste nombre, apellidos, numero de DNI y descripcion
de sus correspondientes contratos de trabajo con el solicitante, en la fecha de
presentacion de la solicitud (salvo que esté exento o no sujeto a la obligacion
establecida en el articulo 38.1 de la Ley 13/1982 de 7 de abril, de Integracion
Social de Minusvalidos), segin modelo de Anexo V. En el supuesto de que el
solicitante sea una agrupacion de personas fisicas o juridicas (Programa lll),
dicha relacion debera cumplimentarse por cada uno de sus miembros.

Dichos datos se recabaran exclusivamente para el ejercicio de las funciones propias
de esta Administracion en el ambito de la gestion de la presente subvencion.

En el caso de que el solicitante no tenga formalizado, con todos o alguno de los
trabajadores incluidos enlarelacion, un contrato de trabajo para personas con discapacidad,
debera aportar documentacion que acredite la condicion de persona con discapacidad de
dichos trabajadores.

f) Certificados de hallarse al corriente de las obligaciones tributarias y frente a la
Seguridad Social expedidos por la Agencia Tributaria y la Tesoreria General de la Seguridad
Social, respectivamente, en los términos previstos en el articulo 5 del Decreto 27/2008, de 3
de abril, en relacion con el articulo 22 del R.D. 887/2006, de 21 de julio (Unicamente cuando
se hubiese denegado la autorizacién para que el érgano gestor verifique el cumplimiento
de hallarse al corriente en obligaciones tributarias y frente a la Seguridad Social, tal como
establece el Decreto 23/2009, de 26 de marzo, de medidas relativas a la simplificacion
documental en los procedimientos administrativos).

En los supuestos previstos en el articulo 6 del Decreto 27/2008, de 3 de abril, sera
suficiente la aportacion de la declaracion responsable prevista en la letra d).

g) Relacion de trabajadores destinatarios de la contratacion o ampliacion de jornada
(Anexo VI).

B. DOCUMENTACION ESPECIFICA DE CADA PROGRAMA.

PROGRAMA I: Fomento de la contratacién por sustitucion de horas extraordinarias
y por nueva ordenacion del tiempo de trabajo.

Se debera acompanar, ademas de la documentacién comun a todos los
programas:

— En el supuesto de contratacién para sustituir la realizacion de horas
extraordinarias:

a) Los documentos de cotizacién correspondientes al afio inmediatamente
anterior a la fecha de inicio de la contratacion por la que se solicita la
subvencion.

b) Acuerdo suscrito con los representantes legales de los trabajadores
o declaracion jurada del representante de la empresa, que acredite la
necesidad de realizar un incremento de la jornada ordinaria productiva,
optandose por la realizacion de una/s nueva/s contratacién/es para la
sustitucién de las horas extraordinarias reflejadas.
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— Enelsupuesto de contratacién parala reordenacion del tiempo de trabajo: Acuerdo
suscrito con los representantes legales de los trabajadores que acredite la nueva
organizacion del tiempo de trabajo, o bien referencia al Convenio Colectivo de
empresa o de sector donde se pacte dicha reordenacion.

PROGRAMA II: Fomento de la formalizacién de contratos de relevo.

Se debera acompanar, ademas de la documentacién comun a todos los programas,
documento acreditativo del reconocimiento de la jubilacién parcial del trabajador
sustituido.

PROGRAMA Ill: Fomento del incremento de la jornada de los trabajadores que
prestan servicios en el sector de la ayuda a domicilio.

Se debera acompanar, ademas de la documentacién comun a todos los
programas:

a) En el supuesto de que el solicitante sea una agrupacion de personas fisicas o
juridicas: Declaracion responsable relativa al compromiso de ejecucién asumido
por cada miembro (Anexo VII).

b) Acuerdo suscrito con los representantes legales de los trabajadores, en los
términos establecidos en la Base 26.2 de la Orden EYE/210/2011, de 3 de
marzo.

2.— Si la solicitud no reuniera los requisitos exigidos en la presente Resolucion,
se requerira al interesado para que en el plazo de diez dias subsane el defecto de que
adolezca, con indicacién de que si no lo hiciera, se le tendra por desistido de su peticién
con los efectos previstos en el articulo 71.1 de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre.

3.— No obstante, si el interesado no aportara la documentacion o informacién
requerida porque ya obra en poder de la Administracion Autonémica desde hace menos de
5 anos, y no ha sido dictada o elaborada por dicha Administracion, debera hacer constar
en la solicitud el archivo, base de datos o fondo documental donde aparece. Asimismo, en
el caso de que pueda ser comprobada por técnicas electronicas, debera indicar el medio
o la direccion electrénica que la contiene o donde se puede conseguir. Para una mejor
localizacion de estos documentos el solicitante debera indicar, en su caso, la fecha de
presentacion, 6rgano gestor y el numero de expediente asignado a dicho procedimiento.

Noveno.— Instruccion.

Elérgano competente paralainstruccion seralaunidad administrativa correspondiente
de la Gerencia Provincial del Servicio Publico de Empleo de la provincia en la que radique
el centro de trabajo en el que el trabajador presta sus servicios pudiendo realizar cuantas
actuaciones estime necesarias para la determinacion, conocimiento y comprobaciéon de
los datos en virtud de los cuales deba formularse la propuesta de resolucion.

Décimo.— Propuesta de resolucion.

La propuesta de resolucion sera formulada por el 6rgano instructor, previa
comprobacion del cumplimiento de los requisitos por el solicitante.
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Decimoprimero.— Resolucion.

1.— Las solicitudes seran resueltas por el/la Gerente Provincial del Servicio Publico
de Empleo de la provincia que corresponda, por delegacion, en virtud de la Resolucién de
19 de febrero de 2009, del Presidente del Servicio Publico de Empleo de Castilla y Leodn,
por la que se delegan determinadas competencias en los Gerentes Provinciales de este
organismo auténomo.

2.— El plazo de resolucion y notificacion sera de 6 meses desde la fecha en que la
solicitud hubiera tenido entrada en el registro del 6rgano competente para su tramitacion,
transcurrido el cual sin que se haya dictado y notificado resolucién, se entendera
desestimada por silencio administrativo.

3.— Contra la resolucion, que pone fin a la via administrativa, podra interponerse
recurso potestativo de reposicién ante el Presidente del Servicio Publico de Empleo de
Castilla y Ledn, en el plazo de un mes desde su notificacion, conforme a lo dispuesto
en los Art. 116 y 117 de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen Juridico de
las Administraciones Publicas y del Procedimiento Administrativo Comun o, directamente,
recurso contencioso-administrativo ante el Juzgado de lo Contencioso Administrativo de
Valladolid, en el plazo de dos meses desde su notificacion.

4.— La resolucion sera notificada en la forma establecida en el articulo 59 de la Ley
30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen Juridico de las Administraciones Publicas y del
Procedimiento Administrativo Comun.

Decimosegundo.— Instrucciones.

Se faculta al Gerente del Servicio Publico de Empleo de Castilla y Ledn para dictar
cuantas resoluciones e instrucciones sean precisas para el cumplimiento y efectividad de
la presente Resolucion.

Decimotercero.— Produccion de efectos.

La presente Resolucién producira efectos a partir del dia siguiente a su publicacion
en el «Boletin Oficial de Castilla y Ledn».

Decimocuarto.— Régimen de impugnacion.

Contra esta Resolucién, que pone fin a la via administrativa, podra interponerse
recurso potestativo de reposicion ante el Presidente del Servicio Publico de Empleo de
Castilla y Ledn, en el plazo de un mes desde su publicacién, conforme a lo dispuesto en
los articulos 116 y 117 de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen Juridico de
las Administraciones Publicas y del Procedimiento Administrativo Comun o, directamente,
recurso contencioso-administrativo ante el Juzgado de lo Contencioso Administrativo de
Valladolid, en el plazo de dos meses desde su publicacion en el «Boletin Oficial de Castilla
y Ledn», en virtud de lo dispuesto en los articulos 8 y 46 de la Ley 29/1998, de 13 de julio,
reguladora de la Jurisdiccion Contencioso Administrativa.

Valladolid, 21 de marzo de 2011.

El Presidente del Servicio Publico
de Empleo de Castilla y Ledn,
Fdo.: TomAs ViLLANUEVA RODRIGUEZ

CV: BOCYL-D-23032011-16



Boletin Ofcial de Castillay Leon BOGYL

Miércoles, 23 de marzo de 2011 Pag. 20302

ANEXO |
SOLICITUD DE SUBVENCION (HOJA 1)

FOMENTO DE NUEVAS CONTRATACIONES POR ORGANIZACION DEL TIEMPO DE TRABAJO Y DEL
INCREMENTO DE LA JORNADA EN EL SECTOR DE LA AYUDA A DOMICILIO

Entidad/Persona Fisica: | NIF:

Domicilio social:

Cdédigo Postal: Municipio: | Provincia:

Domicilio del Centro de Trabajo:

Municipio: | Provincia:
Apellidos:
z Nombre: | DNUNIE:
é Domicilio: | Provincia:
= Municipio: | Cdadigo postal: | Tel. fijo:
~
a* Tel. movil: Fax: | Correo electrénico:
= Declaro bajo mi responsabilidad que soy titular de |a siguiente cuenta bancaria:
":" Cédigo Banco Cddigo Agencia DC N° de Cuenta
g N° de Cuenta
o (20 digitos)

Programa |: Fomento de la contratacion por sustitucion de horas extraordinarias

Programa |: Fomento de la contratacion por nueva ordenacion del tiempo de trabajo

Programa |I: Fomento de la formalizacién de contratos de relevo

O(a(g|io

Programa Ill. Fomento del incremento de jornada de los trabajadores que prestan servicios en el sector de la
ayuda a domicilio

AUTORIZO al ¢rgano gestor para que, a través del Sistema de Verificacion de Datos, verifique mis datos relativos a los extremos que se
indican a continuacion:

(Si desea autorizar marque con una P4. En ofro caso deberé aportar los correspondientes documentos acreditativos)
[0 Documento Nacional de Identidad / NOmero de Identificacién de Extranjeros.
|:| Cumplimiento de obligaciones tributarias y con la Seguridad Scocial.

De conformidad con lo establecido en el articulo 5 de la Ley Organica 15/1999, de 13 de diciembre, de Proteccion de Datos, el Servicio Publico de Empleoc de
Castilla ¥ Ledn le informa que los datos aportados en este formulario seran incorporados a un fichero para su tratamiento automatizado. Podra ejercer los
derechos de acceso, rectificacion, cancelacién y oposicion, en los términos establecidos en la citada Ley, mediante escrito, segiin modelos normalizados por la
Orden PAT/175/2003, de 20 de febrero, dirigido al Servicio Plublico de Empleo de Castilla y Ledn, Paseo Arco de Ladrillo, n® 68, 47007, Valladolid.

Para cualquier consulta relacionada con |la materia del procedimiento o para sugerencias de mejora de este impreso, puede dirigirse al teléfono de informacién
administrativa 012.

SR./ SRA. GERENTE PROVINCIAL DEL SERVICIO PUBLICO DE EMPLEO DE CASTILLA Y LEON EN

CV: BOCYL-D-23032011-16



Boletin Ofcial de Castillay Leon BOGYL

Miércoles, 23 de marzo de 2011 Pag. 20303

ANEXO |

SOLICITUD DE SUBVENCION (HOJA 2)
FOMENTO DE NUEVAS CONTRATACIONES POR ORGANIZACION DEL TIEMPO DE TRABAJO Y DEL
INCREMENTO DE LA JORNADA EN EL SECTOR DE LA AYUDA A DOMICILIO

Si ya obra en poder de la Administracion (1)

Documentacién comuin a todos los Programas:

Documentote identidad del solicitante y, en su caso, del representante
(sdlo si no se autoriza al érgano gestor para su verificacion de oficio).

Acreditacian de la representacién (cuando proceda).

Anexo |I: (Comunidad de Bienes/Sociedad Civil).

Anexo lll: Declaracién responsable relativa al articulo 13 de la Ley 38/2003.

Anexo |V Declaracion responsable del cumplimiento de la normativa sobre integracion
laboral de personas con discapacidad.

O/ o|jo;jo| d

Anexo V: Relacion de trabajadores con discapacidad en la fecha de presentacion de la
solicitud / Documentacidn acreditativa de discapacidad.

O

elon®210

Certificados de estar al corriente de obligaciones tributarias y con la Seguridad Social,
@© (sdlo si no se autoriza al organo gestor para su verificacion de oficio).

Anexo VI Relacién de trabajadores por cuya contratacion se solicita subvencion.

Documentacion especifica Programa I: sustitucion horas extraordinarias

Documentos de cotizacién del afio anterior a la fecha de inicio de la contratacion.

Acuerdo con los representantes legales de los trabajadores optando por |la realizacion de
nuevas contrataciones en lugar de las horas extraordinarias sustituidas.

D Declaracion jurada del representante optando por la realizacién de nuevas contrataciones
en lugar de las horas extraordinarias sustituidas.

Documentacion especifica Programa |: reordenacion del tiempo de trabajo

I:I Acuerdo con los representantes legales de los trabajadores que acredite la nueva
organizacién del tiempo de trabajo.

I:I Referencia al Convenio Colective de empresa o sector donde se pacta la nueva
organizacion del tiempo de trabajo.... ...

Documentacion especifica Programa Il: contratos de relevo

D Documento acreditativo del reconocimiento de la jubilacidn parcial del trabajador
sustituido.

Documentacion especifica Programa lll: ayuda a domicilio

I:I Anexo VII: (Agrupaciones de personas fisicasfjuridicas).

I:l Acuerdo con los representantes legales de los trabajadores, en los términos establecidos
en |la Base 262 de la Orden EYE/210/2011, de 3 de marzo.

{1) Indicar archivo, base de dafos o fondo documental donde se halle y, en su caso, fecha de presentacion, organo y n° de expediente.

CV: BOCYL-D-23032011-16



Boletin Ofcial de Castillay Leon BOGYL

Miércoles, 23 de marzo de 2011 Pag. 20304

ANEXO |

SOLICITUD DE SUBVENCION (HOJA 3)
FOMENTO DE NUEVAS CONTRATACIONES POR ORGANIZACION DEL TIEMPO DE TRABAJO Y DEL
INCREMENTO DE LA JORNADA EN EL SECTOR DE LA AYUDA A DOMICILIO

DECLARACION DE OTRAS SUBVENCIONES SOLICITADAS

Declaro [ NO [ SlI, haber solicitado y/o recibido ayudas, incentivos o subvenciones para el mismo proyecto, objeto
de la solicitud. (En caso de ser “SI” rellene el siguiente cuadro)

SUBVENCIONES PARA EL MISMO PROYECTO:

@ — Fecha
Organismo Afio M ixnﬁgeage I8 I;AS'T/E!)S Fecha Importe Resolucion Importe Eﬁicn':z Irr_y;;);‘:e
Convocatoria Solicitud | Solicitado de Concedido
Gestora CoHaesioh Pago Pagado

Declaro [ NO [ I, haber solicitado y/o recibido ayudas, incentivos o subvenciones para otros proyectos, sujetos a
minimis, durante los Ultimos tres afios. (Er caso de ser “SI” reilene el siguiente cuadro)

o

~

o

% SUBVENCIONES PARA OTROS PROYECTOS ACOGIDAS A MINIMIS EN LOS TRES ULTIMOS ANOS:

b . ARo e Exp_\te dela M".”m‘s Fecha Importe Rezzfl:]caion Importe Ee_cha Importe
s CliLh B Convocatoria (LBJnldad VR Solicitud | Solicitado de Concedido Hitiio Total
= estora o ) Pago Pagado
< oncesion

=3

=

&)

3

S

Me comprometo a comunicar a la Gerencia Provincial del Servicio Publico de Empleo de Castilla y Ledn competente
cualquier nueva solicitud, concesién o pago de subvenciones que se produzca con posterioridad a esta declaracion,
antes del cobro de la subvencion correspondiente a la presente solicitud.

Declaro que las contrataciones/ ampliaciones de jornada por las que solicitc la subvencién cumplen los
requisitos exigidos en las bases reguladoras de la misma.

Por todo lo expuesto, solicito que se me conceda la subvencioén sefialada en la cuantia maxima que proceda, y
me hago responsable de la veracidad de las declaraciones y datos consignados en esta solicitud v en los
documentos que se adjuntan.

(Firma)

De conformidad con lo establecido en el articulo 5 de la Ley Organica 16/1999, de 13 de diciembre, de Proteccion de Datos, el Servicio Publico de Empleo de
Castilla y Ledn le informa que los datos aportados en este formulario seran incorporados a un fichero para su tratamiento automatizado. Podra ejercer los
derechos de acceso, rectificacion, cancelacion y oposicion, en los términos establecidos en |a citada Ley, mediante escrito, segiin modelos normalizados por la
Orden PAT/175/2003, de 20 de febrero, dirigido al Servicio Publico de Empleo de Castilla y Ledn, Paseo Arco de Ladrillo, n® 68, 47007, Valladolid.

Para cualquier consulta relacionada con la materia del procedimiento o para sugerencias de mejora de este impreso, puede dirigirse al teléfono de informacién
administrativa 012.

SR./ SRA. GERENTE PROVINCIAL DEL SERVICIO PUBLICO DE EMPLEO DE CASTILLA Y LEON EN
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ANEXO Il

DECLARACION RESPONSABLE RELATIVA A LA PARTICIPACION EN COMUNIDADES DE BIENES/SOCIEDADES CIVILES

reguladas enla Orden ....................................... y convocadas porla Resolucion........................., en

su propic nombre y derecho y/o en el de la entidad representada

DECLARA
Que la comunidad de bienes/sociedad civil civeeecon CIFN® esta formada por los miembros y en
los porcentajes ce participacién que se indican a continuacién:
REPRESENTANTE
Apellidos Nombre
DNI
Domicilio
Localidad CP
Porcentaje de participacion
MIEMBRO
Apellidos Nombre
=
g DNI
c
=] -
> Domicilio
=
[=}
= Localidad CcP
el
o
o Porcentaje de participacién
o
T MIEMBRO
<
= Apellidos Nombre
g
(8] DNI
Domicilio
Localidad CP
Porcentaje de participacion
=1 T, - de............... de..........
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ANEXO il

DECLARACION RESPONSABLE RELATIVA A LOS EXTREMOS EXIGIDOS POR EL ARTICULO 13 DE LA LEY 38/2003, DE
17 DE NOVIEMBRE, GENERAL DE SUBVENCIONES, CON EL ALCANCE DEL ARTICULO 71 BIS DE LA LEY 30/1992, DE 26
DE NOVIEMBRE, DE REGIMEN JURIDICO DE LAS ADMINISTRACIONES PUBLICAS Y DEL PROCEDIMIENTO
ADMINISTRATIVO COMUN

reguladas enla Orden ............coooiiiiiiiiiiin s y convocadas por la Resolucion ... e ,en

su propio nombre y derecho y/o en el de la entidad representada
DECLARA

Cumplir con los requisitos establecidos en la normativa vigente para accecler al reconocimiento del derecho, disponer de la
documentacion gue asi lo acredita y comprometerse a mantener su cumplimiento durante el pericodo de tiempo inherente a dicho
reconocimiento y, en particular:
. No haber sido condenado ni sancionado mediante sentencia o resolucion firmes a la pérdida de la posibilidad de
obtener subvenciones o ayudas publicas.
. No haber solicitado la declaracién de concurso voluntario, no haber sido declarado insolvente en ningun procedimiento,
no haber sido declarado en concurso salvo que en éste haya adquirido eficacia un convenio, no estar sujeto a
intervencidn judicial ni estar inhabilitado conforme a la Ley Concursal.

. No haber sido declarado culpable de la resolucién firme de cualquier contrato celebrado con la Administracién.

Cadigo IAPA n° 693 Modelon®210

. No estar incurso en ningun supuesto de incompatibilidad de acuerdo con la normativa de aplicacién.

. Estar al corriente en el cumplimiento de las obligaciones tributarias y frente a la Seguridad Social de conformidad con lo
dispuesto en los articulos 18 y 19 del Real Decreto 887/2006, de 21 de julio, por el que se aprueba el Reglamento de la
Ley 38/2003, de 17 de noviembre, General de Subvenciones, y no tener deudas ni sanciones de naturaleza tributaria en
periodo ejecutivo con la Hacienda de la Comunidad de Castilla ¥ Ledn salvo que se encuentre aplazada, fraccionada o
cuya ejecucion estuviese suspendida.

. No tener la residencia fiscal en un pais o territorio calificado como paraiso fiscal.

. Estar al corriente del pago de obligaciones por reintegro de subvenciones.

. No estar incursa en las causas de prohibicion previstas en los apartados 5§ y 6 del articulo 4 de la Ley Orgéanica 1/2002,
de 22 de marzo, reguladora del derecho de asociacién, ni estar afectada por la suspension del procedimiento
administrativo de inscripcién por encontrarse indicios racionales de ilicitud penal, en aplicacion de lo dispuesto en el
articulo 30.4 de dicha Ley.

. No incurrir en alguna de las prohibiciones previstas en el articulo 13 de la Ley 38/2003, de 17 de noviembre, General de
Subvenciones, en el supuesto de agrupaciones sin personalidad previstas en el segundo parrafo del apartado 3 del
articulo 11 de la Ley 38/2003 citada.

. No formar parte de empresas de las gue, por razén de las personas gue las rigen o de otras circunstancias, pueda
presumirse que son continuacién o que derivan, por transformacion, fusién o sucesion, de otras empresas en las que
hubiesen concurrido alguna de las prohibiciones para obtener subvenciones del articulo 13 de la Ley 38/2003, de 17 de

noviembre, General de Subvenciones.
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ANEXO IV

DECLARACION RESPONSABLE A EFECTOS DE LA ACREDITACION DEL CUMPLIMIENTO DE LA
NORMATIVA SOBRE INTEGRACION LABORAL DE PERSONAS CON DISCAPACIDAD, DE
ACUERDO A LO ESTABLECIDO EN EL ARTICULO 6 DEL DECRETO 75/2008, DE 30 DE

OCTUBRE.

D e e e, con DUNLL
n° .., condomicilio en ..........c.. i e e e, BN TEPrESENtacion de la
entidad con N.1.F.

.......,ensucaldadde ............ ... ... ... ...

DECLARA:

Que en relacién con la obligacion legal establecida en el articulo 38.1 de la Ley 13/1982, de 7
de abril (cuota de reserva del 2% de trabajadores con discapacidad en empresas con 50 o mas

trabajadores), la situacién juridica de la empresa es:
(Méarguese lo que proceda)

a. [ - Sujecion a la obligacion contenida en el articulo 38.1 citado.
b. [ - No sujecion a la obligacién contenida en el articulo 38.1.
c. [ - Exencionde lacitada obligacion. en virtud de la Resolucién de fecha

s dictada POT...

Que el ndmero de trabajadores de la empresa es de.................. (promedio de trabajadores

Cadigo IAPA n° 693 Modelo n® 210

empleados, en la totalidad de los centros de trabajo de la empresa en los 12 meses anteriores a la
solicitud, incluidos los contratados a tiempe parcial, segdn lo dispuesto en la D.A. primera del RD
364/2005, de 8 de abril) y que el nimero de trabajadores con discapacidad contratados por la empresa

esde....... , que representa el........%.
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ANEXOYV

RELACION DE TRABAJADORES DE LA EMPRESA CON DISCAPACIDAD
EN LA FECHA DE PRESENTACION DE LA SOLICITUD
(Cumplimentar solo si esta sujeto a la obligacion establecida

en el articulo 38.1 de la ley 13/1982, de 7 de abril)

EN i ad: . e e
CONNLE: Nsivmims sosmmmmnn soovmas

NOMBRE Y APELLIDOS DEL DNI/NIE DEL TIPO DE FECHA DE INICIO
TRABAJADOR TRABAJADOR CONTRATO DEL CONTRATO
=
=
-]
[T}
=}
[=]
=
5
=
&
=
3
Q
| o T ,a...... de.....oovveieiieien.. de.........
Fdo. i (firma )
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ANEXO VI
RELACION DE TRABAJADORES DESTINATARIOS DE LA CONTRATACTION/AMPLIACION

Bt ad: . .
conN.LF. n®....................... ...

FECHA INICIO PERCEPTOR PARTICIPANTE
NOMBRE Y APELLIDOS DEL TRABAJADOR DNI/NIE DEL CONTRATO/ DE ENELP.P.LE.

TRABAJADOR TRANSFORMACION R.G.C.
1) 2)

Cadigo IAPA n° 693 Modelon®210

(1) (2) Marcar con una X si procede
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ANEXO VII
AGRUPACIONES DE PERSONAS FiSICAS-JURIDICAS

ENTIDAD. .. oo e e CIF.

DATOS DE IDENTIFICACION DE LOS MIEMBROS

ERHASE, HRISOHE  TSICEH orrrresrs i imes s s R R R T S coh NIF  n°
....................... , Domicilio
Provincia ..o
ERLUSE THRISOITE  TISICE  oovmrrer s s R T e cohn NIF  n°

....................... cDomicilio e Localidad

ERtGaE! PETSOE  TISIBE cosvrrers iy i e e con NIF  n°
....................... cDomicilio e Localidad
Pravingia s cosmmn o [ S —— Compromiso de ejecucion ..............coooviiiiiiii
Entidadt Persoiid  TISIBE pomissiin s e s con NIF  n°
....................... C Domicilio ... i Localidad
PRoVINGIa «wosscmmm s CP mmnmnsmaasess Compromiso de ejecucion ...............ooooviiiiii i

A efectos de solicitar las subvenciones reguladas en la Orden EYE/210/2011, de 3 de marzo (BOCyL n°®
48/2011, de 10 de marzo de 2011), los abajo firmantes, miembros de la agrupacion de personas fisicas o juridicas
..................................... CIF T R acuerdan ser representados por
D con DNI ................. ., pudiendo
éste desarrollar cuantas actuaciones conducentes a la concesion y cobro de la subvencion sean necesarias.

Cadigo IAPA n° 693 Modelo n® 210

En a de de

(Nombre, DN y firma de todos los miembros o de sus representantes)

ENTIDAD/PERSONA REPRESENTANTE DNI FIRMA

http://bocyl.jcyl.es D.L.: BU 10-1979 - ISSN 1989-8959
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