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CONSEJERIA DE ECONOMIA Y EMPLEO

ORDEN EYE/749/2004, de 10 de mayo, por la que se establece el pro -
cedimiento de gestion y de la concesion de ayudas y subvenciones
cofinanciadas por e Fondo Social Europeo para € Programa de
Escuelas Taller, Casas de Oficios, Unidades de Promocion y Desa -
rrolloy de Talleres de Empleo.

En virtud del Real Decreto 1187/2001, de 2 de noviembre, la Comu-
nidad Auténomade Castillay Ledn asume lasfuncionesy servicios trans-
feridos por la Administracion del Estado en & ambito del trabgjo, €l
empleo y formacion y expresamente entre dichas funciones la gestion y
control de los programas nacionales de Escuelas Taller, Casas de Oficios
y Talleres de Empleo regulados por el Real Decreto 282/1999 de 22 de
febreroy las Ordenes del Ministerio de Trabajo y Asuntos Sociales de 14
de noviembre de 2001 que los regulan.

Mediante Ley 10/2003, de 8 de abril, se crea el Servicio Publico de
Empleo de Castillay Ledn como organismo auténomo, y le asigna entre
sus funciones en relacion con la gestion de politicas de Empleo, laelabo-
racion y gestion de los Programas de Escuelas Taller, Casas de Oficios,
Unidades de Promocion y Desarrollo y Talleres de Empleo.

Mediante Decreto 110/2003, de 25 de septiembre, se aprueba el
Reglamento de organizacion y funcionamiento del Organismo Auténomo,
Servicio PUblico de Empleo de Castillay Ledn.

En consecuencia, mediante la presente Orden se establecen |as espe-
cialidades de organizacion por las que ha de regirse la gestion de los Pro-
gramas de Escuelas Taller, Casas de Oficios, Unidades de Promocién y
Desarrollo y Talleres de Empleo. Mediante esta regulacion se procede a
incardinar la normativa estatal y autondémica en materia de Escuelas
Taller, Casas de Oficios, Unidades de Promocién y Desarrollo y Talleres
de Empleo como medida activa de fomento de empleo dirigidaamejorar
las posibilidades de ocupacion de los desempleados, através de la com-
binacién de acciones de formacién en alternancia con la préctica profe-
siona mediante el desempefio de un trabajo real y productivo.

Las ayudas que se convocan se financiaran con cargo a los presu-
puestos generales de la Comunidad Auténomade Castillay Ledny seran
cofinanciadas con cargo a Fondo Social Europeo dentro del programa
Operativo 2000-2006, PO2000ES051P0017, rigiéndose a estos efectos
por la normativa reguladora del fondo.

Por todo lo expuesto, con el informe previo de los Servicios Juridi-
cosdela Consgeria de Economiay Empleo, a propuesta del Gerente del
Servicio Piblico de Empleo, y en uso de las facultades que me confiere
la Ley 3/2001 de 3 de julio, de Gobierno y de la Administracion de la
Comunidad de Castillay Ledn.

DISPONGO:

CAPITULOI
Disposiciones Generales

Articulo 1.— Objeto.

Esta Orden tiene por objeto laregulacion,en el dmbito de la Comuni-
dad Auténomade Castillay Ledn, del procedimiento de gestion'y conce-
sién de ayudas y subvenciones para los programas de Escuelas Taller y
Casas de Oficiosy de Talleres de Empleo.

Articulo 2.— Definicidn del programa de Escuelas Taller y Casas de
Oficios.

1.— El programa de Escuelas Taller y Casas de Oficios, se configura
COMo un programa mixto que combina acciones de formacion y empleo,
dirigido a mejorar la ocupabilidad de jovenes desempleados menores de
25 afios, con lafinalidad de facilitar su posterior integracion en el merca-
do de trabajo.

Los jévenes participantes en estos proyectos, adquirirén laformacion
profesional y la practica laboral necesaria, mediante la realizacion de
obras 0 servicios de utilidad plblica o interés social, relacionados con los
nuevos yacimientos de empleo, que posibiliten su posterior insercion labo-
ral, ya sea a través del empleo por cuenta gjena como mediante la crea-
cion de proyectos empresariales 0 de economia social.

2~ Escuelas Taller. Caracteristicas.

a) Las EscuelasTaller son unidades de carécter temporal en las que €l
aprendizaje y la cudificacion se alternan como un trabajo produc-
tivo, en actividades relacionadas con la recuperacién o promocion
del patrimonio artistico,histérico, cultural o natural; con larehabi-
litacion de entornos urbanos o del medio ambiente; con la recupe-
racion y acondicionamiento de infraestructuras de titularidad
publica que sirvan de base para viveros de empresas, asi como
cualquier otra actividad de carécter publico o socia que permitala
insercion a través de la profesionalizacion y de la adquisicion de
experiencia de | os participantes.

b) Los proyectos de EscuelasTaller constaran de una primera etapade
carécter formativo de iniciacion de seis meses de duracion y otra
etapa de formacion en aternancia con € trabajo y la préctica pro-
fesional. La duracién de ambas etapas no serainferior a un afio ni
superior ados, divididaen fases de seis meses.

¢) Una vez transcurrido €l plazo de duracién previsto en la corres
pondiente resolucion aprobatoria se entendera finalizado el pro-
yecto de Escuela Taller. En € caso de que la resolucion inicial
fuera por un periodo inferior a dos afios se podra prorrogar la
EscuelaTaller, por periodos minimos de seis meses,hasta agotar la
duracién méaxima de dos afios, mediante nueva resolucion dictada
segun el procedimiento establecido.

3.— Casas de Oficios, Caracteristicas.

a) Las Casas de Oficios se configuran como centros de aprendizaje y
de animacién del empleo juvenil de carécter temporal. El aprendi-
zaje y la cudlificacion se alternan con un trabajo productivo, en
actividades relacionadas con el mantenimiento y cuidado de entor-
nos urbanos, rurales o del medio ambiente, con la mejora en las
condiciones de vida de los pueblos y las ciudades a través de la
dotacion de servicios sociales y comunitarios, asi como cualquier
otra actividad de utilidad publica o social que permitalainsercion
através de la profesionalizacién y adquisicion de experiencia de
|os participantes.

b) Los proyectos de Casas de Oficios constaran de una primera etapa
formativa de iniciacion y otra segunda de formacion en alternancia
con €l trabgjo y la préctica profesional. Cada una de las etapas o
fases tendr& una duracion de seis meses. La duracion de las Casas
de Oficios, sera por tanto de un afio y una vez transcurrido dicho
plazo se entenderan finalizados los proyectos de Casas de Oficios.

Articulo 3.— Definicion del programa de Talleres de Empleo.

1.— El programa de Talleres de Empleo se configura como un progra-
ma mixto que combina acciones de formacion y empleo, dirigido amejo-
rar las posibilidades de colocacién de los desempleados de veinticinco o
més afios con especiales dificultades de insercion laboral o que se deter-
minen como colectivos preferentes de actuacion en los Planes Nacionales
de Empleo.

Los trabajadores participantes en estos proyectos, adquiriran la for-
macion profesional y la préctica laboral necesaria que estaran relaciona
das directamente, mediante la realizacion de obras o servicios de utilidad
publica o interés social, relacionados con los nuevos yacimientos de
empleo, que posibiliten su posterior insercion laboral, yaseaatravés del
empleo por cuenta ajena como mediante la creacidn de proyectos empre-
sariales o de economia social.

2.— Los Talleres de Empleo tendrén una duracion minima de seis
meses y maxima de un afio. Una vez transcurrido €l plazo de duracion
previsto en la correspondiente resolucion aprobatoria, se entendera finali-
zado el proyecto de Taller de Empleo.

Articulo 4.— Financiacion.

Anua mente se publicaran |os créditos asignados para | as resoluciones
de concesion que se dicten en cada gjercicio presupuestario.

Articulo 5.— Beneficiarios de los Programas.

1.— Podréan ser beneficiarios del programa de Escuelas Taller y Casas
de Oficios los jovenes que, etando desempleados e inscritos en d Servicio
Publico de Empleo de Castillay Ledn, sean menores de veinticinco afios.

2.~ Podran ser beneficiarios del programa de Talleres de Empleo los
desempleados que, estando inscritos en el Servicio Publico de Empleo de
Cadtillay Leodn, tengan veinticinco o més afios, teniendo prioridad ague-
Ilos que tengan especiales dificultades de insercidn en el mercado de tra-
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bajo,0 que se determinen como col ectivos preferentes de actuacién en los
Planes Nacionales de Accidn para el Empleo de cada afio.

Articulo 6.— Unidades de Promocion y Desar rollo.

1.— Las Unidades de Promocion y Desarrollo se configuran como
modulos que colaboran en la preparacion, acompafiamiento y evaluacion
de los proyectos de Escuelas Taller, Casas de Oficios y Talleres de
Empleo, descubriendo las potencialidades de desarrollo y empleo de su
territorio, elaborando planes integrales de intervencién de las Escuelas
Taller, Casas de Oficios y Talleres de Empleo y proyectos de desarrollo,
fomentando,bien directamente o en colaboracion con el Servicio Pblico
deEmpleo y las Entidades promotoras,la insercion laboral de los partici-
pantes en dichos proyectos.

2.—Laduracion de los proyectos no serd superior a dos afos,dividida
en fases de seis meses. Unavez transcurrido €l plazo de duracién previs-
to en la correspondiente resolucion concesoria, se entendera finalizado el
proyecto.En el caso de que laresolucién inicial fuera por un periodo infe-
rior a dos afios se podra prorrogar la Unidad de Promocion y Desarrollo,
por perfodos minimos de seis meses, hasta agotar la duracion maximade
dos afios,mediante nueva resolucion dictada segun el procedimiento esta
blecido.

3—Estos proyectos podran ser promovidos por |as entidades relacio-
nadas en € articulo 7 de esta disposicion.No obstante, dado que las Uni-
dades de Promocion y Desarrollo actlian en ambito geogréfico determi-
nado, generamente de carécter comarcal o provincia, las entidades que 1o
promuevan deberdn tener como minimo, e mismo ambito de actuacion.

4.— Para la gjecucion de estos proyectos, las entidades promotoras
deberan contratar a técnicos,especialistas en la materia objeto de estudio,
asi como el personal de apoyo preciso, utilizando para ello la modalidad
contractual mas adecuada en cada caso alas funcionesy tareas a desarro-
Ilar. Laseleccion del personal se efectuard en los términos establecidos en
el articulo 17 de esta Orden para la seleccién del personal directivo,
docente y de apoyo.

Articulo 7.— Benéficiarios de las subvenciones. Entidades promotoras.

Los proyectos de Escuelas Taller, Casas de Oficios y Talleres de
Empleo, podran ser promovidos por |as siguientes entidades sin animo de
lucro, que deberan ser competentes para la gjecucién de las correspon-
dientes obras o servicios y disponer de la capacidad técnicay de gestion
suficientes:

a) Organos,organismos auténomosy otros entes puiblicos dela Admi-

nistracion General del Estado y de la Comunidad Auténoma de
Castillay Ledn.

b) Entidades locales, sus organismos autébnomos y entidades con
competencias en materia de promocion de empleo, dependientes o
asimiladas a las mismas,cuya titularidad corresponda integramen-
te adichas entidades locales.

¢) Consorcios.
d) Asociaciones, fundaciones y otras entidades sin animo de lucro.

CAPITULO I
Formacion

Articulo 8.— Etapa Formativa en las Escuelas Taller y Casas de Oficios.

1.-Durante la primera etapa del proyecto, los dumnos recibiran for-
macién profesional ocupacional adecuada a la ocupacion a desempefiar,
segln el plan formati vo incluido en la memoria exigida en el articulo 22
de la presente disposicion.Dicha formacion se adecuara,en la medida de
lo posible y en funcion del oficio o puesto de trabajo a desempefiar, alos
contenidos minimos establecidos en los Reales Decretos que regulen los
certificados de profesionalidad de las correspondientes ocupaciones, de
acuerdo con lo establecido en los apartados 1 y 2 del articulo 3 del Real
Decreto 797/1995, de 19 de mayo, por € que se establecen directrices
sobre los certificados de profesionalidad y los correspondientes conteni-
dos minimos de formacion profesional ocupacional, modificado por el
Real Decreto 282/1999, de 22 de febrero, por € que se establece €l pro-
gramade Talleres de Empleo.

2— Durante esta etapa, los alumnos tendran derecho a percibir una
beca, en los términos recogidos en € articulo 29.5 de |a presente disposi -
cion.La percepciodn de la beca serd incompatible con la de prestaciones o
subsidios por desempleo, regulados en €l titulo |11 del Texto Refundido de

laLey Genera de la Seguridad Social aprobado por Real Decreto Legis-
lativo /1994, de 20 de junio, con la percepcion del subsidio por desem-
pleo afavor delos trabajadores eventuales incluidos en el Régimen Espe-
cia Agrario dela Seguridad Social, regulado en el Real Decreto 5/1997,
de 10 de enero, y con larealizacion de trabajos por cuenta propia o gjena.
L os alumnos perceptores de prestaciones o subsidios por desempleo man-
tendran la percepcién de los mismos 'y una vez agotada podrén percibir, a
partir de esafecha, la beca correspondiente.

3.— Los aumnos tendran la obligacion de asistir y seguir con aprove-
chamiento |as ensefianzas tedrico-practicas que se impartan, siendo causa
de exclusion de los proyectos de Escuelas Taller y Casas de Oficiosy de
pérdida, en su caso, del derecho de percepcion de beca,el incurrir en tres
faltas de asistencia no justificadas a mes o nueve en toda la fase, o no
seguir con aprovechamiento las mencionadas ensefianzas ajuicio del res-
ponsable de la Escuela Taller o Casa de Oficios.

4.—En € supuesto de producirse las causas de exclusion previstas en
el parrafo anterior, €l responsable de la Escuela Taller o Casa de Oficios
pondra de manifiesto por escrito a alumno los hechos que fundamenten
la propuesta de exclusién,disponiendo €l alumno de un plazo de tres dias
para presentar las alegaciones que estime oportunas. Transcurrido este
plazo, y vistas las alegaciones del alumno, en su caso, € responsable de
la Escuela Taller o Casa de Oficios resolvera lo que estime procedente,
debiendo notificar la decisén adoptada a la correspondiente Gerencia
Provincial del Servicio Publico de Empleo.

A partir delacomunicacién a alumno del inicio del procedimiento de
exclusion, se producird la suspensién cautelar del mismo, y no deberd
asistir alaEscuelaTaler o Casa de Oficios ni tendré derecho apercibir la
beca,en su caso,hasta que se resuelva sobre su exclusién. Si laresolucién
es favorable ala exclusion,ésta se produciré con efectos desde la fecha de
comunicacion de inicio del procedimiento.Si no procediera la exclusion,
el alumno se reincorporara ala Escuela Taller o Casa de Oficios, tenien-
do derecho a percibir las becas correspondientes a periodo de suspension
cautelar.

Articulo 9.— Formacion ocupacional en los Talleres deEmpleo.

1.— Durante el desarrollo del proyecto, los trabajadores participantes
recibiran formacion profesional ocupaciona adecuada a la ocupacién a
desempefiar, segiin €l plan formativo incluido en la memoria exigida en el
articulo 22 de la presente disposicién. Dicha formacion se adecuarg, en la
medida de lo posible y en funcion del oficio o puesto de trabajo a desem-
pefiar, alos contenidos minimos establecidos en los Reales Decretos que
regulen los certificados de profesionalidad de las correspondientes ocu-
paciones, de acuerdo con lo establecido en los apartados 1 y 2 del articu-
lo 3 del Real Decreto 797/1995, de 19 de mayo, por €l que se establecen
directrices sobre |os certificados de profesionalidad y los correspondien-
tes contenidos minimos de formacion profesional ocupacional, modifica-
do por el ReaDecreto 282/1999, de 22 de f ebrero, por € que se estable-
ce el programade Talleres deEmpleo.

2—El tiempo dedicado a la formacion tedrica, que se computara a
todos los efectos como jornada efectiva de trabgjo, se determinara en el
contrato en atencién alas caracteristicas del oficio o puesto detrabajo que
se desempefie, del nimero de horas establecido para el médulo formativo
adecuado a puesto y ala duracion del contrato. En ningin caso el ante-
dicho tiempo de formacion serdinferior al 25% de lajornada méxima pre-
vista en @ convenio colectivo o, en su defecto, de lajornada méaxima legal.

Articulo 10.— Etapa en alternancia con la practica profesional.

1- Durante la segunda etapa de los proyectos de Escuela Taller o
Casa de Oficios, los alumnos trabajadores complementaran su formacioén
en aternancia con el trabajo y la préctica profesional y seran contratados
por las Entidades Promotoras, utilizandose a efecto como modalidad
contractual mas adecuada ladel contrato en formacion,de acuerdo con lo
establecido en el articulo 11.2 del Texto Refundido de la Ley del Estatu-
to de los Trabajadores, aprobado por Real Decreto Legislativo 1/1995, de
24 de marzo, por lo que deberdn reunir los requisitos establecidos en
dicha disposicion y normas de desarrollo.

Laduracion delos contratos suscritos con |os alumnos trabajadores no
podréa exceder ala fecha de finalizacién del proyecto de Escuela Taller o
Casade Oficios.

Durante esta etapa los alumnos tr abajadores percibiran las retribucio-
nes salariales que les correspondan de conformidad con lo previsto en la
normativa aplicable y en la presente disposicion.
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2.~ os trabajadores-participantes del Taller deEmpleo,serén contra-
tados por la Entidad promotora desde €l inicio del proyecto, utilizandose
a efecto como modalidad contractual més adecuada la del contrato en
formacion, de acuerdo con lo establecido en €l articulo 11.2 del Texto
Refundido dela Ley del Estatuto de los Trabajadores, aprobado por Real
Decreto Legidativo 1/1995,de 24 de marzo, por lo que deberan reunir los
requisitos establecidos en dicha disposicion y normas de desarrollo.

Laduracion de los contratos suscritos con |os trabajadores participan-
tes no podré exceder ala fecha de finalizacion del proyecto de Taller de
Empleo.

Durante esta etapa |os trabajadores participantes percibiran las retri-
buciones salariales que les correspondan de conformidad con lo previsto
en lanormativa aplicable y en la presente disposicion.

Articulo 11.— Formacion basica y alfabetizacién informatica.

1.—Paralos alumnos y los trabajadores participantes en una Escuela
Taller, Casa de Oficios o Taller de Empleo que no hayan acanzado los
objetivos de la educacion secundaria obligatoria, previstos en la Ley
Organica 10/2002, de 23 de diciembre, deCalidad de la Educacion,Titu-
lo I, Capitulo V, seccidn primera, y de conformidad con lo que establece
en su articulo 48, asi como en € articulo 11.2.€) del Texto Refundido de
laley del Estatuto de los Trabajadores, se organizaran programas especi-
ficos con € fin de proporcionarles unaformacién basicay profesional que
les permita incorporarse a la vida activa o proseguir sus estudios en las
distintas ensefianzas reguladas en dicha Ley Orgéanicay especialmente a
través de las pruebas que prevén los articulos 38.2 y 3y 53.3 delamisma.

Lo dispuesto en el parafo anterior sera de aplicacion a todos aquellos
que no posean € titulo de Graduado Escolar, d tener este titulo los mismos
efectos profesionales que € titulo de Graduado en Educacion Secundaria.

2—Con €l fin de permitir el acceso de los alumnos'y trabajadores par-
ticipantes de estos programas a las nuevas tecnologias de la informacién
y de la comunicacién, en todos los proyectos se impartira un médulo de
alfabetizacion informatica.El contenido de dicho médulo, que tendrd una
duracion de a menos treinta horas, se incluira dentro del plan formativo
exigido en el articulo 22,letra h) de la presente disposicion.

Articulo 12.— Orientacion, informacion profesional, formaciéon
empresarial y asistencia técnica.

1.— Los alumnos trabajadores de las Escuela Taller o Casas de Oficios
y los trabajadores participantes de los Talleres de Empl eo, durante todo el
proceso formativo, recibiran orientacion, asesoramiento e informacion
profesona y formacion empresarial, para lo cual los centros citados
deberén contar con el persona y los métodos adecuados.

2.— Al término de laactividad de la Escuelas Taller o Casa de Oficios
0 el Taller de Empleo, las entidades promotoras prestaran asistencia téc-
nica alos trabajadores participantes,tanto para la blsqueda de empleo por
cuenta ajena como para €l establecimiento por cuenta propia. Para ello
actuaran, en su caso, mediante sus propios medios o en colaboracion con
otras unidades de orientacion y asesoramiento, asi como con la colabora-
cion del Servicio Publico de Empleo. En € caso de existir iniciativas
emprendedoras de autoempleo, se podra promover su inclusién en vive-
ros de empresas 0 en actuaciones similares. Con esta finaidad, las enti-
dades promotoras podran solicitar al antedicho Servicio y a otras Admi-
nistraciones Publicas |as ayudas establ ecidas para los distintos programas
de apoyo ala creacién de empleo.

Articulo 13.— Certificaciones de la formacion y cualificacion.

Al término de su participacién en una Escuela Taller, Casa de Oficios
o Taller deEmpleo, los alumnos trabajadores y los trabajadores partici -
pantes, recibiran un certificado expedido por la entidad promotora,en los
términos recogidos en el articulo 11.2.g) del Texto Refundido de laLey
delEstatuto de los Trabajadores.En dicho certificado constara la dura-
cion en horas de su participacion en el programa,asi como el nivel de for-
macion tedrico-practica adquirida y los médulos formativos cursados.

Este certificado podra servir total o parcialmente, y previos los requi-
sitos que se determinen, para ser convalidado en su momento por €l cer-
tificado de profesionalidad previsto en el Real Decreto 797/1995, de 19
de mayo,por e que se establecen directrices sobre | os certificados de pro-
fesonalidad y los correspondientes contenidos minimos de formacion
profesional ocupacional.

El Servicio Publico deEmpleo podra conceder a los participantes en
estos programas, diplomaen el que se recogerala duracion de su partici -
pacion en el proyecto asi como los médul os formativos cursados.

CAPITULO1II
Seleccion y contr atacion

Articulo 14.— Normas generales. Grupo de tr abajo mixto.

1.— Laseleccion de los alumnos trabajadores de las Escuelas Taller y
Casas de Oficios, de los trabajadores participantes de los Talleres de
Empleo asi como del director, docentes y personal de apoyo de ambos
programas y €l personal de lasUnidades de Promocién y Desarrollo, sera
realizada por un grupo de trabajo mixto, constituido parata fin por per-
sonal de la Gerencia Provincial delServicio Piblico deEmpleo y de la
entidad promotora. La presidencia del grupo de trabajo mixto recaera en
el representante del Servicio Publico de Empleo que al efecto sea desig-
nado por larespectiva Gerencia Provincial.

2.— A este grupo le corresponderd establecer |os criterios de seleccion
de todo el personal adscrito a proyecto, de acuerdo a lo establecido en
esta Orden y normas que puedan desarrollarla,procurando la mayor adap-
tabilidad de los seleccionados a las ocupaciones y a las particulares cir-
cunstancias de dificultad de éstas.

3.~ Finalizados los procesos de seleccidn, e grupo de trabajo mixto
preparard la relacion de los seleccionados como alumnos en €l caso de
Escuela Taller o Casa de Oficios, trabajadores participantes en el caso de
Talleres de Empleo, asi como persona directivo, docente y de apoyo,
extendiendo acta, por duplicado jemplar, de todo |o actuado y le remiti-
ra un ejemplar a la entidad promotora para su cumplimiento y otro a la
Gerencia Provincial del Servicio Piblico de Empleo.

4.— Lasincidencias y reclamaciones que se pudieran suscitar deriva-
das de los procesos de seleccidn serén resueltas por € grupo mixto, sin
que quepa ulterior recurso en via administrativa.

5.— Cualquiera que sea €l sistema de seleccion utilizado, se seguiran
los criterios y procedimientos establecidos por el Servicio Publico de
Empleo parala cobertura de ofertas de empleo,por lo que no sera de apli-
cacion la normativa establecida para los procedimientos de seleccion de
personal de las distintas Administraciones Piblicas,ain cuando la entidad
promotora sea un Organismo Publico.En este caso,el personal,los alum-
nos trabajadores o los trabajadores participantes, no se consideraran
incluidos en |as correspondientes plantillas o relaciones de puestos de tra-
bajo, por lo que no seré precisa Oferta de Empleo Publico previa.

Articulo 15.— Procedimiento de seleccién de los alumnos trabajado -
res de las Escuelas Taller o Casa de Oficios.

1.— Parala seleccion de los alumnos trabajadores, el grupo de trabajo
mixto determinara el perfil de los candidatos, los baremos y pruebas que
puedan aplicarse, en su caso,y |os requisitos minimos que agquéllos deben
cumplir, con sujecién alo previsto en los parrafos siguientes.

2.—En todo caso, la seleccién ird precedida de la tramitacion de ofer-
ta de actividad por la correspondiente oficina de empleo, debiendo ésta
observar como requisitos minimos los siguientes:

a) Ser menores de veinticinco afios y que preferentemente no hayan
participado en otra Escuela Taller o Casa de Oficios.

b) Estar desempleados, entendiéndose en esta situacion los deman-
dantes de empleo inscritos en e Servicio Pablico de Empleo, que
carezcan de ocupacion remunerada y estén disponibles para el
empleo.

¢) Cumplir los requisitos establecidos en la normativa de aplicacion
paraformalizar un contrato paralaformacion afin de poder acce-
der alafase de formacion en alternancia, segun lo dispuesto en €
articulo 10 de esta Orden.

3.—Ademas, teniendo en consideracion la adaptabilidad ala ofertade
los puestos a desempefiar, se considerarén como criterios preferentes de
seleccidn, los que establezca el Plan Nacional para el Empleo.

4.— El grupo de trabajo mixto, realizara la seleccion de entre las rela
ciones de desempleados confeccionadas por la oficina de empleo que
deberan contener en lo posible tres candidatos por puesto.

5.— Los alumnos seleccionados para la Escuela Taller o Casa de
Oficios deberdn mantener los requisitos de seleccién a la fecha de su
incorporacion.

Articulo 16.— Procedimiento de seleccion de los trabajadores partici -
pantes de los Talleres deEmpleo.

1.— Parala seleccion de los trabajadores participantes, € grupo de tra-
bajo mixto determinara el perfil de los candidatos, los baremosy pruebas
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que pueden aplicarse, en su caso, y |os requisitos minimos que aquéllos
deben cumplir, con sujecion alo previsto en los parrafos siguientes.

2.— Entodo caso, la seleccién ira precedida de la tramitacion de ofer-
ta de empleo por la correspondiente oficina de empleo, debiendo ésta
observar como requisitos minimos que deben cumplir los preselecciona
doslos siguientes:

a) Tener veinticinco 0 més afios.

b) Estar desempleados, entendiéndose en esta situacion los deman-
dantes de empleo inscritos en el Servicio Pablico de Empleo, que
carezcan de ocupacion remunerada y estén disponibles para el
empleo.

¢) Cumplir los requisitos establecidos en la normativa de aplicacion
paraformalizar un contrato paralaformacion.

3.—Ademas, teniendo en consideracion la adaptabilidad ala ofertade
los puestos a desempefiar, se considerardn como criterios preferentes de
seleccion:
— No haber participado anteriormente en otro Taller de Empleo,
Escuela Taller o Casa de Oficios.

— Tener especiales dificultades de inserciéon en el mercado de traba-
jo, tales como el de ser personas con discapacidad que les permita
realizar los trabajos, mujeres, mayores de cuarenta y cinco afos o
parados de larga duracion.

— Existencia de responsabilidades familiares, entendiéndose por
éstas tener a cargo del trabajador al cényuge, hijos menores de
veintiséis afios, mayores incapacitados o menores acogidos.

— Nivel de proteccion por desempleo de los posibles beneficiarios,
teniendo preferencia aquellos desempleados con menor nivel de
proteccion, siendo prioritarios los no perceptores de subsidio por
desempleo.

— Cualquier otro colectivo de desempleados que se considere priori-
tario en el Plan Nacional para el Empleo.

4.— El grupo de trabajo mixto, realizara la seleccion de entre las rela
ciones de desempleados confeccionadas por la oficina de empleo que
deberén contener en lo posible tres candidatos por puesto.

5.— Los trabajadores seleccionados parael Taller deEmpleo, deberan
mantener los requisitos de seleccidn alafecha de su incorporacion.

Articulo 17.— Procedimiento de seleccion del director, docentesy per -
sonal de apoyoy dd personal de las Unidades de Promocién y Desarrallo.

1.—En la seleccion del director, personal docentey de apoyo, €l grupo
de trabajo mixto establecerd el procedimiento selectivo,pudiendo utilizar
oferta de empleo tramitada por |a oficina de empleo, convocatoria publi-
ca o ambas.

Asimismo, le correspondera al grupo de trabajo mixto:

— Determinar €l perfil, las caracteristicas y los requisitos que deben
cumplir los candidatos, entre los que figurara el de estar preferen-
temente desempleado, entendiéndose en esta situacién los deman-
dantes de empleo inscritos en el Servicio Piblico deEmpleo, que
carezcan de ocupacion remunerada y estén disponibles para el
empleo, teniendo prioridad aquellas personas que desempefiasen
una ocupacion semejante en unaEscuela Taller, Casa de Oficios,
Taller de Empleo o Unidad de Promocion y Desarrollo.

— Elaborar las convocatorias.

— Establecer los baremos'y, en su caso, | as pruebas que puedan aplicarse.

— Preparar las ofertas de empleo que se tramitaran en la oficina de
empleo, si procediese.

— Difundir las convocatorias a través de |os medios de comunicacion
gue se determinen,en su caso.

2.— Laseleccion definitiva debera ser realizada de entre |os preselec-
cionados por la oficina de empleo y de las solicitudes presentadas a la
convocatoria publica, en su caso.

Articulo 18.— Contr atacién del personal, los alumnos tr abajadoresy
|os trabajador es participantes.

1.— Una vez finalizado €l proceso de seleccién del proyecto, la Enti-
dad Promotora procedera a contratar a persond directivo, docente y de
apoyo seleccionado segln las actas del grupo de trabajo mixto utilizando
lamodalidad contractual mas acorde con las circunstancias del trabajador
y del proyecto.

2.~ Los alumnos trabajadores seleccionados por € grupo mixto, se
incorporaran alaEscuela Taller o Casa de Oficios al inicio de la primera
etapa de formacién y, a su finalizacién la entidad promotora contratard a
aquellos que la finalicen con aprovechamiento en orden a comenzar la
segunda etapa formativa.

3.— Los trabajadores seleccionados para un proyecto de Taller de
Empleo y que consten en €l acta del grupo de trabajo, serén contratados
desde el comienzo del Taller deEmpleo por la Entidad promotora en la
modalidad de formacién,percibiendo las retribuciones que les correspon-
dan de conformidad con lo previsto en la normativa aplicable. La contra-
tacién seraatiempo completo y laduracion maximadel contrato no podra
superar laduracion del Taller de Empleo.

4.— Los contratos de trabgjo se formalizaran por escrito en el modelo
oficial correspondiente, debiendo hacerse constar su pertenencia a pro-
grama de Escuelas Taller y Casas de Oficios o de Talleres de Empleo, la
denominacion del proyecto parael que seformaizay en su caso € nimero
de oferta utilizada. Serén registrados en la oficina de empleo, indicando su
pertenenciaadicho programa con € indicador genérico ddl grupo «E». Ade-
mas cada contrato debera codificarse con las siguientes claves: TO1 para
alumno de Escuela Taller, TO2 para director, docente y personal de apoyo
de Escuela Taller y todo € personal de laUnidad dePromocién y Desa
rrollo; O01 para alumno de Casa de Oficios, O02 para director, docente y
personal de apoyo de Casa de Oficios; E01 paratrabajador participante de
Taller de Empleo y EO2 para director, docente y persona de apoyo de
Taller deEmpleo.

Articulo 19.— Bajas.

1.-De producirse labaja de algin alumno trabajador o trabajador par-
ticipante, podra ser sustituido por otro siempre que éste tenga una base
formativa suficiente para continuar el proceso formativo en €l que consis-
te el proyecto, no pudiendo exceder la fecha de finalizacion del nuevo
contrato de la finalizacion de la Escuela Taller, Casa de Oficios o Taller
deEmpleo.

2.— Laseleccion de director, docentes y persona de apoyo, de alum-
nos trabajadores, de trabajadores participantes o del persona de la Uni-
dad de Promocion y Desarrollo para la cobertura de las vacantes que se
produzcan, se efectuara por € procedimiento que determine el grupo de
trabajo mixto para cubrir bajas.

CAPITULO IV
Procedimiento para la concesién de subvenciones

Articulo 20.— Régimen de las subvenciones.

El Servicio Publico de Empleo de Castillay Ledn de la Consgjeriade
Economia'y Empleo podré conceder en régimen de concurrencia abierta
y en los términos establecidos en la presente Orden, ayudasy subvencio-
nes alas entidades promotoras de Escuelas Tdler, Casade Oficiosy Talle-
res de Empleo para sufragar |os costes sefidados en el articulo 28.

Articulo 21.— Solicitudes.

1.— Las Entidades que estando previstas en € articulo 7, deseen pro-
mover un proyecto de EscuelaTaller, Casade Oficios, Taller deEmpleo o
Unidad dePromocién y Desarrollo y obtener las ayudas y subvenciones
establecidas en esta Orden, deberan formalizar la correspondiente solici-
tud, por duplicado ejemplar, de conformidad con lo dispuesto en el
articulo 70 de laLey 30/1992, de 26 de noviembre, deRégimen Juridico
de las Administraciones Plblicas y del Procedimiento Administrativo
Comun, en e modelo que se publica como Anexo |, que estara a su dis-
posicion en lasGerencias Provinciales del Servicio Publico de Empleo,
suscrita por su representante legal, junto con la documentacion sefialada
en el articulo siguiente.

2~ Las solicitudes se dirigiran a Gerente del Servicio Publico de
Empleo.

3.—De acuerdo con €l punto 2.a) del articulo 1 del Decreto 118/2002,
de 31 de octubre, por el que se regulan las transmisiones por telefax para
la presentacion de documentos en los registros administrativos de la
Comunidad de Castilla yLeon, se excluye la presentacion de solicitudes
de ayuda de esta linea a través de telefax,dada la complejidad y naturale-
za de la documentacion a acompafiar a la solicitud.

Articulo 22.— Documentacién.

Junto con la solicitud, la documentacién que se presentard, siempre
por duplicado gemplar y en originaes o copias compulsadas, sera la
siguiente:
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a) La que acredite la personalidad juridica de la entidad solicitante,
teniendo en cuenta que:

— Si es un 6rgano de la Administracion Genera del Estado,un ente
publico de ésta o de la Comunidad Auténoma de Castilla 'y
Ledn, un organismo auténomo estatal, autonémico o local, una
mancomunidad o un consorcio,debera aportarse, segin proceda,
norma o acuerdo de creacion o estatutos publicados en € Bole-
tin Oficia correspondiente, pudiendo sustituirse por una certifi-
cacion expedida atal efecto.

— Si es una fundacién, asociacion u otra entidad sn &nimo de
lucro, se aportarén escritura publica de constitucion y estatutos
debidamente inscritos en el registro correspondiente que acredi-
ten su condicion de entidad sin &nimo de lucro.

b) Tarjeta deidentificacion fiscal.
¢) La que acredite la personalidad y el apoderamiento suficiente de
quien actla en nombre y representacién de la entidad solicitante.

Esta circunstancia se hara constar mediante copia de la norma o

acuerdo de nombramiento publicada en €l correspondiente Boletin

Oficial o mediante certificacion expedida al efecto.

d) Las entidades locales y sus organismos autonomos, deberan apor-
tar certificacion expedida por el Secretario, en la que se recoja el
acuerdo de aprobacion del proyecto de EscuelaTaller, Casa de Ofi-
cioso Tdler de Empleoy de solicitud de subvencién alaGerenciadel
Servicio Publico de Empleo, adoptado por € 6rgano competente.

€) Laque acredite latitularidad juridica del objeto de actuaciony su
disponibilidad para realizar las obras o la prestacion de los servi-
cios previstos en € proyecto.En el caso de titularidad privada del
bien objeto de actuacién,documento de cesion para su uso publico
por un periodo de tiempo no inferior a veinticinco afios.

f) Lasautorizaciones administrativas que sean exigibles atendiendo a
la naturaleza juridica'y a régimen de proteccion de los objetos
sobre los que se pretende actuar con ocasion del desarrollo de la
EscuelaTaller, Casade Oficioso Taller deEmpleo. De no ser nece
sarias, se gportara certificacion en tal sentido.

g) Declaracion en la que se recoja € conjunto de todas las ayudas o
subvenciones que tenga solicitadas o concedidas para la misma
finalidad por las distintas administraciones publicas competentes.

h) Proyecto para€el que se solicitalasubvenciony que como minimo,
constara de una memoria, seguin e modelo que se determine por la
Gerencia del Servicio Publico de Empleo, en la que se recogeran
los siguientes aspectos:

— Descripcion detallada de laobra o servicio que sevaaredizar o
prestar, indicando €l destino previsto para su utilizacion poste-
rior. En €l caso de que la obra a gjecutar lo requiera, se aportara
proyecto basico firmado por técnico competente. En todo caso,
la memoria constard, por |0 menos,de memoria descriptiva,pla-
nos generales y presupuesto con estimacion global por capitul os.
En e caso de la prestacion de servicios, la memoria constara
como minimo de memoria descriptiva de las actuaciones areali-
zar, cuantificacion y valoracién econémica de las mismas.

— Plan formativo por especiaidades en relacion con el proyecto de
obra 0 servicio que se va a desarrollar, de forma que se esta-
blezcala cor respondencia entre el plan formativo por especiali-
dades y las unidades de obra o servicios. Los itinerarios forma-
tivos se adecuaran en lamedidade lo posible, alo establecido en
los Reales Decretos de | os cor respondientes certificados de pro-
fesionalidad; en su defecto,se especificaran los modulos forma-
tivos de la ocupacion, indicando €l nimero de horas y sus con-
tenidos tedrico-practicos.

Cadaitinerario formativo debera incluir la denominacion de los
maodulos que lo integran y su duracion, el objetivo general del
modulo y los conteni dos tedrico-practicos.

— Personal necesario parael desarrollo del proyecto.
— Presupuesto y financiacion del proyecto, detallado segin lo dis-
puesto en el articulo siguiente.

— Fechas previstas de comienzo y finalizacién de laactividad dela
Escuela Taller, Casade Oficios o Taller de Empleo.

— Informe sobre las estrategias de desarrollo y perspectivas de
empleo, con la inclusion de las previsiones, |0 mas concretas

posibles, deinsercién laboral de los participantes en el proyecto
alafinalizacion del mismo.

i) Certificado en el que consten las fuentes de financiacion de laparte
del coste del proyecto que no sea subvencionado por € Servicio
Publico de Empleo.

j) El contenido minimo del proyecto de una Unidad de Promocion y
Desarrallo consistira en una memoria en la que se recogerén los
siguientes aspectos:

— Denominacion y datos de identificacion de la Unidad de Promo-
ciony Desarrollo y de la entidad promotora.

— Objetivos del proyecto, describiendo ambito geografico de
actuacion, funciones arealizar y principales colectivos.

— Fechas previstas de comienzo y finalizacion del proyecto.
— Personal necesario parael desarrollo del proyecto.

— Presupuesto y financiacion del proyecto expresando costes
maximos totales derivados de las contrataciones del personal
directivo,técnico y de apoyo y costes maximos totales derivados
dd funcionamiento de la Unidad de Promocion y Desarrollo.
Todos | os costes se presentardn subdivididos en fases de seis meses.

— Presupuesto de ingresos, que comprendera la subvencion que se
solicitadel Servicio Pablico de Empleo y la parte financiada por
aportaciones de la Entidad promotora o de otras instituciones u
organismos.

Articulo 23.— Contenido del presupuesto.

A los efectos de los previsto en €l apartado h) del articulo anterior, €
presupuesto se presentara subdividido en:

1.— Presupuesto de gastos, periodificado por fases o periodos semes-
trales, seglin el siguiente detalle:

a) Costes maximos totales derivados de la contratacion del personal
directivo, docente, administrativo y de apoyo.

b) Costes maximos derivados de la contratacion de los alumnos tra-
bajadores o de |os trabajadores participantes.

¢) Costes maximos derivados del abono de las becas a los alumnos
durante la primera fase del proyecto en e caso de las Escuelas
Taller y Casas de Oficios.

d) Costes maximos totales derivados del funcionamiento y de lages-
tién de la Escuela Taller, Casade Oficios o Taller de Empleo:

— Medios y materiales didacticos y de consumo.
— Material de oficina
— Vigjes de los alumnos tr abajadores para su formacion.

— Amortizacidn de equipos e instal aciones. Cuando la entidad pro-
motora aporte, para el desarrollo del proyecto,bienes (equipos e
instalaciones) amortizables, se unira relacion valorada de los
mismos, incluyendo la cuota de amortizacién en €l presupuesto
de gastos.

— Primas de seguro de accidentes de los alumnos durante la pri-
mera fase, asi como, en su caso, el importe de la pdliza de res-
ponsabilidad civil para hacer frente a los riesgos que para los
bienes y las personas puedan derivarse de la actuacién profesio-
nal del personal dela Escuela Taller, Casade Oficios o Taller de
Empleo.

— Gastos generales.

— Alquiler de instalaciones, maquinariay equipos.

— Otros gastos necesarios para el desarrollo del proyecto.

2.— Presupuesto de ingresos, expresando |a parte financiada por la entidad
promotorau otras fuentes definanciacion aportadas por entidades col eborado-
rasy laparte paralaque s solicitafinanciacion d Servicio Piblico de Empleo.
De sar d caso, también se hard congtar 10s ingresos previstos como conse-
cuencia, y siempre que se cumpla lo establecido en € articulo 28.4 de esta
Orden, de engenacion de bienes producidos o servicios prestados por la
Escuela Taller, Casa de Oficios o Taller de Empleo.

Articulo 24.— Subsanacion y mejora de la solicitud.

En el supuesto de que la solicitud no cumplalos reguisitos exigidos o
la documentacion aportada contuviera errores o fuera insuficiente, la
Gerencia Provincial requeriraalasolicitante paraque, en €l plazo de diez
dias hébiles, enmiende la falta o aporte los documentos preceptivos, con
indicacion de que, si asi no lo hiciese, se le consideraré desistida de su
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peticion, tras la correspondiente resolucién, de conformidad con lo pre-
visto en el articulo 71 de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de Régi-
men Juridico de las Administraciones Publicas y del Procedimiento
Administrativo Comun.

Articulo 25.— Criterios de valoracion de los proyectos.

En la vaoracion de los proyectos, se tendran en consideracion, entre
otros, los siguientes criterios:

— Numero de desempleados del tramo de edad correspondiente segiin
latipologia del proyecto, existente en el &mbito territorial en €l que
se desarrolle el proyecto.

— Perspectivas de empleo del colecti vo participante.

— Adaptabilidad del proyecto parala participacion de colectivos con
especiales dificultades de insercién en el mercado de trabajo.

— Carécter innovador del proyecto, teniendo en cuenta su incidencia
en los nuevos yacimientos de empleo como:

a) Servicios de utilidad colectiva: Rehabilitacion del patrimonio
artistico,histérico,cultural o natural, reval orizacion de espacios
publicosy urbanos, gestion de residuos, gestion de aguas, pro-
teccién y mantenimiento de zonas naturales'y aguellos que inci-
dan directa o indirectamente en el control de la energia

b) Servicios de ocio y culturaes: Promocion del turismo, desarrollo
cultura y local.

c) Servicios personalizados de carécter cotidiano: Cuidado de
nifios, prestacion de servicios adomicilio a personas discapaci-
tadas o mayores, ayuda a jovenes en dificultades y/o con desa
rraigo social.

— Calidad del proyecto, aendiendo a las actuaciones que se van a
redlizar y su adecuacién para la cudificacién y adquisicion de
experiencia profesionad de los participantes y de los beneficios
sociales que se prevea generar.

— Cadlidad de plan formativo y adecuacion entre |as especididades pro-
puestas y las ocupaciones més ofertadas en € mercado de trabgjo.

— Aportaciones de la entidad promotora o de otras entidades colabo-
radoras, especialmente cuando estas aportaciones disminuyan la
subvencion que pueda conceder € Servicio Plblico de Empleo. A
tal efecto se tendré en cuenta el esfuerzo inversor en cada caso.

— Resultados cualitativos y cuantitativos de anteriores proyectos de
Escuelas Taller, Casas de Oficios o Talleres de Empleo promovidos
por la entidad solicitante y, en concreto:

a) Insercion de los participantes en €l mercado laboral.

b) Formaciény experiencia profesional adquirida.

¢) Resultado socio-econémico derivado de la realizacion de pro-
yectos de utilidad publicay social acogidos a esta Orden.

Articulo 26.— Resolucion.

1.— Los expedientes, una vez completos, se remitiran en el plazo de
quince dias,junto con €l informe técnico emitido por la Gerencia Provin-
cial, a Servicio de Programas de Formacion e Insercion Profesional, en
el modelo que para el efecto se establezca, por el Servicio Publico de
Empleo, para su estudio y propuesta de aprobacién.

El Gerente del Servicio Publico de Empleo, a propuesta del Servicio
de Programas de Formacion e Insercién Profesional, resolvera sobre la
aprobacion del proyecto, teniendo dicha resolucion carécter vinculante.

Cuando la resolucion de aprobacién del proyecto altere el nimero de
alumnos, especialidades o el tiempo de duracién solicitados, la entidad
promotora, en el plazo de quince dias desde la notificacion de dichareso-
lucién, debera realizar los gjustes y modificaciones pertinentes en el pro-
yecto, alos efectos de resolucion de otorgamiento de la subvencion, pre-
sentandolo por duplicado en la Gerencia Provincial.

Notificada la aprobacién del proyecto a la Entidad promotora, ésta
comunicara alaGerencia Provincial en €l plazo de diez dias,|a fecha pre-
vistadeinicio del proyecto y procedera ala dotacion de los medios e ins-
talaciones necesarios paraello.

El Gerente Provincia, por delegacion ddl Gerentedd Servicio Piblicode
Empleo, mediante la Resolucién de 5 de febrero de 2004 («B.O.C.y L.»
n.° 26 de 9 de febrero de 2004), resolvera el otorgamiento o denegacion
de los beneficios previstos en la presente Orden,que sera notificada feha-
cientemente a la entidad solicitante.

Contradicharesolucién, que se entenderd dictada por €l 6rgano dele-
gante y que no agota la via administrativa, podra interponerse recurso de
alzada ante €l Presidente del Servicio Piblico de Empleo, en el plazo de

un mes a contar desde el dia siguiente a su notificacion conforme alo dis-
puesto en €l articulo 24.2 de la Ley 10/2003,de 8 de abril, de creacion del
Servicio Publico de Empleo de Castillay Leodn.

2— Laresolucién favorable contendra como minimo los siguientes

extremos:

a) Objetivos basicos del proyecto, especialidades que se impartiran,
ndmero y en su caso, caracteristicas de los beneficiarios.

b) Subvencion otorgada con cargo a los presupuestos del Servicio
Publico de Empleo para la financiacion de los costes sefial ados
como subvencionables en la presente Orden, debiendo hacerse
constar que su importe tiene €l caracter de estimado.

c) Duracion del proyecto y fechas previstas para su comienzo y el de
cada una de sus fases.

d) Cualquier otra especificacion que se considere oportuna en cada
caso concreto.

3.— Transcurrido €l plazo de seis meses desde que la solicitud haya
tenido entrada en €l registro del érgano competente para su tramitacion
sin haberse notificado resolucion expresa, la entidad solicitante podra
entender desestimada por silencio administrativo la solicitud presentada.

4.— Sin perjuicio de lo previsto en el articulo 37,toda ateracion de las
condiciones tenidas en cuenta para la concesién de la subvencién, y en
todo caso la obtencidn concurrente de subvenciones o ayudas otorgadas
por otras Administraciones o entes publicos o privados, nacionales o
internacionales, podra dar lugar a la modificacion de la resolucion de la
concesion.

Articulo 27.— Modificaciones del proyecto.

1.— Cuaquier modificacion que implique un cambio de titularidad de
laentidad promotora, de objeto de actuacion o de especialidades del pro-
yecto formati vo sera considerada como esencia y debera ser solicitada
segln el procedimiento indicado anteriormente.

Las Gerencias Provinciales remitirén las solicitudes, cuando el infor-
me técnico sea favorable, ala Gerencia del Servicio Pablico de Empleo,
para que por parte de ésta se dictamine sobre la procedencia de la modi-
ficacién pretendida. Su autorizacion le correspondera a Gerente Provin-
cial por delegacion del Gerente del Servicio Pablico de Empleo.

Contra dicha resolucion, que se entendera dictada por €l 6r gano dele-
gante y que no agota la via administr ativa, podra interponerse recurso de
alzada ante el Presidente del Servicio Publico de Empleo, en el plazo de
un mes a contar desde el dia siguiente a su notificacion conformealo dis-
puesto en € articulo 24.2 de la Ley 10/2003,de 8 de abril ,de creacién del
Servicio Publico de Empleo de Castillay Leon.

2.— Los mencionados cambios deberén responder a causas excepcio-
nales debidamente justificadas que asi 1o exijan.

3.— Paralatramitacion del cambio de titularidad, |a entidad promoto-
ratitular debera presentar ante la correspondiente Gerencia Provincial la
siguiente documentacion:

a) Solicitud de aceptacién de su renunciay de cambio de titularidad
del proyecto, debidamente justificada.

b) Escrito de aceptacion de su renunciay de cambio de titularidad por
lanueva entidad, junto con la documentacion exigible atenor delo
previsto en € articulo 22.

¢) Baances de los derechos y obligaciones que se transfieren y de
situacion y justificacion de la subvenciones recibidas del Servicio
Pdblico de Empleo.

d) Acta conjunta,aceptando laliquidacién y transferencia de los dere-
chos y obligaciones con d visto bueno del Gerente Provincial.

4.— Las solicitudes de modificaciones no esenciales no precisaran del
dictamen de procedencia de la Gerencia del Servicio Piblico de Empleo.
De laresolucion que se dicte, se remitira copia al Servicio de Programas
de Formacion e Insercion Profesional.

CAPITULOV
Financiacién y justificacion de subvenciones

Articulo 28.— Financiacion y objeto de la subvencion.

1.— El programa de Escuelas Taller, Casas de Oficios, Taleres de
Empleo y Unidades de Promocién y Desarrollo, se financiaré con cargo a
|os presupuestos general es de la Comunidad Auténoma de Castillay Ledn
através delas ayudas y subvenciones que conceda el Servicio Pablico de
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Empleo, asi como de las entidades promotoras y de otras entidades cola-
boradoras en su caso.

2—En el caso de las ayudas y subvenciones del Servicio Publico de
Empleo para cada EscuelaTaller, Casa de Oficiosy Taller de Empleo,que
se determinaré en la resolucién concesoria de la subvencion, se destinara
exclusivamente a sufragar 10s siguientes costes:

a) Los de formacion profesional ocupacional y educacion comple-
mentaria durante todas |as etapas del proyecto.

b) Las becas de los alumnos durante la 1.2 etapa formativaen el caso
delas Escuelas Taller y Casas de Oficios.

¢) Los sdlarides derivados de los contratos que se suscriban con los
aumnostrabajadores delas Escuelas Ta ler y Casas de Oficios o delos
trabagjadores participantes del Tdler de Empleo, seglin corresponda.

3.— Los gastos previstos en €l apartado anterior podran ser cofinan-
ciados por el Fondo Social Europeo.

4.— Cuando la Escuela Taller, Casa de Oficios 0 Taller de Empleo, en
el desarrollo de su actividad produzca bienes o servicios que, por su dise-
fio e innovacion, sean susceptibles de comercializacién, podran engjenar-
se, siempre que no se incurra en competencia desleal. Los ingresos pro-
cedentes de tales engjenaciones e registraran en los correspondientes
libros de contabilidad y se aplicaran alas actividades de la EscuelaTaller,
Casade Oficios o Taller de Empleo.

5.— El importe de la subvencién concedida por el Servicio Publico de
Empleo, en ningln caso podré ser de tal cuantia que, aisladamente o en
concurrencia con subvenciones o ayudas de otras Administraciones Pibli-
cas 0 de otros entes plblicos o privados, nacionales o internacionales,
supere el coste del proyecto.

Articulo 29.— Subvencién para costes de formacion profesional ocu -
pacional y educacién complementaria. Becas.

1.— Se consideraran como costes de formacion ocupacional y de edu-
cacién complementaria susceptibles de ser subvencionados:

— Los costes derivados de la contratacion del director, docentesy per-
sonal de apoyo.

— Medios y materiales didacticos y de consumo para la formacion.

— Amortizacion de instalaciones y equipos. Para su cdlculo se utili-
zarédn las tablas de coeficientes anuales de amortizacién oficial-
mente establecidas.

— Vigjes paralaformacion de los alumnos.
— Materia de oficina.
— Alquiler de equipos de oficina.

— Alquiler de equipos y maquinaria necesarios para la formacion de
|os participantes.

— Gastos generales.

— Otros gastos de funcionamiento que sean necesarios para € desa
rrollo del proyecto formativo.

— Durante la primera etapa formativa de |a Escuela Taller o Casa de
Oficios, y en los casos en que, durante |a etapa de contr atacion, se
imparta formacion fuera del horario establecido en € contrato de
trabajo, se compensara el coste del seguro de accidentes de los
alumnos o participantes,asi como,en su caso,el importe de la poli-
zade responsabilidad civil para hacer frente alos riesgos que para
los bienes y las personas puedan derivarse de la actuacion profe-
sional del personal de la EscuelaTaller, Casade OficiosoTaller de
Empleo.

— Las becas de |os alumnos durante |a primera etapa formativa de la
Escuela Taller o Casade Oficios.

2.— No serén susceptibles de financiarse con cargo a la subvencién
concedida:

— Los gastos de inversion, tales como la adquisicion de inmuebles,
instal aciones, maquinariasy equipos.

— Losalquileres de edificios, locales, naves, aulasy su acondiciona-
miento,siempre que no sean resultado de la practica profesional de
los participantes.

— Losgastos financieros generados por avales, anticipos bancarios o
analogos.

3.— El clculo delasubvencién de los costes especificados en € punto 1
del presente articulo, se efectuara por alumno/hora de formacion y por
modulosy fases:

— Mediante el médulo A, se compensaran los costes salariaes del
director, personal docente y de apoyo que hayan sido selecciona-
dos y contratados para la Escuela Taller, Casa de Oficios o Taller
de Empleo, incluidos los originados por las cuotas a cargo de
empleador ala Seguridad Social por todos los conceptos, desem-
pleo, fondo de garantia salarial y formacion profesional.

No se subvencionaran, en ningin caso, las indemnizaciones por
fallecimiento o de accion socia previstas en los convenios de las
entidades promotoras, y las correspondientes a traslados, suspen-
siones,despidos, ceses o finalizaciones de contrato.

— Mediante e médulo B, se compensarén los demas gastos enume-
rados en €l punto 1 de este articulo excepto los de becas.

4.— Para el afio 2004 se establecen |os siguientes importes:
Escuela Taller y Casa de Oficios:

a) Primerafase o etapa Maédulo A: 2,66 euros’hora/alumno.
deformacién inicial: Modulo B: 1,48 euros’hora/alumno.

b) Segunda etapa de Médulo A: 2,66 euros/hora/alumno.
formacion en dtemancia Médulo B: 0,74 euros/hora/alumno.

Taller de Empleo:

Para ambas fases Médulo A: 2,66 euros/hora/trabajador
participante.
Madulo B: 0,74 euros/horaltrabajador

participante.

Para d calculo del importe ddd médulo A se tieneen cuentaunarelacion
de un docente a jornada completa por cada ocho alumnos o participantes.

Los incrementos anuales para afios sucesivos de estos modul os seran
del 3 por 100, mientras no se dicte disposicion en contra.

El importe de la subvencion prevista para gastos de formacion y fun-
cionamiento en cada fase sera el resultado de multiplicar €l valor de los
mabdulos A 'y B por el nimero de alumnos o participantesy por €l total de
horas considerando |a jornada completa.

La cuantia resultante del calculo de la subvencién con los menciona-
dos médul os,es Unica para cada fase, aln cuando ésta se desarrolle en dos
gjercicios anuales distintos y sera la que corresponda a la fecha de inicio
delafase.

5.— La subvencion estimada correspondiente a las becas de los alum-
nos en la primera fase de la EscuelaTaller o Casa de Oficios sera el resul-
tado de multiplicar 6,01 euros por 125,nimero de dias | ectivos estimados
como correspondientes en la primera fase, y por el nimero de alumnos
participantes previstos en €l proyecto. El pago de dichas becas se efec-
tuaré por la Entidad promotora, que recibira a inicio de esta fase el anti-
cipo para hacer frente a dicho pago.

L os aumnos no percibiran las becas correspondientes alos dias lecti-
VoS que, sin causa justificada, no hayan asistido ala EscuelaTaller o Casa
de Oficios.

Articulo 30.— Subvenciones para codes salariales de los participantes.

1.- Enlas Escuelas Taller y Casas de Oficios, se subvencionarén los
costes salariales derivados de los contratos que se suscriban con los alum-
nos trabajadores previstos en €l articulo 10.1 de esta Orden,y cuyo impor-
te en los contratos para la formacion ascenderd a 75 por 100 del salario
minimo interprofesional anualmente establecido. Asimismo, se subven-
cionaran latotalidad de las cuotas a cargo del empleador correspondien-
tesala Seguridad Social, Fondo de Garantia Salarial y Formacién Profe-
sional establecidas para dichos contratos en su normativa especifica.

2—Enlos Talleres de Empleo, se subvencionaran los costes salariales
derivados de los contratos que se suscriban con |os trabajadores partici -
pantes previstos en el articulo 10.2 de esta Orden, y cuyo importe en los
contratos para laformacion ascenderda 1,5 veces el salario minimo inter-
profesional anualmente establecido. Asimismo,se subvencionaran latota
lidad de las cuotas a cargo del empleador cor respondiente ala Seguridad
Social, Fondo de Garantia Salarial y Formacién Profesional establecidas
para dichos contratos en su normati va especifica.

Articulo 31.— Actualizacion de la subvencion.

El importe de las cantidades efectivas que se abonaran en cada fase
estara en funcién del incremento anual del valor de los médulos, del sala
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rio minimo interprofesional y de las cotizaciones a la Seguridad Social
vigentes, del nimero de participantes en cada fase y de lajustificacion de
|os gastos subvencionados en la fase anterior.

Laactualizacion prevista en el parrafo anterior no sera de aplicacion
alas cantidades cor respondientes a las becas.

Articulo 32.— Financiacion de las Unidades de Promocién y Desarrollo.

1- La aportacién econémica del Servicio Piblico de Empleo para
cada Unidad de Promocién y Desarrollo se determinara en la resolucion
concesoria de |as subvenciones correspondientes,destindndose exclusiva-
mente a sufragar 10s siguientes costes:

a) Los costes salariales derivados de los contratos que se suscriban
con el director, técnicosy personal de apoyo previstos en el articu-
lo 6 de esta Orden. La cuantia de la subvencién para el personal
técnico se estima para el afio 2004 en 29.329,64 euros por jornada
completay afio por cada componente, reduciéndose proporcional -
mente, en su caso,en funcion de lajornaday duracién de cada con
trato. Esta subvencion se incrementara en un 20 por 100 para €l
director.

El importe de la subvencién para costes salariales del personal de
apoyo serapara el afio 2004, de 15.940,02 euros por jornada com-
pletay afio por cadacomponente, reduci éndose proporcionalmente, en
su caso, en funcion de lajornaday duracion de cada contrato.

Las cantidades indicadas se estiman como subvenciones medias
por costes salariales del personal de las Unidades de Promocion y
Desarrollo, sin que elo condicione necesariamente los salarios
efectivamente establecidos por la entidad promotora.

b) Los gastos derivados del funcionamiento de las Unidades de Pro-
mocion y Desarollo,que para el afio 2004 se establece en 2.933,39
€uros por componente y afio, reduciéndose proporciona mente, en
su caso,en funcién de lajornada y duracion de cada contrato.

Las subvenciones para ayudas saariadles y para gastos de funciona
miento se incrementardn en un 3 por 100 por afios sucesivos, salvo
disposicion en contrario.

Articulo 33.— Convenios de Colaboracion.

L as entidades promotoras,podran suscribir convenios de colaboracién
con otras entidades publicas o privadas, mediante los cuales se compro-
metan a aportar parte o latotalidad del coste del proyecto,descontandose
estas aportaciones de la subvencién que pueda conceder el Servicio Pbli-
co de Empleo. Esta circunstancia se hara constar en la memoria prevista
en el articulo 22.

Articulo 34.— Pago.

1.— Latramitacion para € pago de las subvenciones a las Entidades
promotoras se realizara por las Gerencias Provinciaes, previasolicitud,
por periodos no superiores a seis meses, en e modelo que se establezca
por € Servicio Plblico de Empleo, y en funcién de las fases o periodos del
proyecto que se expresen en la resolucion de concesion de la subvencion.

2.— Con carécter general, acreditado por la Entidad promotora €l ini-
cio del primer periodo mediante la oportuna certificacion, se le abonara
en concepto de anticipo la totalidad o parte de la subvencién asignada a
la primera fase. Excepcionalmente, podra ser autorizado por el Gerente
del Servicio Piblico de Empleo el libramiento del anticipo una vez con-
cedidala subvencion.

En todo caso,la tramitacion de los anticipos se realizara en |os térmi-
nos establecidos en laLey 7/1986, de 23 de diciembre de la Hacienda de
la Comunidad de Castillay Ledn, y en laLey de Presupuestos Generales
de la Comunidad Auténoma del gercicio cor respondiente.

3.— Terminada la fase anterior y previa justificacion de gastos, sele
abonard al ente promotor, la liquidacion correspondiente alafase anterior,
en su caso y € anticipo correspondiente a la nueva fase. Las cantidades
libradas y no aplicadas al fin previsto dentro de cada fase, podrén acumu-
larse alafase o fases posteriores, en concepto de anticipos a cuenta, des-
contandose de la proxima transferencia a efectuar. En todo caso, las can-
tidades no gastadas al findizar el proyecto serén devueltas en el mes
siguiente ala notificacion del acta de liquidacion.

Articulo 35.— Forma dejustificacion.

1.— La Entidad promotora, dentro del mes siguiente al fina de cada
fase, remitird ala Gerencia Provincia |os justificantes de los pagos efec-
tuados con cargo a los fondos recibidos. La justificacion se presentara
segun el detalleindicado en el modelo que para el efecto se establezca por

el Servicio Publico de Empleo, no pudiendo compensarse entre los dis
tintos conceptos (modulo A, médulo B, salarios de los participantes y
becas en el caso de Escuela Taller o Casas de Oficios). Asimismo se
acompafiaré relacion de los pagos realizados con identificacion de los per-
ceptores y detalle de las cantidades abonadas.

2—Lajustificacién de las horas realizadas debera efectuarse median-
te una relacion de los participantes en € periodo que se judtifica, con
expresion de sus fechas de altay baja, junto con las copias de los contra-
tos detrabgjo, prorrogas y partes de alta y/o baja, segin proceda.

Para la justificacién de los costes salariales de los participantes, se
efectuaran en funcion de los contratos efectivamente formalizados y por
la duracion correspondiente en cada fase, paralo que sera necesario apor-
tar la documentacion indicada en el parrafo anterior.

Lajustificacion del pago de las becas a los dumnos de las Escuelas
Taller y Casas de Oficios, s realizara al término de la primera fase,
mediante documentacidn acreditativa de | as asistencias de los alumnos y
de |as faltas debidamente justificadas, asi como de la justificacion de los
pagos efectivamente realizados.

3.— Cuando las Entidades promotoras sean organismos publicos, se
consideraran documentos justificativos de los pagos efectuados las certi-
ficaciones expedidas al efecto por los 6rganos competentes en las que
consten detallados los pagos cor respondientes a cada una de las partidas
subvencionadas,segiin Anexo |1. Igualmente se debera aportar relacion de
justificantes de gastos y pagos realizados con cargo a médulo B, segin
Anexo Il1.

En cualquier caso, los documentos justificativos individualizados
deberan quedar disponibles para las actuaciones de comprobacion y con-
trol establecidos en el articulo 38.5 letra €) de esta Orden.

4.— Las asociaciones,fundaciones y entidades sin fines de lucro a que
se refiere e articulo 7, letra d), presentardn documentos justificativos
individualizados de | os pagos ef ectuados y relacionados segiin  Anexo I11.

5.— En € caso de que no se justifique segun lo previsto en los parra-
fos anteriores, no se realizaran nuevas provisiones de fondos y se proce-
derd a la reclamacion de las cantidades no justificadas de conformidad
con €l procedimiento establecido a efecto.

Articulo 36.— Subvencién maxima justificable.

L a subvencién méaxima que se podra admitir como justificada en cada
periodo,por costes de formacién y funcionamiento, para cada uno de los
maédulos A y B, no podran exceder del que resulte de multiplicar el nime-
ro de horas realizadas por cada médulo. A estos efectos, también seran
consideradas como horas efectivas las correspondientes a los participantes
que abandonen € proyecto y por el tiempo comprendido entre la fecha de
labgay d find delafase o, en su caso lafecha de dtadel trabajador que
sustituya dicha baja y las correspondientes a los dias lectivos no asistidos.

Igualmente se asimilaran a horas de formacién efectivamente imparti-
das las correspondientes a los periodos de vacaciones anuales retribuidos
disfrutados por los participantes, establecidos legal o convenciona mente.

Articulo 37.— Liquidacion del expediente.

1.— Dentro del mes siguiente a la finalizacion del proyecto, la entidad
promotora remitiraa la Gerencia Provincid en los modelos que a efecto se
establezcan por €l Servicio Plblico de Empleo, la siguiente documentaci on:

a) Justificacion de los gastos realizados con cargo a la subvencion
correspondiente ala Gltima fase.

b) Relacion de los pagos efectuados y, sus correspondientes justifi-
cantes (s procede).

¢) Actade liquidacion con certificacion de haber sido contabilizados
losingresos y gastos correspondientes y destinados a la finalidad
para la que fue concedida la subvencién y cuadro resumen de jus-
tificacién de costes de todas las fases del proyecto.

d) Justificante, en su caso del ingreso en la cuenta del Servicio Pabli-
co de Empleo, de las cantidades no gastadas.

2.— Una vez verificada la justificacion presentada, y en el caso de
acuerdo, la Gerencia Provincial dard su conformidad a los documentos
antes sefialados, al mismo tiempo que procede a abono de la liquidacion
de lasubvencion si procede.

En € caso de existir saldo positivo a favor del Servicio Piblico de
Empleo y de no haber sido reintegrado en el plazo de un mes desde la
notificacion del actade liquidacion, la Gerencia Provincial iniciard el pro-
cedimiento establecido para €l reintegro de |las cantidades no justificadas.
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3.~ En todo caso, en el plazo de tres meses posteriores a la finaliza-
cion de la actividad del proyecto, la Gerencia Provincial, remitiraa Ser-
vicio de Programas de Formacion e Insercion Profesional la documenta-
Cién sefialada en €l apartado c) del punto primero.

CAPITULO VI
Obligaciones de las entidades promotor as, seguimientoy control

Articulo 38.— Obligaciones de las entidades promotoras.

L os beneficiarios de |las subvenciones previstas en esta Orden estaran
obligados a:

a) Realizar la actividad parala que se conceda la subvencion.

b) Acondicionar y dotar las instalaciones de forma que reinan las con-
diciones minimas de seguridad que permitan €l norma desarrollo de
|as actividades formativas desde € inicio de la actividad del proyecto.

¢) Formar a los participantes en los aspectos tedricos y préacticos de
las actividades profesionales u oficios objeto del programa, asi
como contratarles durante la etapa de formacion en alternancia
sefidladaen el articulo 10.

d) Acreditar ante el Servicio Piblico de Empleo la redizacién de la
actividad y el cumplimiento de los requisitos exigidos para la con-
cesion de la subvencidn, aportando la documentacion que les sea
reguerida con €l fin de comprobar € cumplimiento de las obliga-
ciones que se derivan de dicha concesion.

€) Someterse a las actuaciones de comprobacion efectuadas por €l
Servicio Piblico de Empleo, a las de la Inspeccion de Trabajoy
Seguridad Social, alas de control financiero que corresponden ala
Intervencién General de la Comunidad Auténoma, a las previstas
en laLey 2/2002,de 9 de abril, reguladora del Consejo de Cuentas
de Cadtillay Ledn y alas que puedan corresponder, en su caso, a
laComisiony al Tribunal de Cuentas de la Unién Europea.

f) Comunicar al Servicio Publico de Empleo la obtencién de otras
subvenciones o ayudas para la misma finalidad, procedentes de
cualquier otra Administracién o ente publico nacional o interna-
cional, en el momento de presentar la solicitud y con caréacter pre-
vio alos pagos.

Identificar convenientemente a los efectos de difusion pablica, las
actividades y las obras y servicios gque se realicen, teniendo en
cuenta que las actividades de publicidad y divulgacion del proyec-
to se adecuardn a la normativa correspondiente.

h) Satisfacer, a su vencimiento, las obligaciones econémicas que se
deriven del funcionamiento del proyecto subvencionado, especial -
mente las becasy las de carécter salarial ,con independencia de que
se percibiese con anterioridad la subvencion concedida.

i) Cumplir las demés que se deriven de la normativa aplicable a las
subvenciones previstas en esta Orden.

Articulo 39.— Incumplimiento de obligaciones.

El incumplimiento total o parcia por parte de la entidad beneficiaria
de lo establecido en la normativa aplicable a los programas de Escuela
Taller, Casas de Oficios, Talleres de Empleo y Unidades de Promocion y
Desarrollo, originarg, a la vista de la naturaleza y causas del incumpli-
miento y teniendo en cuenta su incidencia en laformacion y cualificacion
profesional de los participantes,el reintegro total o parcia de las cantida-
des que se recibiesen junto con los intereses de demora, en las condicio-
nes y de conformidad con lo establecido en la Ley 7/1986, de 23 de
diciembre de la Hacienda de la Comunidad de Castillay Ledn, y en sus
normas de desarrollo.

Articulo 40.— Asistencia, seguimiento y evaluacion.

1.— Las Gerencias Provinciales son |os érganos encargados de realizar
las tareas de supervision, coordinacidn, asistencia técnica, seguimiento 'y

=
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control de los proyectos de EscuelasTaller, Casas de Oficios,Unidades de
Promocion y Desarrollo, y Talleres de Empleo, asi como de las subven-
ciones concedidas.

2— Ademés de tramitar € expediente de solicitud, resolver la conce-
sion de la subvencidn, en su caso y tramitar el expediente econémico para
el pago de los fondos correspondientes, deben redizar las siguientes
actuaciones en laformay con los procedimientos que para el efecto esta
blezca del Servicio Piblico de Empleo:

— Asistencia, apoyo y asesoramiento técnico y adminidrativo a la
entidad promotoray ala propia Escuela Taler, Casa de Oficios o
Taller de Empleo, tanto en la preparacion del proyecto como en la
realizacion de las actividades para las que se concede la subven-
cion, en orden a conseguir el éxito del proyecto: Creacion de
empleo,cualificacion,adquisicion de experiencia laboral,asi como
lacorrectarealizacion del trabajo y actividades previstas.

— Seguimiento delagestion, obteniendo de las EscuelasTaller, Casas
de Oficiosy Talleres de Empleo, lainformacion referente a alum-
nos trabajadores, trabajadores participantes, persona directivo,
docente y de apoyo y cualquier otro dato que se considere de inte-
rés para el seguimiento puntual de la gestion, especialmente de
aquellos que sirvieron de base parala concesion de la subvencién.

— Control de las subvenciones recibidas y liquidacion del expediente.

— Control de los resultados del proyecto, paralo que la entidad pro-
motora, a los seis y doce meses desde su finalizacién, remitira
debidamente cubierto €l cuestionario de insercion laboral, ademas
de estar obligada a proporcionar cualquier otrainformacion que se
considere pertinente con tal finalidad.

L os datos obtenidos en este seguimiento, seran debidamente transmi-
tidos al Servicio Piblico de Empleo por los mediosy en el soporte que se
establezca

DISPOSICION ADICIONAL

En lo no previsto en esta Orden, se regira por lo dispuesto en la
Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen Juridico de las Adminis-
traciones PUblicas y del Procedimiento Administrativo Comuin, asi como
en laLey 7/1986, de 23 de diciembre, de la Hacienda de la Comunidad
Cadtillay Ledn y en las Ordenes del Ministerio de Trabajo y Asuntos
Sociales de 14 de noviembre de 2001 que regulan los Programas de
Escuelas Taller, Casas de Oficios, Unidades de Promocion y Desarrollo y
Talleres de Empleo. («B.O.E.» n.° 279 de 21 de noviembre de 2001).

DISPOSICION DEROGATORIA

Queda derogada la Orden de 22 de abril de 2002, de la Consgjeriade
Industia,Comercio y Turismo, por laque se establece el procedimiento de
Gestion y de la concesion de ayudas y subvenciones para el programade
Escuelas Taller, Casas de Oficios, Unidades de Promocién 'y Desarrollo y
de Talleres de Empleo asi como cuantas disposiciones de igual o inferior
rango se opongan a lo dispuesto en la presente Orden.

DISPOSICIONES FINALES

Primera.— Se faculta a Gerente del Servicio Piblico de Empleo para
dictar cuantas resoluciones e instrucciones sean precisas para el desarro-
Ilo y gjecucién de esta Orden.

Segunda.— Esta norma entrara en vigor a dia siguiente de su publica
cién en el «Boletin Oficial de Castillay Ledn».

Valladolid, 10 de mayo de 2004.

El Consgjero de Economia
y Empleo,
Fdo.: TomMAs VILLANUEVA RODRIGUEZ
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