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11I. ADMINISTRACION LOCAL
B. AUTORIDADES Y PERSONAL
B.2. Oposiciones y Concursos

AYUNTAMIENTO DE PONFERRADA (LEON)

RESOLUCION de 5 de septiembre de 2025, del Concejal Delegado de Hacienda,
Régimen Interior y Contratacion del Ayuntamiento de Ponferrada (Ledn), relativa a la
convocatoria para la cobertura en régimen de interinidad, mediante el sistema de oposicion
por turno libre, de 1 plaza vacante en la plantilla de personal funcionario de carrera de
Administrativo de Administracién General.

BASES ESPECIFICAS REGULADORAS DE LA CONVOCATORIA DE LAS
PRUEBAS SELECTIVAS PARA LA COBERTURA CON CARACTER INTERINO POR
SUSTITUCION TRANSITORIA DEL TITULAR DE UNA PLAZA DE ADMINISTRATIVO
DE ADMINISTRACION GENERAL, VACANTE EN LA PLANTILLA DE PERSONAL
FUNCIONARIO DELAYUNTAMIENTO DE PONFERRADA, MEDIANTE EL SISTEMA DE
OPOSICION EN TURNO LIBRE

Primera. Objeto de la convocatoria.

Esobjetodelas presentes Bases la convocatoriade las pruebas selectivas, mediante el
sistema de oposicion en turno libre, para la cobertura en régimen de interinidad [sustitucion
transitoria del titular (en situacion de ILT), durante el tiempo estrictamente necesario], de
una plaza de Administrativo de Administracion General, vacante en la plantilla de personal
funcionario del Ayuntamiento de Ponferrada (Ledn). La plaza esta encuadrada dentro de
la Escala de Administracion General; Subescala Administrativa; Clase Administrativo. Esta
dotada presupuestariamente con derecho a percibir las retribuciones basicas equivalentes
y correspondientes al grupo de clasificacion C, subgrupo C1, de los previstos en el articulo
76 del RD Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el Texto Refundido
de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico (TREBEP), y complemento especifico
del puesto de trabajo.

La motivacion de la relacion de interinidad encuentra su razén de ser al amparo de
lo previsto en el articulo 10 del RDLeg 5/2015 de 30 de octubre, por el que se aprueba el
Texto Refundido del Estatuto del Empleado Publico [TREBEP], que define los funcionarios
interinos como aquellos que: «(...) por razones expresamente justificadas de necesidad
y urgencia, son nombrados como tales con caracter temporal para el desempefio de
funciones propias de funcionarios de carrera, cuando se dé alguna de las siguientes
circunstancias: b) La sustitucion transitoria de los titulares, durante el tiempo estrictamente
necesario».

En este sentido, la finalizacion de la relacién de interinidad vendra determinada por
la finalizacion de la causa que dio lugar a su nombramiento, tal y como prevé el articulo
10.3 letra d) del RDLeg 5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el texto refundido
del estatuto basico del empleado publico [TREBEP].
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Las presentes Bases tendran en cuenta el principio de igualdad de trato entre mujeres
y hombres, por lo que se refiere al acceso al empleo, de acuerdo con lo establecido en el
articulo 14 de la Constitucion Espanola [CE], en los articulos 14, 55 y siguientes del Real
Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el Texto Refundido
de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico [TREBEP] y con lo dispuesto en la
Ley Organica 3/2007, de 22 de marzo, para la Igualdad Efectiva de Mujeres y Hombres.

La persona que resulte nombrada para esta plaza quedara sometida, desde el
momento de su toma de posesion, al régimen de incompatibilidades vigente, y no podra
simultanear el desempeno de aquellas con el de cualesquiera otras plazas, cargos o
empleos remunerados con fondos del Ayuntamiento de Ponferrada, del Estado, de las
Comunidades Autonomas, de Entidades o Corporaciones Locales, o de Empresas que
tengan caracter oficial o relacion con dichos Organismos, aunque los sueldos tengan
caracter de gratificacion o emolumentos de cualquier clase, ni con el ejercicio de
actividades privadas, salvo autorizacién expresa de compatibilidad, en los supuestos en
los que fuera legalmente posible.

Segunda. Normativa aplicable.

Esta convocatoria se regira por las presentes Bases Especificas y, en lo no previsto
en las mismas, por las Bases Generales que rigen los procesos selectivos que convoque
el Ayuntamiento de Ponferrada para personal funcionario, aprobadas por Decreto de la
Concejalia Delegada de Hacienda, Régimen Interior y Contratacion (P.D.D. de la Alcaldia
de fecha 01 de abril de 2024), con fecha 01 de octubre de 2024, publicadas en el Boletin
Oficial de la Provincia de Ledn, Numero 191, de fecha 03 de octubre de 2024 y en el
Boletin Oficial de Castilla y Ledn, Numero 196, de fecha 08 de octubre de 2024, asi como
también por las demas disposiciones generales de pertinente aplicacion.

Tercera. Requisitos de participacion.

3.1. Para participar en el proceso selectivo sera preceptivo reunir los requisitos
generales previstos en la Base Quinta de las Bases Generales reguladoras de los
procesos selectivos que convoque el Ayuntamiento de Ponferrada para la seleccion de
personal funcionario (Boletin Oficial de la Provincia de Leén —B.O.P. de Ledn—, Numero
191, de fecha 3 de octubre de 2024 y en el Boletin Oficial de Castillay Leén-B.O.C.y L.—,
Numero 196, de fecha 8 de octubre de 2024).

3.2. Titulacion: Para participar en el presente proceso selectivo, las personas
opositoras habran de estar en posesidon o en condiciones de obtener, antes de la
finalizacion del plazo de presentacion de solicitudes, el titulo de Bachiller Superior o
Técnico o titulaciones equivalentes a las que se refiere el articulo 169 del Real Decreto
Legislativo 781/1986, de 18 de abril, por el que se aprueba el texto refundido de las
disposiciones legales vigentes en materia de Régimen Local. En el supuesto de invocar
titulo equivalente al exigido, habra de acompanarse certificado expedido por la autoridad
competente en materia educativa, que acredite la equivalencia. En el caso de titulaciones
obtenidas en el extranjero se debera estar en posesion de la correspondiente credencial de
homologacion o, en su caso, del correspondiente certificado de equivalencia. Este requisito
no sera exigible a las personas opositoras que hubieran obtenido el reconocimiento de
su cualificaciéon profesional, en el ambito de las profesiones reguladas, al amparo de las
disposiciones de derecho comunitario.
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Cuarta. Presentacion de instancias.
4.1. Forma.

Las instancias solicitando tomar parte en el proceso selectivo, -en las que las
personas opositoras deberan manifestar que reunen todas y cada una de las condiciones
que se exigen en las presentes Bases y en la Base Quinta y demas concordantes de las
Bases Generales, referidas siempre a la fecha de expiracion del plazo de presentacion de
instancias-, se dirigiran a la Presidencia de la Corporacion y se presentaran en el Registro
General del Ayuntamiento de Ponferrada, en el plazo de DIEZ DIAS habiles contados a
partir del siguiente al de la publicacion de las presentes Bases en el Boletin Oficial de
Castilla y Ledn (B.O.C. y L.). Previamente, las Bases especificas de la convocatoria se
publicaran integramente en el Boletin Oficial de la Provincia de Ledn (B.O.P. de Ledn).
La no presentacion de las instancias en tiempo y forma supondra la exclusién de las
personas aspirantes.

Las instancias también podran presentarse en cualquiera de las formas previstas
en el articulo 16.4 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, de Procedimiento Administrativo
Comun de las Administraciones Publicas [LPACAP].

4.2. Derechos de Examen.

Se fijan en la cantidad de diez euros (10.00€), salvo que la Ordenanza reguladora
vigente en cada momento establezca otra cantidad. Seran satisfechos en la Tesoreria de
Fondos Municipales, o mediante ingreso en cuenta o transferencia realizada a la cuenta
bancaria numero ES50 0049 5513 9528 1601 7852 (Banco Santander), cuyo titular es
el Ayuntamiento de Ponferrada, en concepto de «derechos de examen en la prueba
selectiva a cuyals plazals se opte».

De conformidad con lo dispuesto por el articulo 14 de la Ley 55/1999, de 29 de
diciembre de Medidas Fiscales, Administrativas y de Orden Social, estaran exentas del
pago de la tasa por derechos de examen las personas con un grado de discapacidad
igual o superior al 33 por 100.

Asimismo, en virtud de lo dispuesto en el articulo 5 de la Ordenanza municipal
reguladora de la tasa por expedicién de documentos administrativos, estaran exentas
del pago por participacion en procesos selectivos las personas demandantes de empleo
cuando concurra de modo simultaneo una antigiiedad superior a seis meses en la
inscripcion en el servicio publico de empleo que corresponda y la no percepciéon de
prestacion econémica alguna por desempleo.

En el mismo orden de cosas, y de acuerdo con lo establecido en el articulo 12 de
la Ley 8/1989, de 13 de abril, de Tasas y Precios Publicos, procedera la devolucion de
las tasas que se hubieran exigido, cuando no se realice su hecho imponible por causas
no imputables al sujeto pasivo. Por lo tanto, no procedera devolucion alguna de los
derechos de examen en los supuestos de exclusion de las pruebas selectivas por causas
imputables a la persona interesada, por lo que el supuesto de exclusion por no cumplir
los requisitos 0 no aportar los documentos exigidos en la convocatoria no dara lugar a la
devolucion de los derechos de examen.
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4.3. En la instancia de solicitud se hara constar la siguiente referencia: FD 2025-388
Proceso selectivo para la cobertura en régimen de sustitucion transitoria del titular de una
plaza de Administrativo (Personal Funcionario Interino).

4.4. Acceso de las personas con discapacidad.

Las personas que, como consecuencia de su discapacidad, presenten especiales
dificultades para la realizacion de las pruebas selectivas, podran solicitar las adaptaciones
que precisen para la realizaciéon de las pruebas en condiciones de igualdad.

A tal efecto, las personas opositoras deberan formular en el modelo de solicitud la
peticion concreta de adaptacion en la que se reflejen las necesidades especificas para
acceder al proceso selectivo en condiciones de igualdad.

El Tribunal resolvera lo que proceda de conformidad con lo dispuesto en el articulo 13
del Decreto 83/2008, de 23 de diciembre, por el que se regula el acceso de las personas
con discapacidad al empleo publico, a la provisién de puestos de trabajo y a la formacion
en la Administracion de Castilla y Ledn.

4.5. A la solicitud se acompanara:

— El justificante del ingreso de los derechos de examen (10,00 euros) o, en su
caso, documentos que acrediten la exencién de los mismos.

Quinta. Admisioén de las personas opositoras.

5.1. Finalizado el plazo de presentacion de solicitudes, previa propuesta del Servicio
de Recursos Humanos, se dictara resolucion declarando aprobada la lista de las personas
admitidas y excluidas que sera publicada en el Boletin Oficial de la Provincia de Leon, en
la pagina Web municipal (www.ponferrada.org) y en el Tablon de Edictos del Ayuntamiento
de Ponferrada y contendra, ademas del lugar, fecha y hora del comienzo de la primera
prueba de la oposicién, como Anexo unico, la relacion nominal de las personas admitidas
y excluidas con indicacion de las causas de su exclusion, asi como el lugar en que se
encuentren expuestas al publico las listas de las personas admitidas y excluidas. En
dicha resolucién se incluira la composicion del 6rgano técnico de seleccion.

5.2. La lista provisional de las personas opositoras se elevara a definitiva por la
citada resolucion si todas las personas solicitantes hubiesen resultado admitidas.

5.3. Las personas excluidas dispondran de un plazo de diez dias contados a partir del
siguiente al de la publicacion de la Resolucién, para poder subsanar el defecto que haya
motivado su exclusién, siempre que sea un defecto subsanable, tal y como establece el
articulo 68.1 de la Ley de Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones
Publicas [LPACAP], sin perjuicio de que se puedan formular las reclamaciones que estimen
pertinentes. Si no se formulasen reclamaciones quedara definitivamente aprobada la
relacion.

5.4. Aquellas personas que dentro del plazo sefialado no subsanen el defecto que
motivo la exclusion o no presenten reclamacion justificando su derecho a ser incluidas
en la relacion de personas admitidas, seran definitivamente excluidas de la realizacion
de las pruebas.
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5.5. Reclamaciones, errores y rectificaciones.

La publicacion de la Resolucion por la que se declara aprobada la lista definitiva de
personas opositoras admitidas sera la que determine los plazos a efectos de posibles
impugnaciones o recursos.

Los errores de hecho podran subsanarse en cualquier momento, de oficio o a peticion
de la persona interesada, de conformidad con lo dispuesto en el articulo 109.2 de la Ley
del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas [LPACAP].

5.6. En el supuesto de que, por circunstancias excepcionales debidamente
motivadas, hubiera que modificarse la fecha o la hora de celebracién de un ejercicio o
la alteracion del orden de celebraciéon de las pruebas, se hara publico en el Tablén de
Edictos municipal y en la pagina Web municipal (www.ponferrada.org), con al menos 72
horas de antelacion a la fecha de su celebracion.

Sexta. Organo Técnico de Seleccion.

El 6rgano técnico de seleccidon reviste la forma de Tribunal calificador y su
nombramiento, composicion y funcionamiento se regira por lo dispuesto en Base Octava
de las Bases Generales por las que se regiran los procesos selectivos que convoque el
Ayuntamiento de Ponferrada para seleccién de personal funcionario (Boletin Oficial de la
Provincia de Ledn, Numero 191, de fecha 3 de octubre de 2024 y en el Boletin Oficial de
Castilla y Ledn, Numero 196, de fecha 8 de octubre de 2024).

Séptima. Proceso de seleccion.

El proceso de seleccion se efectuara mediante el sistema de oposicion en turno libre.
La oposicion consistira en la realizacién de dos ejercicios obligatorios y eliminatorios.
a) Primer ejercicio: Tipo Test.

El primer ejercicio consistird en contestar un cuestionario de 35 preguntas tipo test,
con respuestas multiples de cuatro alternativas de las que una es correcta o, en caso
de varias correctas, se considera acertada la mas correcta, relacionadas con los temas
incluidos en el Anexo de las presentes Bases, a contestar durante el periodo de tiempo
fijado por el Tribunal calificador que, en ningun caso, sera inferior a 35 minutos.

Se afiadiran 5 preguntas de reserva, que se contestaran en el tiempo otorgado para
realizar el ejercicio, y que sustituirdn en orden correlativo de la primera a la ultima a
las preguntas que en su caso puedan ser anuladas de forma motivada por el Tribunal
calificador.

Se calificara este ejercicio de 0,00 a 10,00 puntos. Cada pregunta contestada

correctamente se valorara con 1,00 punto. Las contestadas erréneamente se penalizaran
con 0,20 puntos. No tendra la consideracion de pregunta erronea la no contestada.
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La calificacion final de este ejercicio vendra determinada por el resultado de multiplicar
la puntuacion obtenida por 10 y dividirlo entre el numero de preguntas.

Para considerar superada esta prueba, sera necesario obtener una puntuacion
minima de 5,00 puntos.

El ejercicio podra resolverse, a criterio del Tribunal calificador, en modelo normalizado
para contestar preguntas tipo test. Este modelo es autocopiativo, por lo que se recomienda
a las personas opositoras que vayan provistas de un boligrafo de punta dura, con tinta
azul o negra.

Previo al inicio del ejercicio, el Tribunal calificador dara instrucciones a las personas
opositoras sobre la cumplimentacion de los impresos en los que se contestara el ejercicio
de respuestas multiples. Los ejercicios que se realicen en modelo normalizado seran
corregidos de forma automatica mediante lectora 6ptica Lectodara 2500D o similar,
configurada conforme ala plantillade respuestas asignadas alas preguntas que constituyen
el ejercicio. Cualquier error cometido por la persona opositora en la cumplimentacién del
modelo normalizado facilitado para resolver el ejercicio, sera de su responsabilidad. El
Tribunal calificador no admitira reclamaciones sobre esta circunstancia.

Unavezcelebrado el ejercicio, el Tribunal calificador publicarala plantilla de respuestas
en la pagina Web municipal (www.ponferrada.org), y en el Tablén de Edictos municipal,
otorgandose un plazo no inferior a 48 horas desde la fecha de su publicacién, a los
efectos de que se sustancien las reclamaciones que pudieran proceder por las personas
opositoras. Resueltas y publicadas las reclamaciones, el Tribunal calificador procedera
a la correccion de los ejercicios y a la publicacion de las calificaciones correspondientes.

b) Segundo ejercicio: Supuesto Practico.

Para todas las personas opositoras que hayan superado el primer ejercicio. Consistira
en desarrollar por escrito la redaccion de un informe con propuesta de resolucion sobre
uno o dos supuestos practicos que planteara el Tribunal calificador inmediatamente
antes del comienzo del ejercicio, relativos a las tareas administrativas relacionadas con
el temario de la convocatoria. La duracién maxima de la prueba en ningun caso sera
superior a 120 minutos.

En este ejercicio se valorara fundamentalmente la capacidad de raciocinio, la
sistematica en el planteamiento y formulacién de conclusiones y el reconocimiento y

adecuada interpretacion de la normativa y jurisprudencia aplicable.

Se calificara este segundo ejercicio de 0,00 a 10,00 puntos. Para considerar superada
esta prueba, sera necesario obtener una puntuacion minima de 5,00 puntos.

El temario de la convocatoria sera el relacionado en el Anexo de las presentes Bases.
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c) Calificacion.

La calificacion final del proceso selectivo sera la suma de las puntuaciones obtenidas
en la fase de oposicion.

En caso de empate en la puntuacion final obtenida en el proceso selectivo, el orden
de desempate se establecera atendiendo a los criterios siguientes y por el orden indicado:

1°. A la mayor puntuacién obtenida en el primer ejercicio de la fase de oposicion.
2°. A la mayor puntuacion obtenida en el segundo ejercicio de la fase de oposicion.
Octava. Desarrollo del proceso selectivo.

Orden de actuacion de las personas opositoras. El orden de actuacién de las
personas opositoras en todos los procesos selectivos que se convoquen a partir de la
fecha de publicacién de la Resolucion de 3 de marzo de 2025, cualquiera que sea la
oferta de empleo de la que deriven, se iniciara por aquéllas cuyo primer apellido comience
por la letra «T», continuandose sucesivamente por orden alfabético, en el supuesto de
no existir aspirantes cuyo apellido comience con la citada letra; todo ello, de acuerdo
con lo dispuesto en la Resolucién de 12 de febrero de 2025 [B.O.C. y L. Numero 31, de
14 de febrero de 2025], de la Viceconsejeria de Administraciones Publicas y Atencion al
Ciudadano, por la que se hace publico el resultado del sorteo para determinar el orden
de actuacién de las personas aspirantes en los procesos selectivos de la Administracion
de la Comunidad de Castilla y Leén y de sus Organismos Autbnomos, y en armonia, a
su vez, con lo previsto en el articulo 17 del Real Decreto 364/1995, de 10 de marzo, que
aprueba el Reglamento General de Ingreso del Personal al Servicio de la Administracion
del Estado.

Novena. Bolsa de empleo.

De conformidad con lo establecido en la Base Tercera, punto 4, de las Bases
Generales por las que se regiran los procesos selectivos que convoque el Ayuntamiento
de Ponferrada para la seleccién de personal funcionario [Boletin Oficial de la Provincia
de Ledn, Numero 191, de fecha 3 de octubre de 2024 y Boletin Oficial de Castilla y Leon,
Numero 196, de fecha 8 de octubre de 2024], se constituira una Bolsa de Empleo con
las personas que hayan superado el proceso de seleccién por orden de puntuacion, para
cubrir eventuales bajas que pudieran producirse y tendra una duracion de tres afos, que
tendra caracter preferente a las bolsas de empleo ya existentes, en su caso.

La gestién de la Bolsa de Empleo se efectuara conforme a lo establecido en el

articulo 103 y siguientes del Acuerdo Marco para personal funcionario del Ayuntamiento
de Ponferrada [B.O.P. de Ledn, Numero 70, de fecha 11 de abril de 2022].
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Décima. Referencias de género.

Toda referencia hecha al género masculino en las presentes Bases incluye
necesariamente su homénimo en femenino. Los géneros han sido empleados conforme
a la practica y uso generalmente admitidos en aras a la agilidad linguistica.

Undécima. Recursos.

Contra las presentes Bases, su convocatoria y cuantos actos se deriven de los
mismos y de la actuacion de la Comision de Seleccion, podra interponerse por parte
de las personas interesadas, recurso contencioso-administrativo, ante el Juzgado de lo
Contencioso-Administrativo de Ledn, en un plazo de dos meses, contados a partir del
siguiente a la notificacion del mismo o, potestativamente, recurso de reposicion ante el
mismo organo que dictd la resolucion, en el plazo de un mes, contado a partir del siguiente
a la notificacion de la misma (Art. 123 y 124 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del
Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas.) La no resolucion
y notificacion en el plazo de un mes, abrira el plazo para la interposicién del recurso
contencioso-administrativo.

Ponferrada, 5 de septiembre de 2025.

El Concejal Delegado de Hacienda,
Régimen Interior y Contratacion,
Fdo.: Luis ANTONIO MORENO RODRIGUEZ
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ANEXO
Proceso selectivo: Una plaza de administrativo de Administracion General.
Clase de personal: Personal funcionario interino (FINI).

Sistema de seleccion: Oposicion en turno libre.

TEMARIO
El programa de la convocatoria presenta el contenido siguiente:

Tema 1. La Constitucién Espanola de 1978. Estructura y principios generales. Los
derechos fundamentales en la Constitucion. El Tribunal Constitucional. La reforma de la
Constitucion.

Tema 2. La organizacion del Estado en la Constitucidon: organizacion institucional
o politica y organizacion territorial. La Corona. Las Cortes Generales. El Defensor del
Pueblo. El Tribunal de Cuentas. El Poder Judicial.

Tema 3. La organizacion de la Unién Europea. El Consejo Europeo, el Consejo, el
Parlamento Europeo, la Comisién Europea y el Tribunal de Justicia de la Unién Europea.
Competencias de la UE.

Tema 4. Las Comunidades Autdbnomas: régimen juridico en la Constitucion de 1978.
El estatuto de Autonomia de Castilla y Leodn. Titulo Il. Titulo Ill. La reforma del Estatuto.

Tema 5. La Provincia. Organizacién Provincial. Competencias.

Tema 6. EI Municipio: concepto y elementos. El término municipal. La poblacion:
especial referencia al empadronamiento. La organizacion. Competencias municipales. El
alcalde. Los concejales. Otros 6rganos municipales.

Tema 7. Otras Entidades Locales., Mancomunidades, Comarcas u otras Entidades
que agrupen varios Municipios. Las Areas Metropolitanas. Las Entidades de ambito
territorial inferior al municipal.

Tema 8. Las modalidades de la actividad administrativa: la actividad de intervencion,
arbitral, servicio publico y fomento. El servicio publico en la esfera local.

Tema 9. Formas de gestion de los servicios publicos: Gestion Directa, Gestion
Indirecta.

Tema 10. El procedimiento administrativo comun de las Administraciones Publicas:
Objeto y ambito subjetivo.

Tema 11. De los interesados en el procedimiento administrativo comun: La capacidad
de obrar y el concepto de interesados. ldentificacion y firma de los interesados en el
procedimiento administrativo.

Tema 12. La actividad de las Administraciones Publicas respecto al procedimiento
administrativo comun: normas generales de actuacién, términos y plazos.
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Tema 13. El acto administrativo comun: concepto, clases y elementos. El acto
administrativo: su motivacion y notificacion. Eficacia y validez de los actos administrativos:
eficacia de los actos. Validez de los actos.

Tema 14. El principio de legalidad en la actuacion administrativa.
Tema 15. Fases del procedimiento: Iniciacion, ordenacion, instruccion y finalizacion.
Tema 16. Tramitacion simplificada del procedimiento administrativo comun. Ejecucion.

Tema 17. El silencio administrativo: a solicitud del interesado. Falta de resolucion
expresa.

Tema 18. La revision de los actos administrativos: revision de oficio, la revocacion y
la rectificacion de los actos administrativos.

Tema 19. Recursos administrativos: alzada, reposicion y extraordinario de revision.

Tema 20. La actividad sancionadora de las Administraciones Publicas: principios y
procedimiento.

Tema 21. Responsabilidad patrimonial de las Administraciones Publicas: Principios
y procedimiento.

Tema 22. Responsabilidad de autoridades y personal al servicio de las
Administraciones Publicas.

Tema 23. La jurisdiccién contencioso- administrativa: ambito objetivo y subjetivo. Las
partes: capacidad procesal, legitimacion, representacion y defensa.

Tema 24. El objeto del recurso contencioso-administrativo. ElI procedimiento
contencioso administrativo.

Tema 25. La legislacion reguladora de los contratos administrativos en la esfera
local: Objeto y ambito de aplicacion de la Ley de Contratos del Sector Publico.

Tema 26. Los contratos en el sector publico: Tipos y clasificacion.

Tema 27. Organos competentes en materia de contratacion.

Tema 28. Elementos objetivos de los contratos, objeto, duracion, precio y cuantia.
Tema 29. Elementos subjetivos de los contratos: las partes.

Tema 30. Organos competentes en materia de contratacion en la Administracion
Local.

Tema 31. La proteccién de datos: principios de la Proteccion de datos. Derechos de
los titulares, acceso, rectificacion, cancelacion y oposicion.

Tema 32. Régimen de ficheros de titularidad publica: Infracciones y sanciones.
Niveles de seguridad.
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Tema 33. Régimen juridico del personal al servicio de la Administracion local:
clasificacion.

Tema 34. Ofertas de empleo publico. La relaciéon de puestos de trabajo.

Tema 35. La Seguridad Social del personal a servicio de la Administracién Local:
concepto. Gestion de la Seguridad Social. La accién protectora.

Tema 36. La Hacienda Publica Local: concepto. Los ingresos Publicos. Los gastos
Publicos. El presupuesto.

Tema 37. El crédito presupuestario. Modificaciones Presupuestarias. Incorporacion
de créditos. Tipos de crédito. Generacion de créditos. Gastos plurianuales.

Tema 38. La Ley Organica 3/2007, de 22 de marzo, para la igualdad efectiva de
mujeres y hombres: estructura. Objeto y ambito de aplicacion. El principio de igualdad y
la tutela contra la discriminacién. Politicas contra la Violencia de Género.

Tema 39. La Ley Organica 1/2004, de 28 de diciembre, de Medidas de Proteccion
Integral contra la Violencia de Género.

Tema 40. Ley 31/1995, de 8 de noviembre, de Prevencién de Riesgos laborales. Los
principios de la accién preventiva. Equipos de trabajo y medios de proteccion. Derechos
y obligaciones.

Ponferrada, 5 de septiembre de 2025.

El Concejal Delegado de Hacienda,
Régimen Interior y Contratacion,

Fdo.: Luis ANTONIO MORENO RODRIGUEZ
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