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CURSO DE INTRODUCCIÓN A LAS REDES SOCIALES.

Objetivo: conocimiento base por parte del alumno para poder empezar a utilizar las Redes Sociales, en especial Facebook.

Dirigido a.: todo tipo de empresas o profesionales que deseen empezar a utilizar estas herramientas para su beneficio

Fechas: 17,19 y 21 de Octubre de 2011.

Horario: 20.00 horas:

Lugar: Delegación de Ponferrada. Cámara Oficial de Comercio e Industria de León.

Plazo de Matricula: Hasta el 7 de Octubre  de  2011 

Precio: 100 euros. Las personas que se inscriban a los tres cursos se le aplicarán un descuento de 10%.

Programa

1. Introducción a las redes sociales. Tipos.

2. Redes sociales profesionales: Xing y Linkedin

3. Facebook, conocimiento básico

4. Facebook, creación de grupos, Fanpages, eventos, anuncios.

5. Pautas y guía para el propio desarrollen redes sociales. Preguntas

Prácticas 

Durante el curso la teoría es complementada en todo momento con una parte práctica que permiten al alumno afianzar los conocimientos que se van adquiriendo y proporcionar una dinámica que luego el alumno utiliza para el desarrollo desde la base aprendida. Durante el curso se crea una cuenta de Facebook donde se exploran las diferentes posibilidades con aplicaciones al mundo empresarial

CURSO DE INTRODUCCIÓN AL MICROBLOGGING Y A LOS BLOGS

Objetivo: Conocimiento base por parte del alumno para poder empezar a utilizar Twitter y crear su propio blog, así como indicaciones para poder desarrollarse mediante autoaprendizaje una vez acabado el curso.

Dirigido a.: todo tipo de empresas o profesionales que deseen empezar a utilizar estas herramientas para su beneficio

Fechas: 24,26 y 28 de Octubre de 2011.

Horario: 20.00 horas:

Lugar: Delegación de Ponferrada. Cámara Oficial de Comercio e Industria de León.

Plazo de Matricula: Hasta el 7 de Octubre  de  2011 

Precio: 100 euros  Las personas que se inscriban a los tres cursos se le aplicará un descuento de 10%.

Programa

1. Introducción al microblogging y a los blogs. Twitter y blogs.

2. Twitter a fondo. Uso y aplicaciones al mundo empresarial.

3. Plataformas blog, personalización y primeros pasos.

4. Desarrollo del blog.

5. Pautas y guía para el propio desarrollo de nuestro blog. Preguntas

Prácticas

Durante el curso la teoría es complementada en todo momento con una parte práctica que permiten al alumno afianzar los conocimientos que se van adquiriendo y proporcionar una dinámica que luego el alumno utiliza para el desarrollo desde la base aprendida. Durante el curso se crea una cuenta de Twitter y un blog para experimentar, que son el campo de pruebas para que después del curso creen su Twitter y Blog.

CURSO DE INTRODUCCIÓN A LAS SHARETOOLS. HERRAMIENTAS PARA COMPARTIR CONTENIDO
Objetivo: Conocimiento base por parte del alumno para poder empezar a utilizar Twitter y crear su propio blog, así como indicaciones para poder desarrollarse mediante autoaprendizaje una vez acabado el curso.

Dirigido a.: todo tipo de empresas o profesionales que deseen empezar a utilizar estas herramientas para su beneficio

Fechas: 31, de Octubre, 2  y 4 de noviembre de 2011.

Horario: 20.00 horas:

Lugar: Delegación de Ponferrada. Cámara Oficial de Comercio e Industria de León.

Plazo de Matricula: Hasta el 7 de Octubre  de  2011 

Precio: 100 euros. Las personas que se inscriban a los tres cursos se le aplicará un descuento de 10%.

Programa

1. Introducción a las Share Tools. Tipos.

2. Video: YouTube, Vimeo

3. Imagen: Flickr,

4. Otros tipos: Slideshare, Technorati, Delicious, Digg,…

5. Pautas y guía para el propio desarrolloen Share Tools. Preguntas
Prácticas

 Durante el curso la teoría es complementada en todo momento con una parte práctica que permiten al alumno afianzar los conocimientos que se van adquiriendo y proporcionar una dinámica que luego el alumno utiliza para el desarrollo desde la base aprendida. Durante el curso se crean diferentes cuentas en varias herramientas donde se exploran las diferentes posibilidades con aplicaciones al mundo empresarial
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