Ayuntamiento Ponferrada
Personal

FD 2024-416
Pag. 1

Expediente: Seleccién de UNA plaza de Agente de Igualdad de Oportunidades,
vacante en la plantilla de personal funcionario del Ayuntamiento de Ponferrada
(Leén), mediante el sistema de concurso-oposicién, turno libre (OPERT)

ANUNCIO

E1l tribunal calificador, en sesién de fecha 12 de mayo de 2025, ha adoptado
entre otros, los siguientes acuerdos:

PRIMERO: E1 sr. Secretario hace constar que no se han producido
recursos ni reclamaciones contra el anuncio provisional publicado el dia 8 de abril
de 2025, por el qu se publica la calificacién del,segundo ejercicio de la oposicidn y
la valoracién provisional de la fase de concurso.

SEGUNDO: De conformidad con lo previsto en la base 7.4 reguladora
del proceso selectivo, la calificacidn definitiva estard determinada por la suma de
las puntuaciones obtenidas en 1la fase de oposicién y en la fase de concurso,
ponderada conforme a la fdérmula matemdtica que. sefiala las propias bases, resultando
la cualificacién final ponderada siguiente:

CALIFICACION | CALIFICACION
APELLIDOS Y NOMBRE DNI/NIE 1er EJERCICIO| 2° EJERCICIO CONCURSO cb

Cobo Fierro, Noelia *AXgEST* 5,288% 7 6,5 18, 860

Trinidad Enrique, Maria

ok * W
Isabel 8255 8,4444 9 7,75 25,000
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Vistos 1o antecedentes citados, el tribunal calificador formula la siguiente
propuesta:

PRIMERO: Declarar la fipalizacién del proceso selectivo para el nombramiento a
tiempo completo de una persona con la categoria de Agente de 1Igualdad de
Oportunidades, vacante en la plantilla de personal funcionario del Ayuntamiento de
Ponferrada (Ledn), mediante el sistema de concurso-oposicidén, turno libre (OPERT)

SEGUNDO: Elevar a la alcaldia propuesta de nombramiento a completo en favor de
DOflIA MARIA ISABEL TRINIDAD ENRIQUE, DNI 10082558W, para ocupar la plaza que se
identifica del siguiente tenor: Denominacidn: Agente de Igualdad de Oportunidades.
Grupo/sSubgrupo segin articulo 76 del Real Decreto 5/2015 de 30 de octubre: A2.

Clasificacion: Escala de Administracidn  Especial; Subescala Técnica. Clase Técnico

Medio y vacante en la plantilla de personal funcionario del Ayuntamiento de Ponferrada,
una vez verificado que se han cumplido los requisitos exigides en las bases de la
convocatoria.

TERCERO: De conformidad con lo previsto en la base novena de la convocatoria y
en armonia con lo previsto en la base tercera 3.4 de las bases generales por las que
se regirdn los procesos selectivos que convoque el Ayuntamiento de Ponferrada para la
seleccidn de personal laboral ( BOP 3.10.2024 Y BOCyL 8.10.2024), se constituira una
bolsa de empleo con DONA NOELIA COBO FIERRQ, DNI ***8857**, para cubrir eventuales
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bajas que pudieran producirse y tendrd una duracidn de 3 afios, que tendrd carécter
preferente a las bolsas de empleo ya existentes, en su caso.

La gestidn de la bolsa de empleo se efectuard conforme a lo establecido en el
articulo 103 vy siguientes del Convenio Colectivo para personal Tlaboral del
Ayuntamiento de Ponferrada.(BOP Lebén 11.4.2022).

CUARTO: Contra el presente acuerdo puede interponerse recurso de alzada ante el
Sr. concejal Delegado de Hacienda, Régimen Interior y Contratacidén, en el plazo de un
mes, a contar desde el dia siguiente al de la publicacidn de la resolucion adoptada, de
conformidad con el articulo 121 y siguientes de la Ley 39/2015 de 1 de octubre, del
Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Pablicas.

Ponferrada, 12 de mayo de 2025
FDO EL SECRETARIQ DEL TRIBUNAL

NUEL CUADRADD GARCIA
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