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AL AYUNTAMIENTO DE PONFERRADA

FOMENTO DE CONSTRUCCIONES Y CONTRATAS, S.A. (FCC SA), entidad
con domicilio a estos efectos en la calle Tarragona n° 12 (36211 Vigo —
Pontevedra), y en su nombre y representacion, actuando en calidad de
apoderado, D. Guillermo de Cal Alonso, ante el EXCMO. AYUNTAMIENTO DE
PONFERRADA comparezco y como mejor proceda,

DIGO

Que el Presupuesto municipal para el ejercicio 2016 ha sido aprobado por el
Pleno del Ayuntamiento en sesion celebrada el dia 13 de enero de 2016 y
expuesto al publico en el Boletin Oficial de la provincia de Ledn n° 14 de fecha
22 de enero de 2016 y

Considerando que esta concesionaria se encuentra legitimada como interesada
para presentar esta ALEGACION AL PRESUPUESTO DE 2016 al amparo del
articulo 170.1 b) del RDL 2/2004 de 5 de marzo por el que se aprueba el Texto
refundido de la Ley Reguladora de las Haciendas Locales y en base a los
siguientes

ANTECEDENTES

Primero.- Que FCC SA resulté adjudicataria del concurso convocado por este
Ayuntamiento para el servicio de “Limpieza Publica y Recogida de Residuos
Sélidos en el Municipio de Ponferrada”, todo ello segun resulta del acuerdo
adoptado por el Pleno de ese Corporacion, en sesion celebrada el 14 de
Octubre de 2.002, modificado posteriormente en Pleno de 15 de diciembre de
2003.

Segundo.- Que con fecha 14 de Septiembre de 2015 se dicta sentencia en el
Tribunal Superior de Justicia de Castilla y Ledn, seccion primera Sala de lo
Contencioso-administrativo de Valladolid, n°® 01950/2015, reconociendo el
derecho de mi representada al cobro de 1.116.924,55 procedente de la
reclamacién de revisidn de precios extraordinaria motivada en el sobrecoste de
la mano de obra por el convenio colectivo 2012-2015 aplicado para el afio
2012.
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Tercero.- Que el Pleno Municipal , en sesion celebrada el dia 31 de Mayo de
2013, acordd: “Aprobar un revision ordinaria del precio del contrato de servicio
de limpieza publica y recogida de residuos sélidos en el Municipio de
Ponferrada, aplicando la clausula polinémica del art.25 del Pliego de Clausulas
Administrativas, fijandose un precio revisado del contrato para el periodo
15/05/2012 a 14/05/2013 por importe de 5.504.532,96 Euros mas IVA.”

Cuarta.- Que mi representada presté el servicio descrito en el punto |, a ese
Ayuntamiento hasta el dia 30 de Abril del 2014, facturando mensualmente la
parte proporcional de la cantidad descrita en el punto Il .

Quinta.- Que con fecha 30 de septiembre de 2015 y numero registro de entrada
26118/2015 presentamos reclamaciéon solicitando la aprobacién de esta
revisién extraordinaria del precio motivado por el sobrecoste de la mano de
obra del convenio colectivo 2012- 2015, para el ejercicio de 2013 y para el
periodo de enero a abril de 2014 , con el mismo criterio de valoracion y fondo
que en la sentencia citada en el punto Il, por importe de 1.026.917,39 euros del
afno 2013 y 342.305,80 euros del periodo enero a abril de 2014, sin que al dia
de hoy se halla recibido ninguna contestaciéon por parte del Ayuntamiento,
incumpliendo los plazos legalmente establecidos,

Visto el Presupuesto Municipal de esa Entidad para 2016 y considerando que
"omite el crédito necesario para el cumplimiento de esta obligacién exigible" ya
que no existe ninguna partida presupuestaria que reconozca el pago a esta
Mercantil de la revisidbn de precios interesados por el importe reclamado de
1.026.917,39 euros del afio 2013 y 342.305,80 euros del periodo enero a abril de
2014.

Por todo ello

SUPLICO AL EXCMO. AYUNTAMIENTO DE PONFERRADA que acepte la
presente reclamacién al Presupuesto General de 2016 y en consecuencia
proceda a consignar a favor de esta Mercantil el importe de la revision de
precios por importe de 1.026.917,39 euros del afio 2013 y 342.305,80 euros del
periodo enero a abril de 2014.

En Ponferrada, febrero de 2016
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ANEXOI

PETICION DE REVISION DE PRECIOS Y CALCULOS
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REVISION DEL PRECIO 2013 DEL SERVICIO DE LIMPIEZA PUBLICA Y
RECOGIDA DE R.S.U. EN EL MUNICIPIO DE PONFERRADA, DE ACUERDO
CON EL ACUERDO PLENO DEL AYUNTAMIENTO DE PONFERRADA DE
FECHA 6 DE JULIO DE 2004 PARA LA APLICACION DEL CONVENIO
COLECTIVO 2004 - 2007, PLENO DE FECHA 29 DE JULIO DE 2008 PARA
LA APLICACION DEL CONVENIO COLECTIVO 2008 - 2012 Y LA CL. 25
DEL PLIEGO DE CONDICIONES ADMINISTRATIVAS QUE RIGEN EL
CONTRATO

CALCULO DE LOS INCREMENTOS DE LA MANO DE OBRA
CALCULO DE LA REVISION EXTRAORDINARIA

IMPORTES A FACTURAR POR ATRASOS

vV VYV VYV VYV

CALCULO DE LA ANTIGUEDAD MEDIA Y SU INCREMENTO
SALARIAL

» DOCUMENTOS ANEXOS
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CALCULO DE LOS INCREMENTOS DE LA MANO DE OBRA

1.- Incremento anual a aplicar (2013)

Los incrementos salariales relevantes del ejercicio 2013 en el Convenio Colectivo 2012
- 2015 (ANEXO 1V) son los siguientes:

Concepto Coste %

Incremento pactado -7,94%
Incr.Antigliedad sobre anterior 0,00%
Por Jub.Parcial 0%

Total incremento
coste -7,94%

Adjuntamos las Tablas Salariales definitivas del 2013, con el incremento negativo sobre
el 2012, y la justificacion del porcentaje de antigiiedad.

2.- Coste para el 2013
El coste de la mano de obra para el 2013, ser4 por lo tanto de:

Base de la revision (coste 2007 aprobado) x Incremento anual 2008 (justificado
en la anterior revision de precios) x Incremento anual 2009 (justificado en la anterior
revisién de precios) x Incremento anual 2010 (justificado en la anterior revision de
precios) x Incremento anual 2011 x Incremento anual 2012 x Incremento anual 2013=
4.857.853,41 x 1,0337 x 1,04412 x 1,05051 x 1,05154 x 1,0106 x 0,9206 =
5.388.471,48 € / aiio. Que al IVA 10% es de: 5.927.318,64 €/Aiio

Los importes hasta el afio 2012 coinciden con los pedidos por mi representada (ANEXO
I) y posteriormente refrendados en Sentencia de TSJ de Castilla y Leén (ANEXO 1V).
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IMPORTE DE LA REVISION EXTRAORDINARIA DEL PRECIO PARA 2013

1.- El coste anual de la mano de obra para el 2013, calculado en el punto
anterior, es de 5.927.318,64 €/Aiio

2.- El importe de la revision ordinaria del precio para el ejercicio natural de 2013
por la mano de obra seré el siguiente:

Mano de obra original x incremento indice oficial de la mano de obra 2012 x 135dias /
365 (1 de enero a 14 de mayo de 2012) = 3.822.056,71 x 1,2340 x (135 / 365) =
1.744.428.57 € que al IVA 10% es: 1.793.337,78 €

Mano de obra original x incremento indice oficial de la mano de obra 2012 x 230dias /
365 (15 de mayo a 31 de diciembre de 2012) = 3.822.056,71 x 1,2549 x (230 / 365) =
3.022.325,37€.que al IVA 10% es: 3.107.063,47 €

3.- La diferencia entre el coste real y lo solicitado via revision ordinaria del
precio, correspondera con la revision extraordinaria para 2013:

Coste de la mano de obra en 2013 5.927.318,64
Mano de obra a 15 de Mayo de 2012 (Precios 2011)  -1.793.337,78
Mano de obra de 15 de Mayo a 31 de Dic 12 (Precios 2012)  -3.107.063,47

REVISION EXTRAORDINARIA 2013 1.026.917,39

IMPORTE DE LA REVISION EXTRAORDINARIA DEL PRECIO PARA 2014

Como en el convenio colectivo firmado para el periodo 2012 — 2015, las tablas
salariales para el 2014 son las mismas que para el 2013, la antigiiedad permanece
congelada y dado que el precio satisfecho por el ese Ayuntamiento es el mismo que el
expuesto en el antecedente III, el importe anual por revision extraordinaria para el afio
2014 asciende a 1.026.917,39.

Como el periodo al que se refiere esta peticion es Enero — Abril, el importe
adeudado por ese Ayuntamiento a mi representada asciende a:

1.026.917,39 x 4 /12 = 342.305,80 €
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IMPORTES A FACTURAR :

Por la revisién extraordinaria del afio 2013:
1.026.917,39 Euros (IVA 10% incluido)
Por la revision extraordinaria del afio 2014 (periodo Enero —Abril) :

342.305,80 Euros (IVA 10% Incluido)
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CALCULO DE LA ANTIGUEDAD MEDIA Y SU INCREMENTO
SALARIAL

Para realizar el calculo de la antigiicdad media, se toma la categoria mas significativa
del personal (peén dia indefinido), hallando para la misma el devengo de antigiiedad
aplicable.

Para ello se toma al personal en alta a 31 de diciembre de 2013, y se detalla la fecha de
ingreso en el servicio y su correspondiente devengo de antigliedad.

El dato correspondiente a la antigiiedad media del 2012 es, como se justificé en la
revision de precios de ese afio, del 20,98%.

FCC SA - SU Ponferrada

Personal en alta a 31 de diciembre de 2012
Por fecha de alta y devengo de antigiiedad en 2012
(datos de pedn - dia)

n° n° x antig.
personas antig. en 2009 2009
2,00 55,00% 110,00%
1,00 50,00% 50,00%
2,00 45,00% 90,00%
0,00 40,00% 0,00%
1,00 35,00% 35,00%
6,00 30,00% 180,00%
9,00 25,00% 225,00%
7,00 20,00% 140,00%
12,00 15,00% 180,00%
3,00 10,00% 30,00%
6,00 5,00% 30,00%
2,00 0,00% 0,00%
sumas 51,00 1070,00%
antigiiedad media: suma antig. / n° personas
alta: 20,98%
anterior (2012): 20,98%
incremento anual (% coste = antig / anterior): 0,00%

Por ello se concluye que no hay un incremento salarial debido a la antigiiedad de la
plantilla.
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ANEXO 11

SENTENCIA TSJ CASTILLA Y LEON 01950/2015



TRIBUNAL SUPERIOR DE JUSTICIA DE CASTILLA Y LEON
Sala de lo Contencioso-administrativo de

ADMINISTRACION
DE JUSTICIA VALLADOLID

Seccidén Primera

SENTENCIA: 01950/2015

N56820
N.I.G: 47186 33 3 2015 0103042

Procedimiento: AP RECURSO DE APELACION 0000308 /2015

Sobre: CONTRATOS ADMINISTRATIVOS MARIA JOSE DE DIOS DE VEGA
PROCURADORA DE LOS

De FCC CONSTRUCCION S.A. TRIBUNALES
Representacién: D.® MARIA JOSE DE DIOS VEGA NOTIFICADO: 24/09/15
Letrado: D. ROBERTO LOPEZ MORAL VENCE :

Tfno. /Fax: 983 47 55 85
Contra AYUNTAMIENTO DE PONFERRADA Mévil: 650 17 91 34
Representacién: D.® MARIA ENCINA MARTINEZ RODRIGUEZ e-mail: procdedios@yahoo.es
Letrado: D. MANUEL BARRIO ALVAREZ

SENTENCIA N.° 1950

ILMOS. SRES. MAGISTRADOS:

DON SANTOS HONORIO DE CASTRO GARCIA
DON FELIPE FRESNEDA PLAZA

DON JOSE MARIA LAGO MONTERO

En Valladolid a catorce de septiembre de dos mil quince.

VISTO por la Sala de lo Contencioso-administrativo del Tribunal
Superior de Justicia de Castilla y Ledén, sede de Valladolid, el
rollo de apelacidén n.° 308/2015, dimanante del recurso contencioso-
administrativo n.°® 71/2013, procedimiento ordinario del Juzgado de
lo Contencioso-administrativo Numero Dos de Ledn, interpuesto por
“FCC CONSTRUCCION S.A.”, representada por la Procuradora Sra. De
Dios Vega, siendo parte apelada el Ayuntamiento de Ponferrada,
representado por la Procuradora Sra. Martinez Rodriguez, siendo
objeto de apelacidn la sentencia del referido Juzgado de 26 de marzo
de 2015 y habiéndose seguido el procedimiento previsto para el
recurso de apelacidén en la Ley de la Jurisdiccidén Contencioso-
administrativa.

ANTECEDENTES DE HECHO

PRIMERO. La representacidén procesal de la parte actora interpuso
recurso de apelacién contra la sentencia del Juzgado de 1lo
Contencioso-administrativo Numero Dos de Ledn, de fecha 26 de marzo
de 2015, cuyo fallo es del siguiente tenor literal:
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“Debo DESESTIMAR Y DESESTIMO INTEGRAMENTE el recurso contencioso
administrativo interpuesto por La mercantil FCC CONSTRUCCIONES SA,
contra el Acuerdo del Pleno del Ayuntamiento de Ponferrada de 25 de
octubre de 2013 por el que se desestimaba el recurso planteado por
la mercantil frente al Acuerdo Plenario de 31 de mayo de 2013, por
el que desestimaba la revisidn extraordinaria de precios 2012 para
cubrir el sobrecoste derivado de la Negociaciodn Colectiva,
anualidades 2012-2015, confirmando el mismo, siendo los mismos
conformes a derecho.

Con expresa imposicidén de las costas a FCC CONSRUCCIONES SA".

SEGUNDO. Una vez formalizado el recurso fue remitido a la Sala
por el Juzgado por escrito de 29 de mayo de 2015, formandose rollo
de apelacién que fue registrado con el n.° 308/2015.

TERCERO. Se sefiald para votacidn y fallo el dia 9 de septiembre
de 2015.

Es ponente el Ilmo. Sr. Magistrado D. Felipe Fresneda Plaza.

FUNDAMENTOS DE DERECHO

PRIMERO. El1 presente recurso de apelacién se ha 1interpuesto
frente a sentencia del Juzgado de lo Contencioso-administrativo
Numero Dos de Ledén, de fecha 26 de marzo de 2015, la cual
desestimaba el recurso contencioso-administrativo interpuesto por
la entidad apelante en esta “litis” “FCC CONSTRUCCION S.A.” frente
al acuerdo del Pleno del Ayuntamiento de Ponferrada de 25 de octubre
de 2013 por el que se desestima el recurso de reposicidédn planteado
frente a acuerdo del mismo dérgano de 31 de mayo de 2013, por el que
se desestima la revisién de precios de caracter extraordinario
prevista en el apartado 21-f del pliego de condiciones particulares
gque rige el contrato suscrito entre el expresado Ayuntamiento y la
entidad apelante, contrato cuyo objeto era la concesién de los
servicios de limpieza publica y recogida y recogida de residuos
urbanos del municipio de Ponferrada.

La argumentacidén principal de 1la sentencia apelada es dque se
trata de un supuesto de revisidén de precios de caracter
extraordinario, la prevista en dicho apartado del convenio, no
dandose los presupuestos que son establecidos en dicha clausula del
pliego para que opere la misma como es la necesaria aprobacidn del
Convenio por parte del Ayuntamiento.

De esta interpretacidén discrepa la parte apelante al considerar
que se dan todos los requisitos previstos en dicha clausula del
pliego para gque opere la misma, como es la intervencidén de
concejales del Ayuntamiento en la negociacién del Convenio
colectivo, de donde deriva que la aprobacién del convenio se
efectuara en la confianza de que el mismo vinculaba al drgano de la
Administracidén municipal, atendiendo a los antecedentes de otras
actuaciones precedentes que ante supuestos analogos dicha
Administracién municipal habia procedido a la aprobacién de la
revisién de precios en este supuesto denegada.
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SEGUNDO. Partiendo de la aceptacién de los antecedentes de hecho
y elementos de prueba que constan en la sentencia apelada, los
cuales se dan por reproducidos en esta segunda instancia ha de
decirse que la cuestidn basica que se suscita es la relativa a si el
presupuesto de hecho analizado -que posteriormente serd mas
ampliamente analizado- es subsumible en el supuesto de revisidén de
precios extraordinario que es previsto en la cldusula del pliego
anteriormente referida.

Para ello hemos de partir del contenido de dicha cl&usula que es
del siguiente tenor literal:

“F. Negociacidén colectiva.

El Ayuntamiento reconoce y garantiza el derecho a la negociacién
colectiva de los trabajadores del servicio Municipal objeto de este
contrato. En el caso de que participe directa y continuadamente en
la negociacién y suscriba el documento pactado, asumird en la medida
gue legalmente sea posible el incremento salarial pactado, para
cubrir el desequilibrio econémico de la concesidn. (Revisidn
extraordinaria) .”

De esta manera el elemento central del que deriva la obligacidn
del Ayuntamiento de proceder a la revisién de precios de caracter
extraordinario prevista es su participacién directa y continuada en
la negociacidén colectiva con suscripcién del documento pactado.

Aparte de los demas elementos facticos que son analizados en la
sentencia apelada, la participacién del Ayuntamiento en la
negociacién del Convenio se desprende de lo que consta sobre el
particular en el acta de la Comisidén Negociadora del Convenio
Colectivo de 17 de diciembre de 2012, que obra a los folios 12 y
siguientes del expediente administrativo. En dicha acta consta que
los representantes de los trabajadores y de la empresa llegaron a
un preacuerdo -que obviamente luego fue el ulteriormente formalizado
como texto definitivo- que contd con la presencia de los Concejales
del Ayuntamiento Dfia. Teresa Garcia Magaz y D. Reiner Cortés
Valcarce. Dichos concejales firmaron el referido preacuerdo.

TERCERO. A tenor de las precedentes premisas, se ha de reputar
gue la revisidén de precios antes referida, aun contemplada con
caracter extraordinario en el Pliego, es de aplicacidén al caso
analizado y ello por las siguientes consideraciones:

-Se ha de entender que el supuesto de ruptura del equilibrio
financiero de las prestaciones previsto en el apartado 21.f antes
transcrito tiene sus presupuestos propios y especificos para su
operatividad, junto al supuesto de previsto en el articulo 25 del
propio pliego, que opera como clausula de cierre de las formas de
revisioén de precios ordinarias cuando por circunstancias
sobrevenidas e imprevisibles se rompen las condiciones existentes a
la formulacién del contrato y que determinaron la formulacidén del
mismo.

-El1 elemento clave para la aplicacién de dicho apartado 21.f es
la directa y continuada participacién de miembros de la Corporacidn
Municipal en el proceso de negociacidén, gque supone asunciédn del
contenido pactado por dicha Administracién. Es esta participacién de
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los ediles la que conlleva a entender, a tenor de las circunstancias
concurrentes, gque el Ayuntamiento se vincula, al contenido del pacto
suscrito.

-Ha de estarse a los antecedentes gue han existido en situaciones
precedentes de <contenido andlogo en las que se asumidé por el
Ayuntamiento la revisidén de precios, antecedentes que hacen entender
que la Corporacidédn municipal se vinculaba al contenido del pacto
suscrito, creando una confianza legitima en la entidad concesionaria
del servicio de que la Corporacidn, a través de sus representantes,
prestaba su conformidad, vy que de ello derivaria 1la ulterior
aprobacién de la revisidédn de precios que nos ocupa. Es, sin duda, en
atencién a esta conducta por lo que la entidad concesionaria del
servicio llegd a la suscripcidén del convenio.

~-De supeditar la operatividad del pacto a la mera voluntad del
Ayuntamiente, sin limites ni cortapisa alguna, deberia entenderse
que se estaria dejando el cumplimiento del contrato a la mera
voluntad de los contratantes, lo que es contrario al articulo 1256
del Cdédigo Civil, de aplicacidén supletoria al ambito contractual
administrativo.

Las dificultades presupuestarias, como son las que se recogen en
el informe de la Intervencidén de Fondos de 20 de marzo de 13, que
alude a que el Plan de Ajuste aprobado por el Ayuntamiento para el
periodo 2012-2022 no admite la asuncién de obligaciones por
revisiones de precio de cardcter extraordinario, no constituyen
fuente juridica obligatoria alguna frente a terceros, dado que en el
ambito contractual ha de estarse a las previsiones del Pliego de
Condiciones que constituye la ley del contrato.

Los razonamientos conllevan a la integra estimacidén del recurso
de apelacidn.

CUARTO. Por todo ello ha de estimarse el recurso de apelacién
interpuesto, revocando la sentencia dictada por el Juzgado de 1lo
Contencioso impugnada, y consiguientemente procede la estimacidén del
recurso contencioso interpuesto frente a las resoluciones impugnadas
en la instancia, declarando la nulidad de las mismas y reconociendo
a la entidad actora el derecho a obtener la revisidén de precios en
la cuantia de 1.116.924,55 euros, que es objeto de reclamacidén en la
demanda, cantidad esta que se encuentra avalada por el informe
pericial practicado en periodo de prueba y que constituye la
diferencia entre el importe de la mano de obra derivada de la
aplicacién del convenio y lo satisfecho por la revisidén ordinaria
del convenio, siendo dicha diferencia la qgue se ha de satisfacer
-sin que en este extremo exista oposicidn por parte del Ayuntamiento
demandado- por el concepto de la revisidn extraordinaria de precios
gue nos ocupa.

QUINTO. En cuanto a las costas, de conformidad con el articulo
139.2 de la LJCA, estimado el recurso de apelacidén, no procede la
imposicién de las de esta segunda instancia a ninguna de las partes.

Vistos los preceptos citados y deméas de general vy pertinente
aplicacién,
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FALLAMOS

Que debemos estimar vy estimamos el recurso de apelacién
interpuesto frente a la sentencia Juzgado de lo Contencioso-
administrativo Numero Dos de Ledn, de fecha 26 de marzo de 2015,
revocando dicha sentencia y con estimacién de la demanda se anulan
los actos recurridos y se reconoce a la parte actora el derecho a
obtener la revisién de precios reclamada en la cuantia de
1.116.924,55 euros, todo ello sin imposicién de costas a ninguna de
las partes.

Contra la presente resolucién no cabe la interposicidén de recurso
ordinario alguno.

Asi por esta nuestra Sentencia, lo pronunciamos, mandamos Yy
firmamos.

PUBLICACION.- Leida y publicada fue la anterior sentencia por el
Ilmo. Sr. Magistrado Ponente que en ella se expresa, en el mismo dia
de su fecha, estando celebrando sesibén publica 1la Sala de lo
Contencioso-administrative del Tribunal Superior de Justicia de
Castilla y Leén, de lo que doy fe.
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ANEXO I

ACUERDO REVISION DE PRECIOS PERIODO 15/05/2012 A 14/05/2013
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NEGOCIADO: Contratacion.

Participo a Vd. que el Pleno del Ayuntamiento de Ponferrada, en la
sesién celebrada el dia 25 de octubre de 2013, adoptd, entre otros, el siguiente
acuerdo:

11°.- RESOLUCION DEL RECURSO PRESENTADO POR LA MERCANTIL
FOMENTO DE CONSTRUCCIONES Y CONTRATAS S.A. CONTRA EL
ACUERDO PLENARIO DE FECHA 31 DE MAYO DE 2013, POR EL QUE SE
DESESTIMA LA SOLICITUD DE_REVISION EXTRAORDINARIA DE
PRECIOS, EJERCICIO 2012.

Visto el acuerdo del Pleno del Ayuntamiento de Ponferrada de fecha 31
de mayo de 2013 , punto 9° .- REVISION ORDINARIA/EXTRAORDINARIA,
EJERCICIO 2012, DEL CONTRATO DEL SERVICIO DE LIMPIEZA PUBLICA
Y RECOGIDA DE RESIDUOS SOLIDOS EN EL MUNICIPIO DE
PONFERRADA, en el que se acuerda Aprobar la revisién ordinaria del precio
del contrato de “Servicio de limpieza plblica y recogida de residuos sélidos en
el municipio de Ponferrada”, asi como el pago de atrasos, y se Desestima la
solicitud de revisién extraordinaria del ejercicio 2012 por no existir acuerdo
plenario de asuncién del sobrecoste que pudiera derivarse del convenio
colectivo aplicable al periodo 2012 a 2015 y existir previsién expresa de no
admisién de dicha revision extraordinaria en el Plan de Ajunte Municipal
aprobado por el Pleno de la Corporacién en sesién de 30 de marzo de 2012

CONSIDERANDO.- Que con fecha 8 de julio de 2013, la mercantil
FOMENTO DE CONSTRUCCIONES Y CONTRATAS, S.A presenta Recurso
de Reposicion contra el citado acuerdo, en concreto, sobre la desestimacion de
la solicitud de revisién extraordinaria, alegando, entre otras argumentaciones,
que no se ha aplicado la revisién de precios prevista en el Pliego de Clausulas
Administrativas Particulares , reflejando los sobrecostes derivados de la
negociacioén colectiva

Resultando.- Que el recurrente alega en su defensa que no se ha
aplicado la revision de precios prevista en el Pliego de Clausulas
Administrativas Particulares, reflejando los sobrecostes derivados de la
negociacién colectiva, atentando contra la seguridad juridica y el tracto en las
relaciones contractuales, desatendiendo acuerdos anteriores donde
efectivamente habia operado la revision extraordinaria infringiendo la doctrina
de los actos propios.

Resultando.- Que la mercantil Fomento de Construcciones y Contratas,
S.A., mantiene que se ha dado cumplimiento a los requisitos establecidos en el
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articulo 21 apartado f) del Pliego de Clausulas, al haber participado la
representacion municipal de manera directa y continuada en la negociacion
colectiva 2012-2015, segln acta de la Comision Negociadora de 17 de
diciembre de 2012.

Considerando.- Que el articulo 25 del Pliego de Clausulas
Administrativas Particulares, aprobado por el Pleno Municipal en sesion de 12
de julio de 2002, fija la formula polinémica de REVISION ORDINARIA de
precios del contrato, cuyo indice de actualizacién fue reconocido en sesion de
31 de mayo de 2013, fijlando un precio revisado del contrato de Limpieza Viaria
y Recogida de Residuos para el periodo 15 de mayo de 2012 a 14 de mayo de
2013, por importe de 5.504.532,96 Euros mas |.V.A.

Considerando.- Que la revisién de precios pactada en la formula
polinémica: OBLIGATORIA y AUTOMATICA, pretende, mediante la aplicacion
de indices correctores, mantener la economia del contrato, evitando
indemnizaciones extraordinarias por el transcurso del tiempo. Los parametros
de la formula son invariables a lo largo de la vigencia contractual (art. 91.3 del
TRLCSP), entre ellos el incremento que corresponde por el coste d ela mano
de obra, pero su aplicacién no puede llevar a la ilégica solucion de actualizar
dos veces ese elemento..

Considerando.- Que el articulo 25 “in fine” del Pliego de Clausulas
Administrativas recoge la clausulas “Rebus sic stantibus”, aplicable a los
supuestos en que se produzca una extraordinaria alteracion en la economia del
contrato debido a causas extraordinarios o anémalas, profundas e imprevisibles
que deben ser apreciadas por el Organo de Contratacion, previa acreditacion
del concesionario de la ruptura del equilibrio econémico financiero del contrato,
con la presentacion de la cuenta de resultados; siendo por naturaleza no
consolidable en el precio contractual, y dando en caso de reconocimiento,
origen a una compensacion econdémica en la cuantia que determine la
administracién (equilibrar la viabilidad del servicio y el Principio de Riesgo y
Ventura de la concesion).

Considerando.- Que el articulo 21 del Pliego de Clausulas
Administrativas, recoge dos de los tres eventos que pueden alterar los pactos
contractuales, a saber “el factum principis” y “la teoria de la imprevisién®, que
de ser admitidas por el Organo de Contratacion, supondrian la alteracién del
precio inicialmente pactado previo expediente de modificacion.

Considerando.- Que la Administracion titular del servicio y por razones
de ‘“interés general’ puede modificar los elementos del contrato (factum
principis, teoria de la imprevision, ius variando), siendo esta facultad a tenor de
lo dispuesto en el articulo 127.2.2. del RSCL, una prerrogativa administrativa,
no un derecho subjetivo del concesionario, quien solo en el caso de adoptarse
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la decision por parte del Organo de Contratacion, podréd demandar el abono del
nuevo precio del servicio.

No corresponde a la empresa valorar “el interés publico”, ni apelar a
actuaciones anteriores, exigiendo una modificacién del contrato para el periodo
2012-2015 maxime en el momento actual, donde las previsiones de ahorro del
Plan de Ajuste, son causas de “interés publico” para modificar a la baja los
precios contractuales pactados.

Considerando.- Que el Organo de Contratacion, Unico competente, no
ha modificado el precio del contrato, fruto del resultado de la negociacién
colectiva del concesionario del servicio y sus trabajadores y asi el Pleno
Municipal no ha aprobado y/o ratificado ni el Preacuerdo ni el Convenio
resultante 2012-2015, aprobacién que, ademas de ser requisito contractual, la
habra supeditado la propia parte empresarial en el Preacuerdo, al contrario el
Pleno Municipal se ha pronunciado en la baja de los precios contractuales tanto
en el Plan de Ajuste, como en el Estudio Econémico del nuevo contrato de
concesion del servicio tal y como se refleja en el Acta suscrita el 17 de
diciembre de 2012.

Considerando.- Que el desequilibrio econémico alegado para el ejercicio
2012 y su correspondiente compensacin, no viene acreditado, en los términos
del art. 25 del Pliego de Clausulas y carece de los actos y documentos que
formalicen la voluntad revisoria del Organo de Contratacién, fijando la
compensaciéon econdémica.

Considerando.- Que es sustancialmente distinto, la revisiéon del precio
del contrato, y la revisién extraordinaria de precios por desequilibrio econémico
financiero del contrato; no cumpliéndose en el presente caso ninguno de los
requisitos establecidos en el Pliego de Clausulas Administrativas Particulares y
en el TRLCSP.

El Pleno Municipal, aceptando el dictamen de la Comisién Informativa y
de Seguimiento de Medio Ambiente y Eficiencia Energética; por unanimidad,
ACORDO:

Desestimar el Recurso planteado por la mercanti FCC, contra el
Acuerdo Plenario de fecha 31 de mayo de 2013, por el que se desestimaba la
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revision extraordinaria de precios 2012 para cubrir el sobrecoste derivado de la
Negociacion Colectiva anualidades 2012-2015, confirmando el mismo.

Contra la precedente resolucién puede interponer directamente recurso
contencioso-administrativo_ante_el Juzgado de lo Contencioso-Administrativo
de Lebn, en el plazo DOS MESES contados a partir del dia siguiente a la
notificacién de este aCuerdo.

Ponferrada, 31/de octubre de 2013.
EL SECRETARIO,

FOMENTO DE CONSTRUCCIONES Y CONTRATAS S.A.
Calle Tarragona, 12- Bajo
36211 VIGO
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ANEXO 1V

CONVENIO COLECTIVO 2012 - 2015
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Junta de Castillay Ledn

DELEGACION TERRITORIAL DE LEON

Oficina Territorial de Trabajo

Vista el acta de firma del Convenio Colectivo de Trabajo y las tablas salariales para los afios
2012-2015, de la empresa Fomento de Construcciones y Contratas, S.A. (Servicio Municipal de
RSU y Limpieza de Ponferrada, cédigo 24002122011997), y de conformidad con lo dispuesto en
el articulo 90, parrafos 2 y 3 del Real Decreto Legislativo 1/95, de 24 de marzo, por el que se
aprueba el Texto Refundido de la Ley del Estatuto de los Trabajadores (Boletin Oficial del Estado
de 29 de marzo de 1995), Real Decreto 831/95, de 30 de mayo, sobre traspaso de funciones y
servicios de la Administracion del Estado a la Comunidad de Castilla y Ledn en materia de trabajo,
y la Orden de 12 de septiembre de 1997 de la Consejeria de Industria, Comercio y Turismo, por
la que se crea el Registro de Convenios Colectivos de la Comunidad de Castilla y Leon (Boletin
Oficial de Castilla y Le6n n.° 183, de 24 de septiembre de 1997}, y Orden de 21 de noviembre de
1996 (Boletin Oficial de Castilla y Ledn, 22 de noviembre de 1996), de las Consejerias de Presidencia
y Administracién Territorial y de Industria, Comercio y Turismo, por la que se desarrolla la estructura
organica y se definen las funciones de las Oficinas Territoriales de Trabajo, de la Delegacion
Territorial,

Esta Oficina Territorial de Trabajo de la Delegacion Territorial de Leon de la Junta de Castilla y
Ledn,
Acuerda:

Primero. Ordenar su inscripcion en el Registro de Convenios de esta Oficina Territorial con
notificacién a la Comision Negociadora.

Segundo. Disponer su publicacion obligatoria y gratuita en el BOLETIN OFICIAL DE LA PROVINCIA.
La Jefa de la Oficina Territorial de Trabajo, Maria Asuncion Martinez Gonzalez.
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CONVENIO COLECTIVO DE LAEMPRESA FOMENTO DE CONSTRUCCIONES Y CONTRATAS
SA PARA SU PERSONAL ADSCRITO A LOS SERVICIOS DE LIMPIEZA PUBLICA Y RECOGIDA DE
RESIDUOS SOLIDOS URBANOS EN EL MUNICIPIO DE PONFERRADA.

Capitulo I.- Normas generales
Articulo 1. — Ambitos funcional, territorial y personal:

1. - El presente Convenio Colectivo regulara las condiciones de trabajo de la Empresa FCC
SA, con su personal adscrito a los servicios de “Limpieza Publica y Recogida de Residuos Solidos
Urbanos en el Municipio de Ponferrada”, que la Empresa tiene adjudicados por el limo. Ayuntamiento
de la ciudad.

Articulo. 2. - Ambito temporal:

1. - La duracion del Convenio sera de cuatro afos, comenzando su vigencia el 1 de enero del
2012 y finalizando el 31 de diciembre del 2015.

2. - No obstante, se seguira aplicando hasta la firma del nuevo Convenio que le sustituya, en
cuyo momento se estara a lo que determine la legislacion vigente en materia de Negociacion
Colectiva.

3. - Este Convenio entrara en vigor el dia de su firma. Las condiciones econdémicas recogidas
en el Capitulo Il, se aplicaran desde el 1 de enero del 2012.

Articulo. 3. -Denuncia:

1.- El presente Convenio se considerara automaticamente denunciado, una vez terminada la
vigencia prevista en el articulo anterior, sin necesidad de preaviso alguno.

2.-Transcurridos dos afios desde la denuncia del convenio sin que se haya acordado un nuevo
convenio o dictado un auto arbitral, este perderd, salvo pacto en contrario, vigencia y se aplicara
el convenio colectivo provincial o, en su defecto, el de ambito nacional de Limpieza Publica.

Articulo. 4. - Condiciones mas beneficiosas:

1. - Se respetaran las condiciones personales que, en conjunto anual, excedan de las establecidas
en este Convenio, manteniéndose “ad personam’.

Articulo. 5. - Compensacion y absorcion:

1. - Las retribuciones establecidas en este Convenio compensaran y absorberan todas las
existentes en el momento de su entrada en vigor, cualquiera que sea la naturaleza o el origen de
las mismas.

2. - Los aumentos de retribuciones que pudieran producirse en el futuro por disposiciones
legales, solo seran aplicables, cuando, consideradas globalmente y en computo anual, superen
a las aqui pactadas. En caso contrario seran compensadas y absorbidas manteniéndose el presente
Convenio en sus propios términos.

Articulo. 6. -Comision patitaria:

1. - En el plazo maximo de 30 dias a partir de la firma del Convenio, se constituira una Comision
Paritaria de interpretacién y vigilancia del Convenio.

2. - Estara formada por 3 representantes de la parte econémica y 3 de la parte social, pertenecientes
a la Comision Negociadora del Convenio. Ambas partes podran contar con asesores.

3. - La asistencia a las reuniones de la Comision Paritaria sera obligatoria para ambas partes.

4. - Sus funciones seran las siguientes:

a) Interpretacion de la totalidad de las clausulas de este Convenio.

b) Vigilancia y cumplimiento de lo pactado.

c) Estudio y valoracion de nuevas disposiciones legales de promulgacion posterior a la entrada
en vigor del presente Convenio, que puedan afectar a su contenido.

d) Cuantas otras actividades tiendan a la eficacia practica del convenio y a una mayor solucién
interna de los conflictos.

Articulo. 7. -Interpretacion y aplicacion del convenio:

1. - Ambas partes convienen, que cualquier duda o divergencia que pueda surgir, sobre la
interpretacion o aplicacion de este Convenio, sea sometida, antes de entablar reclamacion ante
los érganos jurisdiccionales laborales competentes, a informe de la Comision Paritaria.

2. - La Comision Paritaria debera emitir su informe en un plazo maximo de cinco dias laborables,
a partir del dia siguiente en que hubiere sido solicitado.

3. - Las funciones y actividades de la Comision Paritaria no obstruiran en ningtin caso, el libre
acceso a la jurisdiccion administrativa y contenciosa previstas en la Ley.
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Capitulo Il.- Retribuciones
Articulo. 8. - Condiciones economicas:

1. - Las condiciones econdmicas seran las que para cada grupo profesional y puesto de trabajo
se establecen en las Tablas Salariales Anexas, de acuerdo con los articulos siguientes.

2. - El pago de la ndmina mensual se efectuara dentro de los primeros cinco dias del mes
siguiente al que corresponda el devengo.

3. - El trabajador, previa notificacion a la empresa de un mes, podran elegir cualquier entidad
bancaria, para el ingreso de su némina, aportando, junto con la solicitud, los datos relativos a su
cuenta bancaria.

Articulo. 9. -Salario base:

1. - El salario base del personal afecto a este Convenio sera el que para cada Grupo Profesional
y Puesto de Trabajo se establece en las Tablas Salariales Anexas. El salario base se devengara
por dia natural.

Articulo. 10. - Plus penoso y peligroso:

1. - El personal afecto a este convenio percibird un complemento de puesto de trabajo denominado
plus penoso y peligroso cuyo importe sera el 20 % del salario base, més antigiedad, de cada
Grupo Profesional y puesto de trabajo.

2. - Este plus se abonara por dia efectivamente trabajado.
Articulo.- 11. - Plus toxico:

1. -El personal dedicado a las labores de limpieza de alcantarillado, percibira un Plus, denominado
Plus Téxico, consistente en el 20% del Salaric Base del Convenio.

2. - Este plus se abonara por dia efectivamente trabajado.

Articulo. 12. - Plus de nocturnidad:

1. - Los trabajadores que realicen su jornada entre las 22 y las 6 horas percibiran un plus de
nocturnidad, segun importe reflejado en las Tablas Salariales.

2. - Este plus se abonara por dia efectivamente trabajado en jornada nocturna.

Articulo. 13. - Plus compensatorio de transporte:

1. -El personal que realice su trabajo en jornada de mafiana y tarde, percibira en concepto de
Plus extrasalarial de Transporte la cantidad expresada en la tabla salarial anexa. Dicho importe
se devengara por dia efectivamente trabajado en jornada partida.

Articulo 14. - Antigiiedad:

1.- Se mantendra congelada durante la vigencia de este Convenio, de modo que todos los
trabajadores percibiran por este concepto la misma cantidad que perciben en la fecha de la firma
del Preacuerdo, 17 de diciembre de 2012.

Articulo 15. - Gratificaciones extraordinarias:

1. - Se estipulan cuatro pagas extraordinarias en cada afio, que se denominaran Paga de Marzo,
Verano, Septiembre y Navidad.

2. - El'importe de cada Paga Extra serd el recogido en las Tablas Salariales Anexas, mas la
antigliedad.

3. - Las gratificaciones exiraordinarias se devengaran trimestralmente. La de Marzo del 1 de
enero al 31 de marzo; la de Verano del 1 de abril al 30 de junio; la de Septiembre del 1 de julio al
30 de septiembre; la de Diciembre del 1 de octubre al 31 de diciembre. Se abonaran los dias 31
de marzo, 30 de junio, 30 de septiembre y 15 de diciembre, respectivamente.

Articulo. 16. - Plus de productividad:

1. - En compensacion por el mayor esfuerzo realizado para el normal desarrollo del servicio de
Recogida de Basuras, los dias siguientes a domingos y festivos no trabajados, el personal que
efectivamente realice dicho servicio de recogida de basuras, percibira en dichos dias un Plus de
Productividad segun la cantidad expresada en las Tablas Salariales Anexas.

Articulo 17. - Salarios:

1.-Durante los cuatro afios de vigencia del Convenio se aplicaran las Tablas Salariales vigentes
al 31 de diciembre de 2011, excepto las Pagas Extras, que se abonaran segun lo expresado en
las Tablas Salariales Anexas a este Convenio.

Capitulo 1lI.- Condiciones de trabajo
Articulo 18. - Jornada de trabajo:
1. - La jornada de trabajo semanal del servicio se distribuira de Lunes a Sabados.
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2. — Durante la vigencia de este Convenio y, partiendo del sistema ya establecido en el Convenio
anterior, se disfrutara de un dia de descanso semanal, de forma que la jornada semanal de cada
operario, sea de cinco dias de prestacion de servicio. De estos dias de descanso semanal, 14
coincidiran en sabado.

3. - El personal de los turnos de mafiana y tarde disfrutara de su descanso semanal el domingo.
Los trabajadores del servicio nocturno disfrutaran del descanso semanal en la noche del domingo
al lunes.

4. - El servicio de Recogida de noche y el personal de Limpieza de noche, durante los dias de
Nochebuena y Nochevieja, comenzaran su jornada a las 15,00 horas.

5. — El dia de Jueves Santo trabajara la mitad de la plantilla media jornada. El dia de Viernes
Santo trabajard media jornada la otra mitad de la plantilla.

6.- No se trabajaran los dias 25 de diciembre y 1.° de enero. El turno de noche del dia 5 de
enero trabajara en turno de tarde. No obstante se coordinaran estos servicios con la Planta de
Transferencia de Ponferrada.

Articulo 19.- Trabajo en domingos y festivos:

1. - No obstante lo especificado en los epigrafes anteriores y, al tratarse de un servicio publico
de inexcusable realizacion, existe la obligacion de prestar determinados servicios en domingos y
festivos. Este servicio dominical tendra el horario de 6:00 a 12:07 horas. A tal fin:

a: El servicio a prestar los domingos y festivos, estara formado por personal voluntario. El
servicio que se presta en festivos en turno de tarde se efectuara con tres operarios. En caso de
no cubrir el personal necesario se efectuara un correturnos entre el resto de personal, en los
Grupos Profesionales y Puestos de Trabaja cuyo cupo de personal necesaric no haya sido cu-
bierto.

b: En caso de coincidir dos festivos consecutivos es necesario que se preste el servicio en uno
de ellos, de acuerdo con la Oferta de la Empresa al Ayuntamiento de Ponferrada. Este servicio se
cubrira con personal voluntario. En caso de no cubrir el personal necesario se efectuara un
correturnos entre el resto de personal, en los puestos de trabajo cuyo cupo de personal necesario
no haya sido cubierto.

c: Al personal que realice los servicios determinados en los apartados a y b se le abonara un
suplemento de trabajo en festivo, segun Tabla Salarial.

Articulo 20- Turnos:

1. — Por necesidades del servicio, el personal podra ser cambiado de turno, al objeto de poder
realizar los trabajos necesarios.

2. — En caso de servicios especiales (fiestas, ferias, actividades culturales o deportivas, etc.),
o de circunstancias excepcionales (sequia, nevadas, bajas de otros operarios, etc.) o por mandato
expreso del Ayuntamiento, dichos cambios seran notificados a los operarios afectados, con la
antelacion que sea posible, sin que sea preceptivo un plazo determinado.

Articulo 21. - Festividad de San Martin de Porres:

1. -El dia de San Martin de Porres, 3 de noviembre, sera considerado festivo.

2. -Cuando dicha festividad coincida en domingo o festivo, en dia anterior o posterior a domingo
o festivo, o cuando coincida en dia de mercado, la Comision Mixta Paritaria precisara la fecha de
su celebracion.

3. -Se evitara siempre que dicha festividad suponga la celebracion de dos festivos consecuti-
VOoS.

Articulo 22. - Horas extraordinarias:

1. -Las horas extraordinarias que pudieran producirse por motivos de urgencia o necesidad del
servicio, se compensaran con descansos. A tal fin se confeccionara un cémputo trimestral y se
descansara a razén de una hora y media de descanso, por una hora extra de trabajo. Se procurara
computar descansos por dias totales, regularizando el exceso en el siguiente trimestre.

2. -Oftras horas extras que pudieran producirse en la ejecucién de los distintos cometidos seran
abonadas, en la cantidad de 10,00 euros, o compensadas igual que en el punto primero, a opcion
del propio trabajador.

Articulo 23. - Calendario laboral.

1. — El Calendario Laboral se expondra en el centro de trabajo.

Articulo 24. - Grupos profesionales:

1.- Al objeto de adecuar el sistema de categorias profesionales, existentes en el anterior convenio,
a lo dispuesto en el articulo 22 del Estatuto de los Trabajadores y a la realidad de los servicios de
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Limpieza Publica y Recogida de Residuos Sdlidos Urbanos en el Municipio de Ponferrada”, se
establece una nueva clasificacion profesional que implica una sustitucion del sistema hasta ahora
existente basado, exclusivamente, en categorias profesionales.

2.- La nueva clasificacion profesional se fundamenta en la existencia de grupos profesionales,
los cuales agrupan unitariamente las aptitudes profesionales, titulaciones y contenido general de
la prestacion mediante los diversos puestos de trabajo. A estos efectos, las anteriores categorias
se reconvierten en los nuevos puestos de trabajo.

Por tanto, el personal que presta sus servicios en el centro de trabajo afectado por el presente
convenio quedara integrado en 4 grupos profesionales, de acuerdo con la responsabilidad profesional,
competencia general desarrollada, funciones y requerimientos de titulacion académica o profesional
necesarios para el ejercicio de la prestacién laboral.

A partir de la publicacion, en el BoLETIN OFICIAL DE LA PRoVINCIA del presente Convenio no se
podran realizar contrataciones con las anteriores categorias profesionales, viniendo obligada la
Empresa FCC SA a contratar por grupo profesional.

Articulo. 25.- Clasificacion de personal. Definicion de competencias de los grupos profesiona-
les:

El personal comprendido en el ambito de aplicacién del presente convenio se clasifica en los
siguientes grupos profesionales, definidos a través de distintos puestos de trabajo con sus respectivas
aptitudes profesionales y contenido general de la prestacion.

Grupo Profesional I. Personal técnico

Grupo Profesional Il. Mandos Intermedios

Grupo Profesional lll. Personal administrativo.

Grupo Profesional IV. Personal operario

Grupo profesional |. Grupo de técnicos:
1.-Jefe de servicio:

Con los conocimientos necesarios, adopta las medidas oportunas para el debido ordenamiento
y ejercicio de los servicios. Es responsable del mantenimiento de la disciplina de los servicios a
su cargo, y muy especialmente del cumplimiento de cuantas disposiciones se refieren a la seguridad
en el trabajo.

2.-Ayudante de servicio:

Gestiona procesos consistentes en organizar, dirigir y controlar las actividades y acciones
propias del funcionamiento del centro de trabajo, con dependencia del Jefe de Servicio.

Realiza funciones que exigen un alto grado de iniciativa, autonomia, planificacion, integracion,
coordinacion.

Supervisa las funciones realizadas por mandos intermedios, toma de decisiones que suponen
la asuncion de responsabilidad por la gestion del servicio.

Grupo profesional Il. Personal administrativo.
3.-Oficial administrativo:

Tiene a su cargo el servicio administrativo del centro de trabajo, dentro del cual, con iniciativa
y responsabilidad, realiza trabajos que requieren calculo, estudio, preparacion y condiciones ade-
cuadas.

Grupo profesional Ill. Mandos intermedios:
4.-Encargado:

Con los conocimientos necesarios y bajo las érdenes del Jefe de Servicic y Ayudante de Servicios
manda sobre los Capataces y Jefe de Equipo. Adopta las medidas necesarias para el debido
ordenamiento y ejercicio de los servicios. Es responsable del mantenimiento de la disciplina de
los servicios y muy especialmente del cumplimiento de las Normas de Seguridad.

5.-Capataz:

Tiene los conocimientos necesarios de los servicios a su cargo y dotes de mando suficientes
para el mantenimiento de los rendimientos previstos y de la disciplina. Tiene a su cargo el mando
sobre el personal operario cuyos trabajos dirige, vigila y ordena.

6.- Jefe de equipo:

Con los conocimientos necesarios, ademas de realizar su propio cometido, dirige y se responsabiliza
del trabajo del personal que integra su equipo.



Viernes, 22 de marzo de 2013 Boletin Oficial de la Provincia de Ledn NUmero 57 * Pagina 107

Grupo profesional V. Personal operario.
Se incluiran dentro de este grupo los siguientes Puestos de Trabajo:
7.-Conductor:

En posesion de las cualificaciones correspondientes, que le habilitan para la conduccion y
manejo de vehiculos y maquinaria, realiza las siguientes funciones:

Tiene a su cargo la conduccién y manejo de las maquinas o vehiculos propios del servicio. Se
responsabilizara del entretenimiento y adecuada conservacion de la maquina o vehiculo que se
le asigne, asi como de observar las prescripciones técnicas y de funcionamiento de los mismos.
Cuidara de que el vehiculo o0 maquina gue se le asigne salga del Parque en las debidas condiciones
de seguridad y funcionamiento.

8.-Pedn/conductor:

En posesidn de las cualificaciones correspondientes, que le habilitan para conducir el vehiculo
que se le asigne, realiza ademas las funciones propias del peén.

Puede prestar sus servicios indistintamente en cualquier servicio o lugar del centro de trabajo

9.-Pedn:

Trabajador encargado de ejecutar labores para cuya realizacién no se requiere ninguna
especializacion profesional ni técnica.

Puede prestar sus servicios indistintamente en cualquier servicio o lugar del centro de trabajo.

Ademas de sus labores habituales, podra manejar y/o conducir cualquier vehiculo o maguina
trabajo cuya masa maxima autorizada sea igual o inferior a 3500 kg, siempre que dispongan de
los permisos necesarios para ello.

10.-Oficial de taller:

En posesion de las cualificaciones correspondientes, que le habilitan para realizar toda clase
de trabajos mecanicos, realiza las siguientes funciones:

Trabajos de mantenimiento preventivo.- Gestidon de almacén del taller y control de stocks.-
Reparaciones en el taller y en el exterior.- Mantenimiento de orden y limpieza en el taller.- Utilizacion
de los diversos vehiculos en pruebas y desplazamientos.- Todas otras funciones que, dentro de
este grupo profesional le sean requeridas por la Empresa.

Articulo. 26. —Movilidad funcional

1.- La movilidad funcional en la empresa se efectuara de acuerdo a las titulaciones académicas
o profesionales precisas para ejercer la prestacion laboral y con respeto a la dignidad del traba-
jador.

2 .- La movilidad funcional para la realizacion de funciones, tanto superiores como inferiores,
no correspondientes al grupo profesional solo sera posible si existen, ademas, razones técnicas
u organizativas que la justifiquen y por el tiempo imprescindible para su atencién. La Empresa
debera comunicar su decision y las razones de esta a los representantes de los trabajadores.

3. El trabajador tendra derecho a la retribucion correspondiente a las funciones que efectivamente
realice.

4.- En general, se estara a lo determinado en el articulo 39 del Estatuto de los Trabajadores.

Articulo 27. Movilidad geografica

1. En general, se estara a lo determinado en el articulo 40 del Estatuto de los Trabajadores.

Articulo 28. - Vacaciones:

1. - Todo el personal adscrito al presente Convenio disfrutara de 30 dias naturales de vacaciones
retribuidas, o la parte proporcional que le corresponda en funcién del tiempo trabajado.

2. - Las vacaciones se retribuiran a razén de 30 dias de salario base, mas antigliedad y 25 dias
de plus de penosidad / peligrosidad.

3. - lgualmente se le afiadira la cantidad que resulte de dividir por tres, la percepcion de los
tres meses anteriores al del disfrute de las vacaciones, por el concepto de nocturnidad.

4. - Las vacaciones se disfrutaran a lo largo de todo el afio.A tal fin se confeccionara un calendario
de vacaciones.

Articulo 29. - Permisos y licencias:

1. - Permisos: La Empresa podra conceder al personal que lo solicite, por causas justificadas,
hasta cinco dias de permiso al afio, sin derecho a retribucidn, siempre que las necesidades del
servicio lo permitan. Dichos permisos deben ser solicitados con una antelacién de 15 dias, salvo
casos de urgente necesidad.
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2. - Licencias: El trabajador, previo aviso y posterior justificacion, podra ausentarse del trabajo,
con derecho a remuneracion, por alguno de los motivos y tiempo siguientes:

a.- Quince dias naturales en caso de matrimonio del trabajador.

b.- Dos dias naturales por el nacimiento de hijo y por el fallecimiento, accidente o enfermedad
graves, hospitalizacién ¢ intervencién quirurgica sin hospitalizacion que precise reposo domiciliario,
de parientes hasta segundo grado de consanguinidad o afinidad.(L.O. 3/2007, de 22 de marzo,
para la igualdad efectiva de hombres y mujeres). Cuando por tal motivo el trabajador necesite
hacer un desplazamiento al efecto, el plazo sera de cuatro dias, entendiendo por desplazamiento
el realizado fuera del término municipal de Ponferrada. Si en el parto de la esposa ocurriese
enfermedad grave, se concederan tres dias mas.

c.- Un dia por traslado de domicilio habitual.

d.- Un dia por matrimonio de hijos o hermanos.

e.- Por el tiempo indispensable para el cumplimiento de un deber inexcusable de caracter
publico y personal.

f.- Dos dias de libre disposicion.

3. - Como norma general, las licencias se comenzaran a contar en la fecha en que se produzca
el hecho que las motiva. Si por motivos de hospitalizacion de familiares, debida a enfermedad
grave o por necesidad de operacion, se establecieran turnos de estancia en el hospital a fin de
atender al enfermo, el trabajador podra comenzar su licencia en fecha posterior al hecho causante,
previa comunicacion a la empresa.

4. - La referencia que en el epigrafe b se hace a la esposa del trabajador, se entendera hecha,
asi mismo, al compariero/a que de forma estable y en situacion de hecho asimilable al matrimonio,
conviva con el trabajador, previa certificacién de convivencia que acredite dicha situacion, emitida
por el Organismo competente de la Junta de Castilla-Ledn.

Articulo 30 - Poliza de accidentes:

1. - La Empresa suscribira en el plazo de un mes, desde la firma del presente Convenio, una
pdliza de accidentes que garantice al trabajador o a sus herederos la cantidad expresada en la
Tabla Salarial en caso de muerte o invalidez permanente total para todo trabajo, ocurrida en o
como consecuencia de un accidente de trabajo, incluido el accidente “in itinere”.

Articulo 31. - Incapacidad temporal

1. - En los supuestos de |.T. derivada de accidente laboral 0 enfermedad profesional, la empresa
complementara hasta el 100 % del salario mensual desde el primer dia de baja y mientras dure
la situacion de I.T.

2. - De igual forma se complementara hasta el 100% del salario mensual en los supuestos de
I.T. por enfermedad comun o accidente no laboral.

3. - En el supuesto de concurrir tres o0 mas periodos de |.T. en la misma persona en dos afios
consecutivos, a partir de este tercer periodo, el complemento se abonara a partir del segundo mes
de la fecha de la baja.

Articulo 32. - Ropa de trabajo:

1.- La Comision Mixta Paritaria fijara la calidad de las prendas a entregar, asi como las prendas
de trabajo de los mecanicos.

2. — El vestuario se entregara en el momento del alta en el servicios, y se ira cambiando conforme
las prendas queden deterioradas o inservibles, previa entrega de la prenda usada.

3. - Cuando realizando el trabajo la ropa se rompa, o quede inservible, la Empresa la cambiara
por otra nueva, previa entrega de la prenda deteriorada.

Articulo 33. -Retirada del permiso de conducir:

1. - En el supuesto de que un trabajador realizando trabajos de Conductor o de Pedn Conductor,
con un vehiculo de la Empresa y cumpliendo con la funcién que le haya sido encomendada, le
fuera retirado provisionalmente el permiso de conducir, la Empresa le asignara otro puesto de
trabajo adecuado a sus facultades, respetandole la retribucién anterior, por un periodo maximo
de dos anos. Al término de la suspension del permiso de conducir sera reintegrado a su puesto
de trabajo.

2. - Estos beneficios no tendran lugar cuando la causa de la retirada del permiso de conducir
sea debida a negligencia, imprudencia temeraria, embriaguez o drogadiccién, o cuando exista
reincidencia.

Capitulo IV - Seguridad y salud
Articulo. 34. — Prevencién de riesgos laborales. Salud laboral:

1. - Dada la importancia reconocida para la prevencién de accidentes de trabajo, se incluye
este capitulo dedicado a la Prevencion de Riesgos Laborales considerandose de obligada aplicacion
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por las partes firmantes del presente Convenio, la legislacion sobre Seguridad y Salud en el trabajo,
con objeto de velar por el cumplimiento de las medidas legales y reglamentarias, asi como la
puesta en practica de lo estipulado en la Ley 31/1995, de 8 de noviembre, de Prevencién de Riesgos
Laborales, modificado por la Ley 50/98 de 30 de diciembre y demas legislacién vigente en materia
de Prevencién de Riesgos Laborales.

Es compromiso de las partes, fomentar cuantas medidas sean necesarias para establecer un
adecuado nivel de proteccidn de la salud de los/as trabajadores/as frente a los riesgos derivados
de las condiciones de trabajo, y ello, en el marco de una politica coherente, coordinada y eficaz
para prevenir aquellos. Todo ello presupone un derecho de proteccion de los trabajadores frente
a los riesgos del trabajo y el correlativo deber del empresario de dar una proteccion eficaz de los/as
trabajadores/as frente a dichos riesgos. Esta proteccion se concreta, en el ambito de la empresa,
en una serie de derechos de informacion, formacion, vigilancia de la salud, consulta y participacion
de los/as trabajadores/as, entre otros.

El derecho de los trabajadores a un medio de frabajo seguro y saludable, se tiene que articular
a través de la integracién de la seguridad y salud laboral, en todos los estamentos de la empresa
con el fin de tener una proteccién eficaz. La direccion de la empresa adoptara las medidas de
Seguridad e Higiene pertinentes, como consecuencia del control del lugar del trabajo, de las
instalaciones e instrumentos que se pongan en disposicion de los trabajadores. Las medidas de
proteccién afectaran igualmente a los trabajadores obligandoles a trabajar con seguridad y a
observar en su trabajo las medidas legales y reglamentarias de Seguridad e Higiene; en la inspeccion
y control de dichas medidas que sean de observancia obligada por el empresario, el trabajador
tiene derecho a participar por medio de sus representantes legales en el centro de trabajo. Los
organos internos de la empresa competentes en materia de seguridad y, en su defecto, los
representantes legales de los trabajadores en el centro de trabajo, que aprecien una probabilidad
seria y grave de accidente por la inobservancia de la legislacién aplicable en la materia, requeriran
al empresario por escrito para que adopte las medidas oportunas que hagan desaparecer el estado
de riesgo.

2. - Delegados de Prevencion: Los trabajadores tienen derecho a participar en la empresa en
las cuestiones relacionadas con la prevencion de riesgos en el trabajo. En las empresas o centros
de trabajo que cuenten con seis o mas trabajadores, la participacion de estos se canalizara a
través de sus representantes y de la representacion especializada. Los Delegados de Prevencién
son los representantes de los trabajadores con funciones especificas en materia de prevencion
de riesgos en el trabajo. En la empresa de hasta treinta trabajadores el Delegado de Prevencion
sera el Delegado de Personal. En las empresas de 31 a 49 trabajadores habra un delegado de
prevencién que sera elegido por y entre los delegados de personal. Y en las empresas de 50 o
mas trabajadores, el niumero de delegados de prevencion oscilara entre dos y ocho, segun la
escala prevista en el articulo 35.2 de la Ley de Prevencion de Riesgos Laborales, siendo también
elegidos pory entre los delegados de personal.

Sus Competencias y facultades vienen definidas en el articulo 36 de la Ley 31/1995, de 8 de
noviembre:

a) Colaborar con la direccion de la empresa en la mejora de la accion preventiva.

b) Promover y fomentar la cooperacion de los trabajadores en la ejecucion de la normativa
sobre prevencion de riesgos laborales.

¢) Ser consultados por el empresario, con caracter previo a su gjecucién, acerca de las decisiones
a que se refiere el articulo 33 de la Ley 31/1995.

d) Ejercer una labor de vigilancia y control sobre el cumplimiento de la normativa de prevencion
de riesgos laborales.

Asi mismo, el Delegado de Prevencidn debera guardar el sigilo profesional debido respecto a
las informaciones a que tuvieran acceso como consecuencia de su actuacion en la empresa.

3. -Evaluacion de riesgos, planificacion y accion preventiva: La accion preventiva en la empresa
se planificara por el empresario a partir de la preceptiva evaluacion inicial de riesgos que se realizara
con caracter especifico, teniendo en cuenta la naturaleza de la actividad y los posibles riesgos
especiales. Atal fin, la empresa, a partir de la informacion obtenida sobre organizacion, caracteristicas
y complejidad del trabajo, las materias o sustancias utilizadas, los equipos de proteccion existentes
en la empresa y sobre el estado de salud de los trabajadores, procedera a determinar los elementos
peligrosos y a identificar a los trabajadores expuestos a riesgos, evaluando aquellos riesgos que
no puedan eliminarse, controlarse o reducirse. Para dicha evaluacién la empresa debe tener en
cuenta la informacién recibida de los propios trabajadores afectados o sus representantes, asi
como la normativa especifica, si la hubiere. La evaluacion y sus resultados deben documentarse,
especialmente respecto de cada puesto de trabajo cuya evaluacion ponga de manifiesto la necesidad
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de tomar alguna medida preventiva. Dicha documentacion debera facilitarse a los representantes
de los trabajadores y 6rganos de prevencion existentes en la empresa. A partir de los resultados
de la evaluacidn el empresario realizara la planificacion preventiva o las medidas correctoras
necesarias para garantizar el mayor nivel de proteccion de seguridad y salud en los trabajadores,
todo ello junto con la representacion de aquellos y los érganos de prevencién de la empresa. Asi
mismo debera haber adoptado una forma de Servicio de Prevencidn consultado con los representantes
de los trabajadores.

Articulo. 35 — Informacién, formacion, consulta y participacion:

1. -Formacion e informacién: La empresa queda obligada ya sea con servicios propios, ya sea
con la intervencion de servicios externos, a facilitar al personal antes de que comience a desempenfar
cualquier puesto de trabajo o cuando cambien de puesto de trabajo o tengan que aplicar una nueva
técnica que pueda ocasionar riesgos graves para el propio trabajador o para sus comparieros o
terceros, la formacién e informacion acerca de los riesgos y peligros que en el puedan afectarie y
sobre la forma, métodos y procesos que deben observarse para prevenirlos o evitarlos; se informara,
asimismo, a los delegados de prevencion o en su defecto, a los representantes legales de los tra-
bajadores.

— Informacion: Ala firma del presente acuerdo, la empresa estara obligada a informar
periédicamente a todo el personal adscrito a este convenio, con relacién a las funciones propias
del servicio que prestan, haciendo especial énfasis a la relacionada con las conclusiones obtenidas
en la evaluacion de riesgos laborales y el consiguiente plan de prevencion de aquellos riesgos.

Los acuerdos alcanzados entre la empresa y los representantes del personal, se publicaran
en los tablones de anuncios. Dichas representaciones, conjuntamente y de forma consensuada,
podran tratar la conveniencia de celebrar asambleas informativas para el personal de la empresa
en los supuestos que estimen necesarios.

— Formacién: La empresa garantizara la formacion teérica y practica para los trabajadores,
en los temas relacionados con el servicio que presten y acordes con los trabajos a realizar, en
base a la evaluacion de riesgos.

El trabajador tendra derecho a la formacion profesional en el trabajo segun lo recogido en el
articulo 23.3 del estatuto de los trabajadores. El derecho se entendera cumplido en todo caso
cuando el trabajador realice las acciones para la obtencion de la formacion y adiestramiento para
el desemperio de su puesto de trabajo. La empresa realizara un Plan de Formacion y adiestramiento
empresarial con el fin de cumplir con este derecho del trabajador.

Dicha formacion se consultara previamente con los delegados de prevencidn. La Empresa
debera proporcionar a los delegados de prevencion los medios de formacion en materia preventiva
que resulten necesarios para el ejercicio de sus funciones que se realizara mediante cursos de
Seguridad y Salud Laboral, sobre los riesgos de la actividad correspondiente.

2. -Consulta y participacion: fa empresa realizara las consultas obligatorias a los representantes
de los trabajadores, para poner en marcha actividades relacionadas con la prevencion de riesgos
laborales y la salud laboral.

Articulo. 36— Medidas de emergencia:

1. -Con objeto establecer los criterios y la sistematica para el analisis de las posibles situaciones
de emergencia y la adopcion de las medidas necesarias en materia de primeros auxilios, lucha
contra incendios, evacuacién de los trabajadores y proteccion del Medio Ambiente en el centro de
trabajo se realizara un Plan de Emergencias, y si procede Plan de Autoproteccién con el personal
designado, formado y con los recursos necesarios para dar respuesta a estas contingencias. Se
tendra siempre en cuenta la posible presencia de personal de otras empresas y de personas aje-
nas.

2. -El Plan de Emergencias es un documento en €l que se recogen posibles situaciones de
emergencia que se puedan dar en los centros de trabajo, estableciéndose después las medidas
necesarias para que los dafios sobre la salud de los trabajadores sean minimos. Asimismo, el Plan
de Autoproteccion se acogera a los requisitos legales preceptivos; cuando por las caracteristicas
del centro o instalacion resulte de aplicacion el Real Decreto 2267/2004, Reglamento de seguridad
contra incendios en establecimientos industriales, o el Real Decreto 393/2007, Norma Basica de
Autoproteccion, los contenidos del Plan de Autoproteccion deberan reajustarse a lo establecido
en las mencionadas disposiciones.

Ambos recogeran las actuaciones destinadas a minimizar el impacto medioambiental que pueda
tener alguna de las situaciones mencionadas.

3. -Tanto las empresas que desarrollen trabajos en el centro de trabajo, como las posibles
visitas que se produzcan en el centro seran informadas de los posibles riesgos identificados con
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relacion a incidentes y situaciones de emergencia que pudieran producirse durante su estancia
en ellos.

4. -Riesgo grave e inminente: Ante la deteccion de un Riesgo Grave y/o inminente, ya sea en
la evaluacion inicial, en Ias revisiones de la evaluacion o en cualquier otro momento, en la empresa,
ya sea por personal del Servicio de Prevencion, Delegados de Prevencién, o cualquier trabajador,
se tomara la iniciativa de paralizacion de la actividad, operacion, o de toda la actividad del Puesto
de Trabajo. Realizandose a partir de ese momento un procedimiento gque incluya, comunicacion
a los mandos superiores, tanto verbal como escrito, por parte de quién paraliza o de los representantes
si los hubiere y las medidas de correccion del Riesgo.

Articulo. 37- Vigilancia de la salud.

1. -La Empresa esta obligada a garantizar a los trabajadores [a vigilancia periédica de su estado
de salud, en funcion de los riesgos inherentes al trabajo. Sin embargo, esta vigilancia solo puede
llevarse a cabo cuando el trabajador preste su consentimiento.

2. -De este caracter voluntario solo se exceptuan, previo informe de los representantes de los
trabajadores, los supuestos en que la realizacion de los reconocimientos sea imprescindible para
evaluar los efectos de las condiciones de trabajo sobre la salud de los trabajadores, o para verificar
si el estado de salud del trabajador puede constituir un peligro para él mismo, para los demas
trabajadores o para otras personas relacionadas con la empresa, o cuando se establezca en una
disposicion legal en relacién con la proteccién de riesgos especificos y actividades de especial
peligrosidad.

En todo caso se debera optar por |a realizacién de aquellos reconocimientos o pruebas que
causen las menores molestias al trabajador y que sean proporcionales al riesgo.

La empresa debe solicitar a los representantes de los trabajadores, delegados de prevencion
o comité de seguridad y salud, un informe en relacion con los reconocimientos médicos que se
reconocen seran necesarios y obligatorios. Se consultara con los Servicios Médicos la normativa
sobre reconocimientos médicos necesarios para trabajadores sometidos a riesgos especificos.

3. -La empresa realizara a todo el personal un reconocimiento médico antes de su contratacion,
para determinar si es apto para el puesto de trabajo solicitado, e igualmente garantizara a todo el
personal a su servicio, la vigilancia de su estado de salud con una periodicidad minima anual y de
forma voluntaria, en funcion de los riesgos inherentes a su puesto de trabajo y lo indicado ante-
riormente.

4. -Las medidas de vigilancia y control de la salud de los trabajadores se llevan a cabo por
personal sanitario con competencia técnica, formacién y capacidad acreditada. La vigilancia de la
salud se llevara a cabo de acuerdo con el informe de los resultados de la evaluacion de riesgos.

5. -Los resultados de esta vigilancia seran comunicados a los trabajadores afectados, respetando
en todo momento el derecho a la intimidad y a la dignidad del trabajador y la confidencialidad de
toda la informacidn relacionada con su estado de salud siendo comunicados los resultados
directamente desde el Servicio Médico a los trabajadores afectados.

6. -El acceso a la informaciéon médica de caracter personal se limita al personal médico y a las
autoridades sanitarias que lleven a cabo la vigilancia de la salud de los trabajadores.

7. -Asimismo y de acuerdo a los requisitos establecidos por la ley, la empresa se asegurara de
la no adscripcién de trabajadores especialmente sensibles: mujeres embarazadas, o en estado
de lactancia, menores de 18 anos, o disminuidos fisicos, psiquicos o sensoriales, a puestos de
trabajo para los que se determine que no son aptos.

Articulo. 38-Trabajadores sensibles

1. -En las evaluaciones de Riesgos Laborales se incluira la proteccion de los trabajadores
sensibles a determinados riesgos, trabajadoras embarazadas o en un periodo de lactancia asi
como la puesta en practica de lo estipulado en el Real Decreto 298/2009, de 6 de marzo, por el
que se modifica el Real Decreto 39/2007, de 17 de enero, en relacion a las medidas para mejorar
las condiciones de seguridad de las trabajadoras embarazadas, que hayan dado a luz o periodo
de lactancia.

2. -Los trabajadores no seran empleados en aquellos puestos de trabajo en los que, a causa
de sus caracteristicas personales, estado biolégico o por su capacidad fisica, psiquica o sensorial
debidamente reconocida, puedan ellos, los demas trabajadores u otras personas relacionadas
con la empresa, ponerse en situacion de riesgo o, en general, cuando se encuentren, manifiestamente,
en estados o situaciones transitorias que no respondan a las exigencias psicofisicas de los
respectivos puestos de frabajo.

Articulo. 39— Equipos de proteccién individual, medios de proteccion.

1. -La empresa esta obligada a adoptar, en todas las fases de su actividad, las medidas de
seguridad necesarias para evitar o disminuir los riesgos derivados del trabajo. Asimismo, estan
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obligadas a facilitar a los trabajadores los equipos de proteccién individual que, con caracter
preceptivo, sean adecuados a los trabajos que realicen, de conformidad con el Real Decreto
773/1997, de 30 de mayo, sobre Equipos de Proteccién Individual (EPI'S). Por su parte, los
trabajadores deberan cumplir las normas de seguridad y utilizar adecuadamente los mencionados
equipos de proteccion individual. Siendo responsabilidad del trabajador su cuidado y correcta
utilizacion una vez entregados.

2. -Los equipos de proteccion individual deberan utilizarse cuando los riesgos no se puedan
evitar o no puedan limitarse suficientemente por los medios técnicos de proteccion colectiva o
mediante medidas, métodos o procedimientos de organizacién del trabajo. Asi mismo el trabajador
habra de recibir las oportunas explicaciones sobre el correcto uso de los citados medios de proteccion
individual y ser instruido acerca de la obligatoriedad de su utilizacién en el trabajo que habitualmente
desarrolla, de conformidad con lo previsto en el articulo 5.° apdo. b) del Estatuto de los Trabajadores.

3. -La seleccion y revision de estos EPI'S se procurara sea consensuada con los representantes
legales de los trabajadores y de empresa. Igualmente, quedaran perfectamente reflejados en las
medidas correctoras y plan preventivo de riesgos laborales del centro de trabajo. Se archivara la
ficha técnica de los medios de proteccién para comprobar, entre otras cosas, la certificacion como
medio de proteccion homologado para tal fin.

Capitulo V - Mejoras sociales
Articulo. 40. - Cuota sindical:

1. - La Empresa descontaran de la némina de los trabajadores la cuota sindical, previa solicitud
escrita de cada uno de ellos.

Articulo 41 - Garantias sindicales:

1. - La representacion de los trabajadores en la Empresa estéa integrada por el Comité de
Empresa. Asi mismo se reconocerad la figura del Representante Sindical de aquellos sindicatos
gue acrediten fehacientemente en el Centro de Trabajo, por medio de su descuento en némina de
la cuota sindical, una afiliacién superior al 35%.

2. - Los miembros del Comité de Empresa y los Representantes Sindicales, en su caso,
dispondran de un credito horario mensual de 21 horas, para el ejercicio de las funciones propias
de su cargo.

3. - Los miembros del Comité de Empresa y los Representantes Sindicales, en su caso, podran
acumular las horas de crédito sindical a que tiene derecho cada uno de ellos, en favor de algun
miembro del Comité o Representante Sindical.

4.- Asi mismo, cada miembro del Comité de Empresa podra acumular sus horas sindicales en
una bolsa anual.

Articulo 42. - Excedencias:

1.-La excedencia podra ser voluntaria o forzosa. La forzosa, que dara derecho a la conservacion
del puesto y al computo de la antigliedad de su vigencia, se concedera por la designacion o eleccion
para un cargo publico que imposibilite la asistencia al trabajo. El reingreso debera ser solicitado
dentro del mes siguiente al cese en el cargo publico.

2. El trabajador con al menos una antigliedad en la empresa de un afio tiene derecho a que se
le reconozca la posibilidad de situarse en excedencia voluntaria por un plaze no menor a cuatro
meses y N0 mayor a cinco afios. Este derecho solo podra ser gjercitado otra vez por el mismo
trabajador si han transcurrido cuatro afos desde el final de la anterior excedencia. La empresa
reservara el puesto de trabajo en dicha situacién, concertando al efecto el contrato de interinidad
o sustitucion correspondiente.

3. Los trabajadores tendran derecho a un periodo de excedencia de duracién no superior a
tres afios para atender al cuidado de cada hijo, tanto cuando lo sea por naturaleza, como por
adopcidn, o en los supuestos de acogimiento, tanto permanente como pre adoptivo, aunque estos
sean provisionales, a contar desde la fecha de nacimiento o, en su caso, de la resolucidn judicial
o administrativa.

También tendran derecho a un periodo de excedencia, de duracion no superior a dos afos, los
trabajadores para atender al cuidado de un familiar hasta el segundo grado de consanguinidad o
afinidad, que por razones de edad, accidente, enfermedad o discapacidad no pueda valerse por
si mismo, y no desempefie actividad retribuida.

La excedencia contemplada en el presente apartado, cuyo periodo de duracion podré disfrutarse
de forma fraccionada, constituye un derecho individual de los trabajadores. No obstante, si dos o
mas trabajadores de la misma empresa generasen este derecho por el mismo sujeto causante, el
empresario podra limitar su ejercicio simultaneo por razones justificadas de funcionamiento de la
empresa.
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Cuando un nuevo sujeto causante diera derecho a un nuevo periodo de excedencia, el inicio
de la misma dara fin al que, en su caso, se viniera disfrutando.

El periodo en que el trabajador permanezca en situacién de excedencia conforme a lo establecido
en este articulo sera computable a efectos de antigliedad y el trabajador tendra derecho a la
asistencia a cursos de formacion profesional, a cuya participacion debera ser convocado por el
empresario, especialmente con ocasion de su reincorporacion. La reincorporacion al puesto de
trabajo se efectuara de forma inmediata, previa notificacidon del trabajador, con un mes de antela-
cién.

No obstante, cuando el trabajador forme parte de una familia que tenga reconocida oficialmente
la condicion de familia numerosa, la reserva de su puesto de trabajo se extendera hasta un maximo
de 15 meses cuando se trate de una familia numerosa de categoria general, y hasta un maximo
de 18 meses si se trata de categoria especial.

4. Asimismo podran solicitar su paso a la situacion de excedencia en la empresa los trabajadores
que ejerzan funciones sindicales de ambito provincial o superior mientras dure el ejercicio de su
cargo representativo.

5. - Se estara a lo establecido con caracter general en el articulo 46 del Estatuto de los
Trabajadores y demas normas vigentes sobre la materia.

Articulo 43. - Ayuda de estudios:

1. - Para los trabajadores que cursen estudios oficiales, se establece una ayuda de estudios
que comprendera el 15% de los gastos de matricula y libros, previa peticion y justificacion, por el
trabajador

Articulo 44. - Ayuda familiar:

1. - Los trabajadores afectados por este convenio, que tengan a su cargo a una persona
disminuida psiquica o fisica, de acuerdo con las estipulaciones requeridas por la Seguridad Social,
y previa justificacién, percibiran mensualmente un complemento extrasalarial de 58,25 euros.

Articulo 45. - Pluriempleo:

1. - La empresa se compromete a no contratar a trabajadores que dispongan de otro empleo.
El trabajador que desempefie otro trabajo, debera dejar su puesto libre para ser ocupado por un
desempleado.

Articulo 46. - Faltas y sanciones:

1. - Se estara a lo dispuesto en el Convenio Colectivo del Sector, que en su Capitulo XlI- Faltas
y Sanciones, regula esta materia.

Articulo 47. - Jubilacion:

1.- Se estara a lo determinado en los articulos 160 a 170 de la ley General de |la Seguridad
Social, Real Decreto Legislativo 1/1994 de 20 de junio, por el que se aprueba el Texto Refundido
de la Ley General de la Seguridad Social.

2.- La Empresa concedera la jubilacion parcial a todo aquel trabajador/a que lo solicite y que
cumpla los requisitos exigidos por la ley.

3.- Se acuerdan las siguientes mejoras: Se establece la acumulacion de la prestacion del tiempo
real de trabajo a partir de la fecha de la jubilacién parcial, de forma ininterrumpida.

Articulo 48. - Creditos personales:

1. -Se creara un fondo de 26.330 euros, regulandose por la Comision Mixta Paritaria la forma
de la concesion y reintegro.

Articulo 49. - Asambleas:

1. - Los trabajadores dispondran de un crédito de 12 horas anuales para la celebracion de
asambleas dentro de la jornada de trabajo, previa notificacién a la Empresa.

Articulo 50. — Igualdad

1.-De acuerdo con la Ley 3/2007 para la Igualdad efectiva entre hombres y mujeres cuyo objeto
es hacer efectivo el derecho de igualdad de trato y de oportunidades entre hombres y mujeres,
mediante la eliminacion de cualquier forma de discriminacion, con independencia de su condicion
o circunstancia y en todos los ambitos de [a vida: laboral, econémica, politica o social, a través de
este Convenio se establecen los siguientes principios de Igualdad en la Empresa FCC SA:

Igualdad de trato: Supone la ausencia de toda discriminacion por razén de sexo y especialmente
derivada de la maternidad, la asuncion de obligaciones familiares y el estado civil.

Igualdad de género: Reconocimiento e igual valoracion de mujeres y hombres en el entorno
social, asi como en la asuncién de las tareas y funciones que realizan en los distintos espacios.
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Igualdad de presencia equilibrada: Promueve una representacion suficientemente equitativa
de ambos sexos en los diferentes Grupos Profesionales de la Empresa FCC SA

Articulo 51: Los derechos establecidos en el presente Convenio afectan por igual al hombre y
la mujer de acuerdo con las disposiciones vigentes en cada momento. Ninguna clausula de este
Convenio podra ser interpretada en sentido discriminatorio en los grupos profesionales, condiciones
de trabajo o remuneracion entre trabajadores de uno y otro sexo.

Para ello se establecen las siguientes cautelas:

Se considera discriminacion directa por razén de sexo la situacion en que se encuentra una
persona que sea, haya sido o pudiera ser tratada, en atencién a su sexo, de manera menos
favorable que otra situacion comparable.

Se considera discriminacion indirecta por razén de sexo, la situacion en que una disposicion,
criterio o practica aparentemente neutros, pone a la persona de un sexo en desventaja particular
con respecto a personas de otro, salvo que dicha disposicién, criterio o practica puedan justificarse
objetivamente en atencion a una finalidad legitima y que los medios para alcanzar dicha finalidad
sean necesarios o adecuados.

En cualquier caso, se considera discriminatoria toda orden de discriminar directa o indirectamente
por razon de sexo.

En el texto del convenio se ha utilizado el masculino como genérico para englobar a los
trabajadores y trabajadoras, sin que esto suponga ignorancia de las diferencias de género existentes
o discriminacién de ningtn tipo.

Articulo. 52: En virtud de la Ley Organica 3/2007, de 22 de marzo, para la igualdad efectiva de
hombres y mujeres, en las nuevas incorporaciones que se lleven a cabo, por motivos de ampliacion
de plantilla, sustitucién de personal a causa de IT, vacaciones del personal, etc., se procurara que
dichas incorporaciones sean de personal femenino, hasta alcanzar una ratio equilibrada, tal y como
indica la mencionada Ley de Igualdad.

Capitulo VI - Subrogacion del personal
Articulo 53. - Subrogacion del personal:

1. - El cambio de titularidad de la Empresa o de una unidad auténoma de la misma, no extinguira
por si misma la relacién laboral, quedando el nuevo empresario subrogado en los derechos y
obligaciones laborales del anterior. El cambio de titularidad exigira el reconocimiento de la
representacion sindical de los trabajadores afectados.

2. - Si alguno de los servicios mencionados, dejasen de prestarse por la no renovacion o rescision
de una concesion administrativa, los trabajadores adscritos a dichos servicios, seran absorbidos
por la nueva empresa adjudicataria, o en su caso, por el propio organismo publico, titular del
servicio, en las mismas condiciones econémicas y laborales que se establecen en el presente
Convenio, o en el que le sustituya.

3. - Tanto el empresario cedente como el nuevo concesionario responderan solidariamente de
las obligaciones laborales nhacidas con anterioridad a la transmisién y que no fueran satisfechas.

4. - En todo lo no previsto en este articulo, se estara a lo estipulado con caracter general en el
Capitulo Xl del Convenio Colectivo del Sector de Limpieza Publica, Viaria, Riegos, Recogida
Tratamiento y Eliminacion de Residuos, Limpieza y Conservacion de Alcantarillado (BOE n.° 58
de 7.3.96), asi como a lo establecido en el articulo 44.1 del Estatuto de los Trabajadores.

Disposiciones finales.-

Primera:

En todo lo no previsto en el vigente Convenio se estara a lo dispuesto en el Convenio Colectivo
del Sector, y al Estatuto de los Trabajadores y demas legislacion vigente en la materia.

Segunda:

Este Convenio constituye un todo organico e indivisible, y a efectos de su aplicacion practica,
se considerara globalmente y en cdmputo anual.

Disposicion derogatoria.-

De acuerdo con lo estipulado en el articulo 86.4 del Estatuto de los Trabajadores, el Convenio
gue sucede a uno anterior deroga en su integridad a este Ultimo, salvo los aspectos que expresamente
se mantengan. Asi pues, queda sin aplicacién efectiva en el ambito de este Convenio Colectivo
de Empresa:

1.- El Convenio Colectivo de Empresa, que hasta el dia 31 de diciembre de 2011, regulaba las
relaciones de la Empresa FCC SA con su personal adscrito a los Servicios de Limpieza Publica y
Recogida de Residuos Sdlidos Urbanos de Ponferrada.
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ANEXOS: |.- TABLA SALARIAL PARA EL ANO 2012.
Il.- TABLA SALARIAL PARA LOS ANOS 2013-2014 Y 2015.
RBU - PONFERRADA ANEXO I.-TABLA SALARIAL - 2012

Salario  Penoso Plus Plus Pagas Salario

base  peligroso nocturnidad Transporte extra  afio 2012
Retribucion mensual: 365,00 298,00 298,00 273,00 4,00
Grupo profesional |. Grupo de técnicos: 0,20
1.- Jefe servicio 1.854,69 370,94 133,92 222563 37.217,04
2.- Ayudante servicio 1.606,50 321,30 133,92 1.927,80 32.451,86
Grupo profesional Il. Personal administrativo. -
3.- Ofc. Adtivo. 1.26596 253,19 133,92 1.519,15 2591339
Grupo profesional Ill. Mandos intermedios:
4.- Encargado 1.781,00 356,20 133,92 2.137,20 35.802,21
5.- Capataz 1.501,86 300,37 133,92 1.802,23 30.442,72
6.- Jefe de equipo 1.306,68 261,34 133,92 1.568,02 26.695,35

Retribucion diaria:

Grupo profesional IV. Personal operario.

7.-Conductor dia 42,98 8,60 3,57 1.504,38 25.241,70
7.-Conductor noche 42,98 8,60 13,16 3,57 1.504,38 29.163,12
8.-Pedn cond.-dia 42,36 8,47 3,57 148259 24.890,23
8.-Pedn cond.-noche 42,36 847 12,97 3,57 148259 28.754,35
9.-Pedn - dia 41,61 8,32 3,57 145642 24.468,09
9.-Pedn - noche 41,61 8,32 12,75 3,57 145642 28.268,56
10.-Oficial 1.2 mecénico 42,98 8,60 6,31 1.504,38 25.991,10
Plus festivo 137,12
Ayuda familiar 63,89
Plus productividad 42,65
Art.° 28 péliza accidentes 58.531,99

Art.° 46 Créditos personales 28.882,59
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RBU - PONFERRADAANEXO II.-TABLA SALARIAL - 2013-2014-2015

Salaric  Penoso Plus Plus Pagas Salario
base  peligroso nocturnidad Transporte  extra afios
2013/2015
Retribucion mensual: 365,00 298,00 298,00 273,00 4,00
Grupo profesional I. Grupo de técnicos: 0,20
1.- Jefe servicio 1.854,69 370,94 133,92 1.483,75 34.249,54
2.- Ayudante servicio 1.606,50 321,30 133,92 1.28520 29.881,46
Grupo profesional Il. Personal administrativo.
3.- Ofc. Adtivo. 126596 253,19 133,92 1.01276 23.887,86
Grupo profesional I1l. Mandos intermedios:
4.- Encargado 1.781,00 356,20 133,92 1.42480 32.952,61
5.- Capataz 1.501,86 300,37 133,92 1.201,49 28.039,75
6.- Jefe de equipo 1.306,68 261,34 133,92 1.04535 24.604,66
Retribucion diaria:
Grupo profesional IV. Personal operario.
7.-Conductor dia 42,98 8,60 357 1.002,92 23.235,86
7.-Conductor noche 42,98 8,60 13,16 3,57 1.002,92 27.157,28
8.-Peén cond.-dia 42,36 8,47 357 988,39 2291344
8.-Pedn cond.-noche 42,36 8,47 12,97 357 98839 26.777,57
9.-Pedn - dia 41,61 8,32 3,57 970,95 22526,20
9.-Pedn - noche 41,61 8,32 12,75 3,57 97095 26.326,66
10.-Oficial 1.2 mecanico 42,98 8,60 6,31 1.00292 23.98526
Plus festivo 137,12
Ayuda familiar 63,89
Plus productividad 42,65
Art.° 28 P¢liza accidentes 58.531,99
Art.° 46 Créditos personales 28.882,59
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