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|. COMUNIDAD DE CASTILLAY LEON

C. OTRAS DISPOSICIONES

CONSEJERIA DE ECONOMIA Y EMPLEO
SERVICIO PUBLICO DE EMPLEO DE CASTILLAY LEON (ECYL)

RESOLUCION de 10 de junio de 2014, del Presidente del Servicio Publico de
Empleo de Castilla y Ledn, por la que se convocan subvenciones dirigidas al fomento de
determinados contratos temporales y de la ampliacion de jornada en el sector de ayuda a
domicilio, para el afio 2014.

Por Orden EYE/702/2012, de 14 de agosto, se establecen las bases reguladoras
de las subvenciones, dirigidas al fomento de determinados contratos temporales y de la
ampliacion de jornada en el sector de ayuda a domicilio. Estas subvenciones cuya finalidad
es fomentar el empleo por cuenta ajena, constituyen una de las medidas encaminadas
a conseguir uno de los objetivos irrenunciables de la Estrategia Integrada de Empleo,
Formacion Profesional, Prevencion de Riesgos Laborales e Igualdad 2012-2015, que en
consonancia con lo establecido por la Estrategia Europea 2020 y la Estrategia Espafola
de Empleo 2012-2014, potenciara la generacién de empleo estable y el mantenimiento del
empleo existente.

Asi, se pretenden fomentar los contratos en practicas, los contratos de interinidad
motivados por causas dirigidas a conciliar la vida laboral y familiar, incentivar a las empresas
aimplantar en su proceso productivo nuevas férmulas de organizacion del tiempo de trabajo
y a que contraten nuevos trabajadores para sustituir la realizacion de horas extraordinarias,
promover el relevo generacional en el empleo, e impulsar el incremento del tiempo de
trabajo de los empleados del sector de la ayuda a domicilio.

La citada orden establece en su Base 9.2 que la convocatoria de subvenciones se
aprobara por Resolucién del Presidente del Servicio Publico de Empleo de Castillay Ledn,
de conformidad con lo dispuesto en el articulo 17.1 de la Ley 5/2008, de 25 de septiembre,
de Subvenciones de la Comunidad de Castilla y Ledn.

En virtud de lo expuesto, se dicta la presente resolucién de convocatoria que, una
vez publicada en el «Boletin Oficial de Castilla y Ledny, sirve para establecer tanto los
plazos de solicitudes, las cuales podran ser presentadas por medios telematicos, como la
documentacion a presentar por los solicitantes de estas subvenciones.

Las subvenciones contenidas en esta resolucion se financiaran con cargo a los
Presupuestos Generales de la Comunidad de Castilla y Ledn para 2014.

La Ley 10/2003, de 8 de abril, de creacion del Servicio Publico de Empleo de Castilla
y Ledn, establece en su articulo 4 las funciones de este organismo, senalandose en el
apartado 2.a) que le corresponde la elaboracion y gestion de los programas de insercion
laboral y fomento del empleo.
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En consecuencia, teniendo en cuenta las reglas establecidas en la Ley 38/2003, de
17 de noviembre, General de Subvenciones, y en la Ley 5/2008, de 25 de septiembre,
de Subvenciones de la Comunidad de Castilla y Ledn, y en virtud de las atribuciones
conferidas por la Ley 10/2003, de 8 de abril, de creacién del Servicio Publico de Empleo
de Castillay Ledn, y la Ley 3/2001, de 3 de julio, del Gobierno y de la Administracién de la
Comunidad de Castilla y Leon.

RESUELVO
Primero.— Objeto y régimen de concesion.

Convocar para el afo 2014, en régimen de concesion directa, las subvenciones
dirigidas al fomento de determinados contratos temporales y de la ampliacion de jornada
en el sector de ayuda a domicilio.

Segundo.— Régimen juridico.

+ Laley38/2003, de 17 de noviembre, General de Subvenciones, y su Reglamento
de desarrollo aprobado por Real Decreto 887/2006, de 21 de julio.

* La Ley 5/2008, de 25 de septiembre, de Subvenciones de la Comunidad de
Castillay Ledn.

* Orden EYE/702/2012, de 14 de agosto, por la que se establecen las Bases
Reguladoras de las subvenciones dirigidas al fomento de determinados contratos
temporales y de la ampliacion de la jornada en el sector de ayuda a domicilio
(«B.0.C.y L.», n.° 168, de 31 de agosto).

» La Estrategia Espanola de Empleo 2012-2014, aprobada mediante Real Decreto
1542/2011, de 31 de octubre.

+ La Estrategia Integrada de Empleo, Formacion Profesional, Prevencion de
Riesgos Laborales e Igualdad, 2012-2015.

* Y demas normativa de general y pertinente aplicacion.
Tercero.— Créditos presupuestarios.

1.—Los créditos presupuestarios destinados afinanciar las subvenciones establecidas
en la presente convocatoria seran los aprobados por la Ley 12/2013, de 23 de diciembre,
de Presupuestos Generales de la Comunidad de Castilla y Ledn para el afio 2014, en las
aplicaciones y por los importes siguientes:

Aplicacion Presupuestaria Importe
0823G/241B01/77018 150.000 €
0823G/241B01/78090 20.000 €

La concesion de las subvenciones queda condicionada a la existencia de crédito
adecuado y suficiente en el momento de la resolucién de concesion.
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2.— Las subvenciones convocadas en esta resolucién estan sujetas al Impuesto
sobre la Renta de las Personas Fisicas o al Impuesto sobre Sociedades, segun los casos,
no resultando de aplicacién a las mismas ningun régimen de retencion.

Cuarto.— Finalidad de la subvencion.

1.— Fomentar la contratacion temporal de personas desempleadas y la ampliacién
de jornada en el sector de ayuda a domicilio en la Comunidad de Castilla y Ledn, a través
de los siguientes programas:

* Programa |: Fomento de los contratos en practicas (codigo REAY ECL023).

* Programa Ill: Fomento de la contratacién con caracter de interinidad para facilitar
la conciliacion de la vida laboral y familiar (cédigo REAY ECL036).

* Programa Ill: Fomento de la contratacion por sustitucion de horas extraordinarias
y reordenacion del tiempo de trabajo (cédigo REAY ECLOG7).

* Programa IV: Fomento de los contratos de relevo (codigo REAY ECL068).

* Programa V: Fomento de la ampliaciéon de jornada en el sector de ayuda a
domicilio (codigo REAY ECL025).

2.— Seran subvencionables:

a) Los contratos en practicas del Programa | una vez transcurrido un periodo minimo
de 12 meses desde la fecha de inicio de los mismos, cuando dicho periodo minimo
se complete entre el 1 de octubre de 2013 y el 31 de octubre de 2014.

b) Loscontratosdeinterinidad del Programall que completen el periodo subvencionable
de 90 dias entre el 1 de octubre de 2013 y el 31 de octubre de 2014, siempre que
dichos contratos no hayan sido objeto de solicitud de subvencién en ninguna otra
convocatoria de ejercicios anteriores.

c) Las contrataciones efectuadas al amparo de los Programas Il y IV que completen
el periodo minimo subvencionable de 6 meses entre el 1 de octubre de 2013 y el
31 de octubre de 2014, siempre que dichas contrataciones no hayan sido objeto
de solicitud de subvencion en la convocatoria anterior.

d) Las ampliaciones de jornada del Programa V que se inicien entre el 1 de octubre
de 2013 y el 31 de octubre de 2014, y el mantenimiento de las ampliaciones de
jornada subvencionadas en el afio anterior, como consecuencia del acuerdo entre
la empresa y los representantes legales de los trabajadores formalizado entre el 1
de octubre de 2013 y el 31 de octubre de 2014.

Quinto.— Beneficiarios.

1.— Los solicitantes deberan reunir los requisitos establecidos en la Orden
EYE/702/2012, de 14 de agosto, para ser beneficiarios de las subvenciones.

2.— No podran obtener la condicion de beneficiario aquellas personas o entidades en
quienes concurra alguna de las circunstancias previstas en los apartados 2 y 3 del articulo
13 de la Ley 38/2003, de 17 de noviembre, General de Subvenciones. A estos efectos
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deberan cumplimentarla declaracion responsable, segun el modelo que corresponda a cada
tipo de subvencion, recogidos como Anexos lll, IX, XIV, XX o XXVII de esta resolucion.

3.— Se excluyen como beneficiarios de estas subvenciones las entidades
pertenecientes al sector publico.

4.— Tampoco podran ser beneficiarios los solicitantes que no acrediten la observancia
o la exencion, de la obligacion del cumplimiento de la normativa sobre integracion laboral de
personas con discapacidad, o en su caso, la no sujecion a dicha obligacién de conformidad
con lo dispuesto en el articulo 3.2 del Decreto 75/2008, de 30 de octubre, por el que se
regula la acreditacion del cumplimiento de la normativa para la integracién laboral de las
personas con discapacidad y el establecimiento de criterios de valoracion y preferencia en
la concesién de subvenciones y ayudas publicas de la Administracién de la Comunidad de
Castillay Ledn.

Sexto.— Criterios de concesion de la subvencion.

Las subvenciones seran concedidas de forma directa a los solicitantes que reunan
los requisitos establecidos segun el orden de entrada de la solicitud en el registro del
o6rgano competente para su tramitacion, desde que el expediente esté completo, mientras
exista crédito adecuado y suficiente para atender la correspondiente solicitud.

Séptimo.— Solicitudes: lugar, medio y plazo de presentacion.

1.— La solicitud se cumplimentara en el formulario, segun el modelo que corresponda
a cada programa de subvencién, recogidos como Anexos |, VII, XII, XVIIl o XXIV de esta
resolucion, disponibles en la sede electrénica de la Administracion de la Comunidad de
Castilla y Ledn (http://www.tramitacastillayleon.jcyl.es) y en la pagina web de la Junta de
Castilla y Ledn (http://www.jcyl.es), con arreglo a la normativa vigente.

2.— El plazo de presentacion de solicitudes sera:
2.1. Para los solicitantes del Programa I:

a) Si el contrato en practicas cumple el periodo de doce meses en fecha posterior al
30 de septiembre de 2013 y anterior a la fecha en que esta resolucion produzca
efectos, el plazo de presentacion de las solicitudes es de dos meses desde el dia
en el que esta resolucion produzca efectos.

b) Si el contrato en practicas cumple el periodo de doce meses a partir de la
produccion de efectos de esta resolucion, el plazo de presentacion de solicitudes
es de dos meses desde la fecha en que el contrato en practicas cumpla el citado
periodo minimo de 12 meses.

2.2. Para los solicitantes del Programa ll:

a) Si el periodo subvencionable de 90 dias se completa en fecha posterior al
30 de septiembre de 2013 y anterior a la fecha en que esta resolucion produzca
efectos, el plazo de presentacion de las solicitudes es de dos meses desde el dia
en que esta resolucion produzca efectos.

b) Si el periodo subvencionable de 90 dias se completa a partir de la produccion
de efectos de esta resolucion, el plazo de presentacion de solicitudes es de dos
meses desde la fecha en que el contrato o suma de contratos cumpla el citado
periodo de contratacion.
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2.3. Para los solicitantes de los Programas Il y IV:

a) Si el periodo minimo subvencionable de 6 meses se completa en fecha posterior
al 30 de septiembre de 2013 y anterior a la fecha en que esta resolucion produzca
efectos, el plazo de presentacion de las solicitudes es de dos meses desde el dia
en que esta resolucion produzca efectos.

b) Si el periodo minimo subvencionable de 6 meses se completa a partir a partir de la
produccién de efectos de esta resolucion, el plazo de presentacion de solicitudes
es de dos meses desde la fecha en que el contrato cumpla el citado periodo.

2.4. Para los solicitantes del Programa V:

a) Si las acciones subvencionables se han llevado a cabo en fecha posterior al
30 de septiembre de 2013 y anterior a la fecha en que esta resolucién produzca
efectos, el plazo de presentacion de las solicitudes es de dos meses desde el dia
en que esta resolucion produzca efectos.

b) Si las acciones subvencionables se llevan a cabo a partir de la produccion de
efectos de esta resolucion, el plazo de presentacién de solicitudes es de dos
meses desde la fecha de la ampliacion de jornada o del acuerdo entre empresa y
representantes legales de los trabajadores sobre mantenimiento de la ampliacion
anteriormente subvencionada.

2.5. No se admitiran en ningun caso mas solicitudes que las presentadas entre el dia
de la produccién de efectos de esta resolucién y el dia 31 de octubre de 2014.

3.— Las solicitudes podran presentarse:

a) De forma electrénica siempre y cuando el solicitante disponga de DNI electronico,
certificado digital de clase 2CA de firma electrénica emitido por la Fabrica
Nacional de Moneda y Timbre o cualquier otro certificado electrénico reconocido
por la Administracion de la Comunidad de Castilla y Ledn y compatible con
sus plataformas tecnolégicas corporativas. En este caso, la solicitud y la
correspondiente documentacion digitalizada e insertada en archivos anexos a
la solicitud se cursaran a través del registro electrénico de la Administracion de
la Comunidad de Castilla y Leon, sin perjuicio de la posibilidad de requerir al
interesado la exhibicion del documento o informacion original de conformidad
con lo dispuesto en el articulo 35.2 de la Ley 11/2007, de 22 de junio, de acceso
electronico de los ciudadanos a los servicios publicos.

b) En el registro de la Gerencia Provincial del Servicio Publico de Empleo de la
provincia correspondiente a la entidad solicitante, sin perjuicio de lo establecido
en el articulo 38.4 de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen Juridico
de las Administraciones Publicas y del Procedimiento Administrativo Comun.

¢) Ante una Oficina de Correos, en sobre abierto, para que sea fechada y sellada
por el funcionario de Correos antes de ser certificada, segun lo establecido en el
articulo 31 del Real Decreto 1829/1999, de 3 de diciembre, por el que se regula
la prestacion de servicios postales.
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4.— Dada la naturaleza de la documentacién a acompafar, se excluye la posibilidad
de presentar las solicitudes por telefax, conforme al articulo 1.2.a) del Decreto 118/2002,
de 31 de octubre, por el que se regulan las transmisiones por telefax para la presentacion
de documentos en los registros administrativos de la Administracién de la Comunidad de
Castilla y Ledn y se declaran los numeros telefonicos oficiales.

Octavo.— Documentaciéon a acompanar.

1.—Ala solicitud de subvencién deberan acompanarse los originales o copias legibles
de la documentacion que se especifica a continuacién. Cuando la solicitud se tramite de
forma telematica, los documentos originales seran digitalizados y presentados junto a la
solicitud como archivos anexos a la misma.

A. DOCUMENTACION COMUN A TODOS LOS PROGRAMAS.

a) Documentodeidentidad del solicitantey,ensucaso, delrepresentante (Uinicamente
en el caso de que éste no hubiese prestado expresamente su consentimiento para
que el érgano administrativo encargado de recabar la documentacién exigida
para la tramitacién del expediente, verifique los datos de caracter personal, tal
como establece el Decreto 23/2009, de 26 de marzo, de medidas relativas a la
simplificacién documental en los procedimientos administrativos).

b) Si el solicitante es una persona juridica o se formula la solicitud por medio de
representante: documentacion acreditativa de la representacion de la persona
que la ostenta.

c) Si el solicitante es una comunidad de bienes o0 una sociedad civil: Declaracién
responsable relativa al compromiso de ejecucion asumido por cada uno de
sus miembros (segun el modelo que corresponda a cada tipo de subvencién,
Anexos Il, VIII, XIlI, XIX o XXV).

d) Declaracion responsable relativa a los extremos exigidos por el articulo 13 de la
Ley 38/2003, de 17 de noviembre, General de Subvenciones (segun el modelo
que corresponda a cada tipo de subvencion, Anexos lllI, IX, XIV, XX o XXVII).
En el supuesto de que el solicitante sea una agrupacion de personas fisicas o
juridicas (Programa V), dicha declaracién debera cumplimentarse por cada uno
de sus miembros.

e) A efectos del cumplimiento de lo dispuesto en el articulo 6 del Decreto 75/2008,
de 30 de octubre, por el que se regula la acreditacion del cumplimiento de la
normativa para la integracién laboral de las personas con discapacidad:

— Declaracion responsable del cumplimiento de la normativa sobre
integracion laboral de las personas con discapacidad, su exencién, o la
no sujecion a ella, que dependiendo del tipo de subvencion, se efectuara
en los Anexos 1V, X, XV, XXI o XXVIII. En el supuesto de que el solicitante
sea una agrupacion de personas fisicas o juridicas (Programa V), dicha
declaracion debera cumplimentarse por cada uno de sus miembros.

— Relacién de trabajadores de la empresa que tengan la condicion de
personas con discapacidad, en la que conste nombre, apellidos, nimero
de DNI y descripcion de sus correspondientes contratos de trabajo con
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el solicitante, en la fecha de presentacion de la solicitud (salvo que esté
exento o no sujeto a la obligacion establecida en el articulo 42 del Real
Decreto Legislativo 1/2013, de 29 de noviembre, por el que se aprueba
el Texto Refundido de la Ley General de derechos de las personas con
discapacidad y de su inclusion social), segun modelo de Anexo V, Xl, XVI,
XXIl o XXIX, dependiendo del tipo de subvencion. En el supuesto de que
el solicitante sea una agrupacion de personas fisicas o juridicas (Programa
V), dicha relacion debera cumplimentarse por cada uno de sus miembros.

Dichos datos se recabaran exclusivamente para el ejercicio de las funciones
propias de esta Administracién en el ambito de la gestion de la presente
subvencion.

En el caso de que el solicitante no tenga formalizado, con todos o alguno
de los trabajadores incluidos en la relacion, un contrato de trabajo para
personas con discapacidad, debera aportar documentacion que acredite la
condicién de persona con discapacidad de dichos trabajadores.

f) Certificados de hallarse al corriente de las obligaciones tributarias y frente a la
Seguridad Social expedidos por la Agencia Tributaria y la Tesoreria General de la
Seguridad Social, respectivamente, en los términos previstos en el articulo 5 del
Decreto 27/2008, de 3 de abril, en relacidn con el articulo 22 del R.D. 887/2006,
de 21 de julio (Unicamente cuando no se hubiese prestado expresamente
el consentimiento para que 6rgano gestor verifique los datos relativos a las
obligaciones tributarias y con la Seguridad Social, tal como establece el Decreto
23/2009, de 26 de marzo, de medidas relativas a la simplificacién documental en
los procedimientos administrativos).

En los supuestos previstos en el articulo 6 del Decreto 27/2008, de 3 de abril, sera
suficiente la aportacion de la declaracion responsable prevista en la letra d).

B. DOCUMENTACION ESPECIFICA DE CADA PROGRAMA.

Se debera acompanar, ademas de la documentacion comun a todos los
programas:

PROGRAMA I: Fomento de los contratos en practicas.
a) Relacion de trabajadores destinatarios de la contratacidon (Anexo VI).

b) Contrato de trabajo de los trabajadores por los que se solicita la subvencion, o
comunicacion del mismo al Servicio Publico de Empleo.

c) En el supuesto de que el trabajador/a por cuya contratacion se solicita la
subvencion tenga 30 o0 mas afos de edad y se halle incluido en alguno de los
colectivos siguientes, la documentacion acreditativa de su pertenencia a los
mismos, en los siguientes términos:

— Victimas de violencia de género: orden de proteccién, medida cautelar o
sentencia judicial, que permita deducir la existencia de dicha situacion.
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— Victimas de accidente de trabajo o enfermedad profesional, siempre
que tengan reconocida una incapacidad permanente derivada de
dichas contingencias, o sus causahabientes hasta el segundo grado por
consanguinidad o afinidad: certificado acreditativo expedido por el INSS vy,
en su caso, documentacion acreditativa de la relacion de parentesco con el
trabajador fallecido.

— Personas cuya situacion de desempleo sea consecuencia de un expediente
de regulacion de empleo extintivo en algun centro de trabajo de Castilla y
Ledn: expediente de regulacion, o al menos, la indicacion del numero del
mismo y la autoridad por la que fue autorizado o a la que fue comunicado.

— Extoxicdmanos rehabilitados, expresidiarios, y personas pertenecientes a
minorias étnicas: certificado acreditativo de dicha situacion, expedido por
el érgano publico competente en la materia o, en su caso, por un centro
acreditado.

d) Vida laboral de todos los centros de trabajo que la empresa tenga en la provincia,
referida a la fecha en que el contrato cumple los doce meses (Unicamente cuando
se hubiese denegado la autorizacién para que el 6rgano gestor verifique los
datos de caracter personal, tal como establece el Decreto 23/2009, de 26 de
marzo, de medidas relativas a la simplificacion documental en los procedimientos
administrativos).

PROGRAMA II: Fomento de la contratacion con caracter de interinidad para
facilitar la conciliacién de la vida laboral y familiar.

a) Contrato o contratos de trabajo de los trabajadores por los que se solicita la
subvencion, o comunicacion de los mismos al Servicio Publico de Empleo.

b) En el caso de que no figure en el contrato de trabajo la causa de sustitucion que
motiva el contrato de interinidad: documentacion acreditativa de dicha causa.

c) En el supuesto de que el trabajador/a por cuya contratacion se solicita la
subvencion tenga 30 o mas afos de edad y se halle incluido en alguno de los
colectivos siguientes, la documentacion acreditativa de su pertenencia a los
mismos, en los siguientes términos:

— Victimas de violencia de género: orden de proteccién, medida cautelar o
sentencia judicial, que permita deducir la existencia de dicha situacion.

— Victimas de accidente de trabajo o enfermedad profesional, siempre
que tengan reconocida una incapacidad permanente derivada de
dichas contingencias, o sus causahabientes hasta el segundo grado por
consanguinidad o afinidad: certificado acreditativo expedido por el INSS vy,
en su caso, documentacion acreditativa de la relacion de parentesco con el
trabajador fallecido.

— Personas cuya situacion de desempleo sea consecuencia de un expediente
de regulacion de empleo extintivo en algun centro de trabajo de Castilla y
Ledn: expediente de regulacion, o al menos, la indicacién del numero del
mismo y la autoridad por la que fue autorizado o a la que fue comunicado.
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— Extoxicomanos rehabilitados, expresidiarios, y personas pertenecientes a
minorias étnicas: certificado acreditativo de dicha situacion, expedido por
el érgano publico competente en la materia o, en su caso, por un centro
acreditado.

d) Vida laboral de todos los centros de trabajo que la empresa tenga en la provincia,
referida a la fecha en que se complete el periodo de contratacion minimo de 90
dias (unicamente cuando se hubiese denegado la autorizacion para que el 6rgano
gestor verifique los datos de caracter personal, tal como establece el Decreto
23/2009, de 26 de marzo, de medidas relativas a la simplificacién documental en
los procedimientos administrativos).

PROGRAMA Illl: Fomento de la contratacion por sustitucion de horas
extraordinarias y reordenacioén del tiempo de trabajo.

a) Relacion de trabajadores destinatarios de la contratacién (Anexo XVII).

b) Contrato de trabajo de los trabajadores por los que se solicita la subvencién, o
comunicacion del mismo al Servicio Publico de Empleo.

c) En el supuesto de que el trabajador/a por cuya contratacion se solicita la
subvencion tenga 30 o0 mas afos de edad y se halle incluido en alguno de los
colectivos siguientes, la documentacion acreditativa de su pertenencia a los
mismos, en los siguientes términos:

— Victimas de violencia de género: orden de proteccién, medida cautelar o
sentencia judicial, que permita deducir la existencia de dicha situacion.

— Victimas de accidente de trabajo o enfermedad profesional, siempre
que tengan reconocida una incapacidad permanente derivada de
dichas contingencias, o sus causahabientes hasta el segundo grado por
consanguinidad o afinidad: certificado acreditativo expedido por el INSS vy,
en su caso, documentacion acreditativa de la relacidon de parentesco con el
trabajador fallecido.

— Personas cuya situacion de desempleo sea consecuencia de un expediente
de regulacién de empleo extintivo en algun centro de trabajo de Castilla y
Ledn: expediente de regulacion, o al menos, la indicacién del nimero del
mismo y la autoridad por la que fue autorizado o a la que fue comunicado.

— Extoxicomanos rehabilitados, expresidiarios, y personas pertenecientes a
minorias étnicas: certificado acreditativo de dicha situacion, expedido por
el érgano publico competente en la materia o, en su caso, por un centro
acreditado.

d) Vida laboral de todos los centros de trabajo que la empresa tenga en la provincia,
referida a la fecha en que el contrato cumple 6 meses (Unicamente cuando se
hubiese denegado la autorizacion para que el érgano gestor verifique los datos
de caracter personal, tal como establece el Decreto 23/2009, de 26 de marzo,
de medidas relativas a la simplificacion documental en los procedimientos
administrativos).

— En el supuesto de contratacién para sustituir la realizacion de horas
extraordinarias:
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e) Los documentos de cotizacidén correspondientes al afio inmediatamente anterior
a la fecha de inicio de la contratacion por la que se solicita la subvencion.

f) Acuerdo suscrito con los representantes legales de los trabajadores o declaracion
jurada del representante de la empresa, que acredite la necesidad de realizar un
incremento de la jornada ordinaria productiva, optandose por la realizacion de
una/s nueva/s contratacion/es para la sustituciéon de las horas extraordinarias
reflejadas.

— En el supuesto de contratacion para la reordenacién del tiempo de
trabajo:

g) Acuerdo suscrito con los representantes legales de los trabajadores que acredite la
nueva organizacion del tiempo de trabajo, o bien referencia al Convenio Colectivo
de empresa o de sector donde se pacte dicha reordenacién o documento que
acredite la decisién empresarial, en su caso.

PROGRAMA IV: Fomento de los contratos de relevo.

a) Documento acreditativo del reconocimiento de la jubilacion parcial del trabajador
sustituido.

b) Relacion de trabajadores destinatarios de la contratacién (Anexo XXIII).

c) Contrato de trabajo de los trabajadores por los que se solicita la subvencion, o
comunicacion del mismo al Servicio Publico de Empleo.

d) Vida laboral de todos los centros de trabajo que la empresa tenga en la provincia,
referida a la fecha en que el contrato cumple 6 meses (Unicamente cuando se
hubiese denegado la autorizacion para que el érgano gestor verifique los datos
de caracter personal, tal como establece el Decreto 23/2009, de 26 de marzo,
de medidas relativas a la simplificacion documental en los procedimientos
administrativos).

PROGRAMA V: Fomento de la ampliacién de jornada en el sector de ayuda a
domicilio.

a) En el supuesto de que el solicitante sea una agrupacién de personas fisicas o
juridicas: Declaracion responsable relativa al compromiso de ejecucién asumido
por cada miembro (Anexo XXVI).

b) Acuerdo suscrito con los representantes legales de los trabajadores, en los
términos establecidos en la Base 30.2 de la Orden EYE/702/2012, de 14 de
agosto.

2.— Si la solicitud no reuniera los requisitos exigidos en la presente resolucion,
se requerira al interesado para que en el plazo de diez dias subsane el defecto de que
adolezca, con indicacion de que si no lo hiciera, se le tendra por desistido de su peticion
con los efectos previstos en el articulo 71.1 de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre.

3.— No obstante, si la documentacion o informacién requerida obra en poder de la
Administracion Autonémica desde hace menos de 5 afios y no ha sido dictada o elaborada
por ésta, el interesado debera hacer constar en el impreso de solicitud el archivo, base de

CV: BOCYL-D-19062014-5



Boletin Oficial de Castillay Leén BOCYL

Ndm. 116 Jueves, 19 de junio de 2014 Pag. 43080

datos o fondo documental donde aparece. Asimismo, si la documentacion o informacion
puede ser comprobada por técnicas electronicas, el interesado debera indicar el medio
o la direccion electrénica que la contiene o donde se pueda conseguir. Para una mejor
localizacién de estos documentos el interesado debera indicar, en el impreso de solicitud,
el numero de expediente asignado a dicho procedimiento.

Noveno.— Instruccion.

El érgano competente para la instruccion del procedimiento de concesion sera la
unidad administrativa correspondiente de la Gerencia Provincial del Servicio Publico de
Empleo de Castilla y Ledn de la provincia en la que radique el centro de trabajo en el que
el destinatario de la contratacién preste sus servicios, que realizara cuantas actuaciones
estime necesarias para la determinacién, conocimiento y comprobacion de los datos en
virtud de las cuales deba formularse la propuesta de resolucion.

Décimo.— Propuesta de resolucion.

La propuesta de resolucion sera formulada por el 6rgano instructor, previa
comprobacion del cumplimiento de los requisitos por el solicitante.

Decimoprimero.— Resolucion.

1.— Las solicitudes seran resueltas por el/la Gerente Provincial del Servicio Publico
de Empleo de la provincia que corresponda, por delegacion, en virtud de la Resolucién de
19 de febrero de 2009, del Presidente del Servicio Publico de Empleo de Castilla y Ledn,
por la que se delegan determinadas competencias en los Gerentes Provinciales de este
Organismo Auténomo.

2.— El plazo de resolucion y notificacion sera de 6 meses, computado desde la
fecha en que la solicitud hubiera tenido entrada en el registro del érgano competente para
su tramitacion, transcurrido el cual sin que se haya dictado y notificado resolucién, se
entendera desestimada por silencio administrativo.

3.— Contra esta resolucion, que pone fin a la via administrativa, podra interponerse
recurso potestativo de reposicidon ante el Presidente del Servicio Publico de Empleo de
Castilla y Ledn, en el plazo de un mes, computado desde su notificacion, conforme a lo
dispuesto en los articulos 116 y 117 de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen
Juridico de las Administraciones Publicas y del Procedimiento Administrativo Comun o,
directamente, recurso contencioso-administrativo ante el Juzgado de lo Contencioso-
Administrativo de Valladolid, en el plazo de dos meses computado desde su notificacion.

4.— La resolucién de la subvencion sera notificada en la forma establecida en
el articulo 59 de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen Juridico de las
Administraciones Publicas y del Procedimiento Administrativo Comun.

Decimosegundo.— Régimen Transitorio.

Con cargo alos créditos presupuestados para el ano 2014 y en funcion de la normativa
que les era de aplicacién en el momento de la solicitud, podran atenderse solicitudes
de subvenciones presentadas en tiempo y forma, dirigidas al fomento de determinados
contratos temporales y de la ampliacion de jornada en el sector de ayuda a domicilio, para
el afio 2013.
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Para ello se deberan cumplir los siguientes requisitos:

a) Que se acredite el motivo que impidi6 resolver en plazo (insuficiencia de crédito
en el ejercicio precedente, imposibilidad material de resolver dentro del plazo,
etc.).

b) Que el expediente no se haya resuelto de forma expresa y no se haya impugnado
el efecto del silencio.

c) Que el solicitante no manifieste expresamente el desistimiento de la tramitacion
de su solicitud.

Decimotercero.— Instrucciones.

Se faculta al Gerente del Servicio Publico de Empleo de Castilla y Ledn para dictar
cuantas resoluciones e instrucciones sean precisas para el cumplimiento y efectividad de
la presente resolucion.

Decimocuarto.— Produccion de efectos.

La presente resolucion producira efectos a partir del dia siguiente a su publicacion
en el «Boletin Oficial de Castilla y Ledn».

Decimoquinto.— Régimen de impugnacion.

Contra esta resolucion, que pone fin a la via administrativa, podra interponerse
recurso potestativo de reposicion ante el Presidente del Servicio Publico de Empleo de
Castilla y Ledn, en el plazo de un mes computado desde su publicacién, conforme a lo
dispuesto en los articulos 116 y 117 de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen
Juridico de las Administraciones Publicas y del Procedimiento Administrativo Comun o,
directamente, recurso contencioso-administrativo ante el Juzgado de lo Contencioso-
Administrativo de Valladolid, en el plazo de dos meses computados desde su publicacion
en el «Boletin Oficial de Castilla y Ledn», en virtud de lo dispuesto en los articulos 8 y 46 de
la Ley 29/1998, de 13 de julio, reguladora de la Jurisdiccion Contencioso-Administrativa.

Arroyo de la Encomienda, 10 de junio de 2014.

El Presidente del Servicio Publico
de Empleo de Castilla y Leon,
Fdo.: TomAs ViLLANUEVA RODRIGUEZ
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[Scyl 5,

SERVICIO PUBLICO de EMPLEQ : u
de CASTILLA Y LEON Castilla y Leon

ANEXO |
SOLICITUD DE SUBVENCION (HOJA 1)
FOMENTO DE LOS CONTRATOS EN PRACTICAS

DATOS DEL SOLICITANTE
Entidad/Persona Fisica: ‘ NIF:

Domicilio social:

Cédigo Postal: Municipio: ‘ Provincia:

Domicilio del Centro de Trabajo:

Municipio: I Provincia:

DATOS DEL REPRESENTANTE
Apellidos:

Nombre: ‘ DNINIE:

Domicilio: ‘ Provincia:

Municipio: ‘ Cadigo postal: l Tel. fijo:

DOMICILIO
NOTIFICACION

Tel. movil: Fax: ‘ Correo electrénico:

Declaro bajo mi responsabilidad que soy titular de la siguiente cuenta bancaria:

0
N dﬁagnema Cadigo Banco Cadigo Agencia DC N° de Cuenta

DATOS
BANCARIOS

ElS

N° de
contratos

[ Menores de 30 afios

[ 30 o0 mas afios, desempleados/as de larga duracion

[J 30 o mas afios, pertenecientes a alguno de los colectivos citados en la Base 62.1.c):

Codigo IAPA n°: 688 Modelo n° 2792

[ Victimas de violencia de género

[ Incapacitado permanente derivado de accidente de trabajo o enfermedad profesional, o causahabiente
hasta 2° grado

[ Perceptores de la Renta Garantizada de Ciudadania

[ Participantes en el Programa Personal de Integracién y Empleo

[ Personas cuya situacion de desempleo sea consecuencia de un expediente de regulacién de empleo
extintivo

DESTINATARIOS CONTRATACION

[ Extoxicémanos rehabilitados, expresidiarios y personas pertenecientes a minorias étnicas

COMPROBACION DE DATOS POR EL ORGANO GESTOR

AUTORIZO al ¢rgano gestor para que, a través del Sistema de Verificacion de Datos, verifique mis datos relativos a los extremos que
se indican a continuacion:
(Si desea autorizar marque con una [X]. En otro caso deberé aportar los correspondientes documentos acreditativos)

[0 Documento Nacional de Identidad / Nimero de Identificacion de Extranjeros.
[0 cumplimiento de obligaciones tributarias y con la Seguridad Social.
[0 Vida laboral de la empresa.

De conformidad con lo establecido en el articulo 5 de la Ley Organica 15/1999, de 13 de diciembre, de Proteccién de Datos, el Servicio Publico de Empleo de
Castilla y Ledn le informa que los datos aportados en este formulario seran incorporados a un fichero para su tratamiento automatizado. Podréa ejercer los
derechos de acceso, rectificacion, cancelacion y oposicion, en los términos establecidos en la citada Ley, mediante escrito, segiin modelos normalizados por
la Orden PAT/175/2003, de 20 de febrero, dirigido al Servicio Publico de Empleo de Castilla y Ledn, C/ Jacinto Benavente, n°2, 47195 — ARROYO DE LA
ENCOMIENDA (VALLADOLID).

Para cualquier consulta relacionada con la materia del procedimiento o para sugerencias de mejora de este impreso, puede dirigirse al teléfono de
informacion administrativa 012. )
SR./ SRA. GERENTE PROVINCIAL DEL SERVICIO PUBLICO DE EMPLEO DE CASTILLAY LEON EN .......ccccccininniinniennnnne
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[Scyl o

SERVICIO PUBLICO de EMPLEQ i ;
de CASTILLA Y LEON Castilla y Leon

ANEXO |
SOLICITUD DE SUBVENCION (HOJA 2)
FOMENTO DE LOS CONTRATOS EN PRACTICAS

Si ya obra en poder de la Administracion (1)

D Documento de identidad del solicitante y, en su caso, del representante
(sélo si no se autoriza al 6rgano gestor para su verificacién de oficio).

|:| Acreditacion de la representacion (cuando proceda).

Vida laboral de todos los centros de trabajo de la empresa en la provincia referida a la
|:| fecha en que el contrato cumple los 12 meses.
(sélo si no se autoriza al 6rgano gestor para su verificacién de oficio).

|:| Anexo |l: (Comunidad de Bienes/Sociedad Civil).

D Anexo llI: Declaracion responsable relativa al articulo 13 de la Ley 38/2003, de 17 de
noviembre.

Z <
0 E D Anexo IV: Declaracion responsable del cumplimiento de la normativa sobre
2 o integracion laboral de personas con discapacidad.
= 0o
E <
w
=0
3 w D Anexo V: Relacion de trabajadores con discapacidad en la fecha de presentacion de
o 8 la solicitud / Documentacion acreditativa de discapacidad
(=]

n Certificados de estar al corriente de obligaciones tributarias y con la Seguridad Social,
(sdlo si no se autoriza al 6rgano gestor para su verificacion de oficio).

Codigo IAPA n°: 688 Modelo n°® 2792

|:| Anexo VI: Relacion de trabajadores por cuya contratacion se solicita subvencion.

D Contrato o contratos de trabajo, o comunicacién del mismo al Servicio Publico de
Empleo.

[0 Documentacion acreditativa de pertenencia a colectivos citados en la Base 6.1

[ Otros (INGICAr). ..o

(1) Indicar archivo, base de datos o fondo documental donde se halle y, en su caso, fecha de presentacion, 6rgano y n° de expediente.

De conformidad con lo establecido en el articulo 5 de la Ley Organica 15/1999, de 13 de diciembre, de Proteccién de Datos, el Servicio Publico de Empleo de
Castilla y Ledn le informa que los datos aportados en este formulario seran incorporados a un fichero para su tratamiento automatizado. Podra ejercer los
derechos de acceso, rectificacion, cancelacion y oposicion, en los términos establecidos en la citada Ley, mediante escrito, segun modelos normalizados por
la Orden PAT/175/2003, de 20 de febrero, dirigido al Servicio Publico de Empleo de Castilla y Ledn, C/ Jacinto Benavente, n°2, 47195 — ARROYO DE LA
ENCOMIENDA (VALLADOLID).

Para cualquier consulta relacionada con la materia del procedimiento o para sugerencias de mejora de este impreso, puede dirigirse al teléfono de
informacion administrativa 012.

SR./ SRA. GERENTE PROVINCIAL DEL SERVICIO PUBLICO DE EMPLEO DE CASTILLA Y LEON EN ......ccooovereurenrereereneesresnenenens
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e ; “P Junta de
sEhvco i coe oo Castila y Leon
ANEXO |

SOLICITUD DE SUBVENCION (HOJA 3)
FOMENTO DE LOS CONTRATOS EN PRACTICAS

DECLARACION DE OTRAS SUBVENCIONES SOLICITADAS

Declaro [[] NO [ SI, haber solicitado y/o recibido ayudas, incentivos o subvenciones para el mismo proyecto, objeto
de la solicitud. (En caso de ser “SI” rellene el siguiente cuadro)

SUBVENCIONES PARA EL MISMO PROYECTO:

Fecha
o B
. Afo N Exp_te dela M'T"m's Fecha Importe Resolucion Importe Ifepha Importe
Organismo ) Unidad (Si/No) - e A Ultimo Total
Convocatoria Solicitud | Solicitado de Concedido
Gestora Concesion Pago | Pagado

Declaro [] NO [ SlI, haber solicitado y/o recibido ayudas, incentivos o subvenciones para otros proyectos, sujetos a
minimis, durante los Ultimos tres afios. (En caso de ser “SI” rellene el siguiente cuadro)

SUBVENCIONES PARA OTROS PROYECTOS ACOGIDAS A MINIMIS EN LOS TRES ULTIMOS ANOS:
Organismo Fecha

" N° Expte de la Minimis i Fecha | Importe
Afo . ] Fecha Importe Resolucion Importe e
) Unidad (Si/No) - e ) Ultimo Total
Convocatoria Solicitud | Solicitado de Concedido
Gestora L Pago | Pagado
Concesion

Me comprometo a comunicar a la Gerencia Provincial del Servicio Publico de Empleo de Castilla y Ledn competente cualquier nueva
solicitud, concesién o pago de subvenciones que se produzca con posterioridad a esta declaracién, antes del cobro de la subvencion
correspondiente a la presente solicitud.

Cadigo IAPA n°: 688 Modelo n° 2792

Declaro que las contrataciones por las que solicito la subvencion cumplen los requisitos exigidos en las bases
reguladoras de la misma.

Por todo lo expuesto, SOLICITO, que se me conceda la subvencién senalada en la cuantia maxima que proceda
y me hago responsable de la veracidad de las declaraciones y datos consignados en esta solicitud y de los
documentos que se adjuntan.

De conformidad con lo establecido en el articulo 5 de la Ley Organica 15/1999, de 13 de diciembre, de Proteccién de Datos, el Servicio Publico de Empleo de
Castilla y Ledn le informa que los datos aportados en este formulario seran incorporados a un fichero para su tratamiento automatizado. Podra ejercer los
derechos de acceso, rectificacion, cancelacion y oposicion, en los términos establecidos en la citada Ley, mediante escrito, segin modelos normalizados por
la Orden PAT/175/2003, de 20 de febrero, dirigido al Servicio Publico de Empleo de Castilla y Ledn, C/ Jacinto Benavente, n°2, 47195 — ARROYO DE LA
ENCOMIENDA (VALLADOLID).

Para cualquier consulta relacionada con la materia del procedimiento o para sugerencias de mejora de este impreso, puede dirigirse al teléfono de
informacién administrativa 012.

SR. / SRA. GERENTE PROVINCIAL DEL SERVICIO PUBLICO DE EMPLEO DE CASTILLA Y LEON EN ......ccocovunmunminnerearesesesssessesnesnens
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[Scyl B

i Castilia y Leon
ANEXO Il
FOMENTO DE LOS CONTRATOS EN PRACTICAS

DECLARACION RESPONSABLE RELATIVA AL COMPROMISO DE EJECUCION ASUMIDO POR
CADA UNO DE LOS MIEMBROS DE COMUNIDADES DE BIENES O SOCIEDADES CIVILES

DI/DA@. iy con DNIn® ..., a efectos de solicitar las subvenciones
reguladas en la Orden EYE/702/2012, de 14 de agosto, y convocadas por la

RESOIUCION. .....oeiiiiii e en su propio nombre y derecho y/o en el de la entidad representada
DECLARA

Que la comunidad de bienes/sociedad Civil ..............cocciiiiiiiii con CIF n°..cooiiniinnnnnn. estd formada por los

miembros y con el compromiso de ejecucién asumido por cada uno de ellos, que se indican a continuacion:

REPRESENTANTE

Apellidos Nombre
DNI

Domicilio

Localidad CP

Compromiso de ejecucién

MIEMBRO

Apellidos Nombre
DNI

Domicilio

Localidad CP

Compromiso de ejecucién

MIEMBRO

Apellidos Nombre
DNI

Domicilio

Localidad cP

Compromiso de ejecucién

CV: BOCYL-D-19062014-5



Boletin Oficial de Castillay Leén BOCYL

Num. 116 Jueves, 19 de junio de 2014 Pag. 43086

[Scyl

SERVICIO PUBLICO de EMPLEO “BJ Junta de
de CASTILLA Y LEON. Castilla y Leon

ANEXO lll
FOMENTO DE LOS CONTRATOS EN PRACTICAS

DECLARACION RESPONSABLE RELATIVA A LOS EXTREMOS EXIGIDOS POR EL ARTICULO
13 DE LA LEY 38/2003, DE 17 DE NOVIEMBRE, GENERAL DE SUBVENCIONES, CON EL
ALCANCE DEL ARTICULO 71 BIS DE LA LEY 30/1992, DE 26 DE NOVIEMBRE, DE REGIMEN
JURiI?ICO DE LAS ADMINISTRACIONES PUBLICAS Y DEL PROCEDIMIENTO ADMINISTRATIVO
COMUN

D/DAA. i ,con DNIn® ... , a efectos de solicitar las subvenciones
reguladas en la Orden EYE/702/2012, de 14 de agosto, y convocadas por la
RESOIUCION. ....ouciiiiiiii e , en su propio nombre y derecho y/o en el de la entidad representada

DECLARA

Cumplir con los requisitos establecidos en la normativa vigente para acceder al reconocimiento del derecho, disponer de la
documentacion que asi lo acredita y comprometerse a mantener su cumplimiento durante el periodo de tiempo inherente a
dicho reconocimiento y, en particular:

. No haber sido condenado ni sancionado mediante sentencia o resolucion firmes a la pérdida de la posibilidad de
obtener subvenciones o ayudas publicas.

. No haber solicitado la declaracion de concurso voluntario, no haber sido declarado insolvente en ningun
procedimiento, no haber sido declarado en concurso salvo que en éste haya adquirido eficacia un convenio, no estar
sujeto a intervencion judicial ni estar inhabilitado conforme a la Ley Concursal.

. No haber sido declarado culpable de la resolucion firme de cualquier contrato celebrado con la Administracion.

. No estar incurso en ningun supuesto de incompatibilidad de acuerdo con la normativa de aplicacion.

. Estar al corriente en el cumplimiento de las obligaciones tributarias y frente a la Seguridad Social de conformidad con
lo dispuesto en los articulos 18 y 19 del Real Decreto 887/2006, de 21 de julio, por el que se aprueba el Reglamento

de la Ley 38/2003, de 17 de noviembre, General de Subvenciones, y no tener deudas ni sanciones de naturaleza

Codigo IAPA n°:688 Modelo n° 2792

tributaria en periodo ejecutivo con la Hacienda de la Comunidad de Castilla y Ledn salvo que se encuentre aplazada,
fraccionada o cuya ejecucion estuviese suspendida.

. No tener la residencia fiscal en un pais o territorio calificado como paraiso fiscal.

. No ser deudor por resolucién de procedencia de reintegro.

. No estar incursa en las causas de prohibicién previstas en los apartados 5 y 6 del articulo 4 de la Ley Organica
1/2002, de 22 de marzo, reguladora del derecho de asociacion, ni estar afectada por la suspension del procedimiento
administrativo de inscripcién por encontrarse indicios racionales de ilicitud penal, en aplicacion de lo dispuesto en el
articulo 30.4 de dicha Ley.

. No incurrir en alguna de las prohibiciones previstas en el articulo 13 de la Ley 38/2003, de 17 de noviembre, General
de Subvenciones, en el supuesto de agrupaciones sin personalidad previstas en el segundo parrafo del apartado 3
del articulo 11 de la Ley 38/2003 citada.

. No formar parte de empresas de las que, por razén de las personas que las rigen o de otras circunstancias, pueda
presumirse que son continuacion o que derivan, por transformacion, fusién o sucesion, de otras empresas en las que
hubiesen concurrido alguna de las prohibiciones para obtener subvenciones del articulo 13 de la Ley 38/2003, de 17

de noviembre, General de Subvenciones.
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SERVICIO PUBLICO de EMPLEO : :
de CASTILLA Y LEON Castilla y Leon

ANEXO IV
FOMENTO DE LOS CONTRATOS EN PRACTICAS

DECLARACION RESPONSABLE A EFECTOS DE LA ACREDITACION DEL
CUMPLIMIENTO DE LA NORMATIVA SOBRE INTEGRACION LABORAL DE PERSONAS
CON DISCAPACIDAD, DE ACUERDO A LO ESTABLECIDO EN EL ARTICULO 6 DEL
DECRETO 75/2008, DE 30 DE OCTUBRE.

representacion de la entidad ..o ,
conN.LF. .o ,ensucalidadde ......cooooiiiiiiii ,

DECLARA:

Que en relacion con la obligacion legal establecida en el articulo 42 del Real Decreto
Legislativo 1/2013, de 29 de noviembre (cuota de reserva del 2% de trabajadores con

discapacidad en empresas con 50 o mas trabajadores), la situacion juridica de la empresa es:
(Marquese lo que proceda)

a. [] - Sujecion a la obligacion contenida en el articulo 42 citado.
b. [ - No sujecion a la obligacion contenida en el articulo 42.

c. [ -Exencién de la citada obligacion. en virtud de la Resolucién de fecha

Que el numero de trabajadores de la empresa es de.................. (promedio de
trabajadores empleados, en la totalidad de los centros de trabajo de la empresa en los 12
meses anteriores a la solicitud, incluidos los contratados a tiempo parcial, segun lo dispuesto

en la D.A. primera del RD 364/2005, de 8 de abril) y que el nimero de trabajadores con

discapacidad contratados por la empresa es de......... , que representa el........ %.
En.coveii ,a....de ., de.........
FAO. oo (firma)

CV: BOCYL-D-19062014-5
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SERVICIO PUBLICO de ENPLEO ’ :
de CASTILLA Y LEON Castilla y Leén

ANEXO V
FOMENTO DE LOS CONTRATOS EN PRACTICAS

RELACION DE TRABAJADORES CON DISCAPACIDAD DE LA EMPRESA EN LA FECHA
DE PRESENTACION DE LA SOLICITUD
(Cumplimentar sélo si esta sujeto a la obligacion establecida
en el articulo 42 del Real Decreto Legislativo 1/2013, de 29 de noviembre)

Entidad:. ... s conN.LF. n°.............
FECHA DE
NOMBRE Y APELLIDOS DEL TRABAJADOR TDRBAIQK.IJEA%%R C(-I';Il!l"I(')RIZI'EI'O INICIO
DEL CONTRATO

Cadigo IAPA n°:688 Modelo n° 2792

CV: BOCYL-D-19062014-5



Boletin Oficial de Castillay Leén BOCYL

Ndm. 116 Jueves, 19 de junio de 2014 Pag. 43089
r :
eyl %
SERVICIO PUBLICO de EMPLEO :‘?, 4 Junta cje
de CASTILLA Y LEON. Castilla y Leon
ANEXO VI

FOMENTO DE LOS CONTRATOS EN PRACTICAS

RELACION DE TRABAJADORES DESTINATARIOS DE LA CONTRATACION

Entidad:..........ooo conN.LF. n°............................
NOMBRE Y APELLIDOS DEL DNI/NIE DEL FECHA INICIO COLECTIVO AL QUE
TRABAJADOR TRABAJADOR CONTRATO PERTENECE (1)

Coédigo IAPA n°:688 Modelo n° 2792

(1) Indicar el colectivo al que pertenece conforme a lo dispuesto por la Base 62.1 de la Orden EYE/702/2012, de 14 de agosto.

CV: BOCYL-D-19062014-5
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SERVICIO PUBLICO de EMPLEO ¢ :
de CASTILLA Y LEON Castilla y Ledn

ANEXO VII
SOLICITUD DE SUBVENCION (HOJA 1)

FOMENTO DE LA CONTRATACIC')N EN REGIMEN DE INTERINIDAD PARA
LA CONCILIACION DE LA VIDA LABORAL Y FAMILIAR

DATOS DEL SOLICITANTE
Entidad/Persona Fisica: ‘ NIF:

Domicilio social:

Cadigo Postal: Municipio: ‘ Provincia:

Domicilio del Centro de Trabajo:

Municipio: ‘ Provincia:

DATOS DEL REPRESENTANTE
Apellidos:

Nombre: ‘ DNI/NIE:

Domicilio: | Provincia:

Municipio: Cédigo postal: ‘ Tel. fijo:

Tel. movil: Fax: Correo electrénico:

DOMICILIO
NOTIFICACION

Declaro bajo mi responsabilidad que soy titular de la siguiente cuenta bancaria:

o
N dﬁagnenta Cadigo Banco Cdédigo Agencia DC N° de Cuenta

DATOS
BANCARIOS

E|S

RELACION DE TRABAJADORES DESTINATARIOS DE LA SUBVENCION

COLECTIVO AL
NOMBRE Y APELLIDOS NOMBRE Y APELLIDOS DNI/NIE DEL FECHA DE ‘%‘éis':EgﬂEz‘fﬁE
DEL TRABAJADOR | CAUSA DE SUSTITUCION DEL TRABAJADOR TRABAJADOR | INICIO DEL P
SUSTITUIDO CONTRATADO CONTRATADO | CONTRATO | pyp oi0oh )
14 de agosto)

COMPROBACION DE DATOS POR EL ORGANO GESTOR

AUTORIZO al 6rgano gestor para que, a través del Sistema de Verificacion de Datos, verifique mis datos relativos a los extremos que
se indican a continuacion:

(Si desea autorizar marque con una [X|. En otro caso debera aportar los correspondientes documentos acreditativos)
[ Documento Nacional de Identidad / Numero de Identificacion de Extranjeros.

[ cumplimiento de obligaciones tributarias y con la Seguridad Social.

[0 Vida laboral de la empresa.

De conformidad con lo establecido en el articulo 5 de la Ley Organica 15/1999, de 13 de diciembre, de Proteccion de Datos, el Servicio Publico de Empleo de
Castilla y Ledn le informa que los datos aportados en este formulario seran incorporados a un fichero para su tratamiento automatizado. Podra ejercer los
derechos de acceso, rectificacion, cancelacion y oposicion, en los términos establecidos en la citada Ley, mediante escrito, segiin modelos normalizados por la
Orden PAT/175/2003, de 20 de febrero, dirigido al Servicio Publico de Empleo de Castilla y Leén, C/ Jacinto Benavente, n° 2, 47195 — ARROYO DE LA
ENCOMIENDA (VALLADOLID).

Para cualquier consulta relacionada con la materia del procedimiento o para sugerencias de mejora de este impreso, puede dirigirse al teléfono de informacion
administrativa 012.

SR. / SRA. GERENTE PROVINCIAL DEL SERVICIO PUBLICO DE EMPLEO DE CASTILLA Y LEON EN

CV: BOCYL-D-19062014-5
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G CASTILLA Y LEON Castilla y Le6n
ANEXO VII

SOLICITUD DE §UBVEN9ION (HOJA 2)
FOMENTO DE LA CONTRATACION EN REGIMEN DE INTERINIDAD PARA
LA CONCILIACION DE LA VIDA LABORAL Y FAMILIAR

Si ya obra en poder de la Administracion

(1)

Documento de identidad del solicitante y, en su caso, del representante (sélo si no se
autoriza al érgano gestor para su verificacion de oficio).

Acreditacion de la representacion (personas juridicas o personas fisicas que actiuen a
través de representante).

Vida laboral de todos los centros de trabajo de la empresa en la provincia referida a la
fecha en que se complete el periodo de contratacion minimo de 90 dias.
(sélo si no se autoriza al 6rgano gestor para su verificacién de oficio).

Anexo VIII: (Comunidad de Bienes/Sociedad Civil).

Anexo IX: Declaracién responsable relativa al articulo 13 de la Ley 38/2003, de 17
noviembre.

Anexo X: Declaracion responsable del cumplimiento de la normativa sobre integracion
laboral de personas con discapacidad.

Anexo Xl: En su caso, relacion de trabajadores con discapacidad en la fecha de
presentacion de la solicitud / Documentacién acreditativa de discapacidad.

DOCUMENTACION
QUE SE APORTA

Certificados de estar al corriente de obligaciones tributarias y con la Seguridad Social,
(so6lo si no se autoriza al 6rgano gestor para su verificacion de oficio).

Contrato o contratos de trabajo, o comunicacién del mismo al Servicio Publico de Empleo.

Ooogo|ooo|o|o o

En su caso, documentacion acreditativa de la causa de sustitucion

[ Otros (INQICAI).......eveeeeeeeee e

=

(

) Indicar archivo, base de datos o fondo documental donde se halle y, en su caso, fecha de presentacion, érgano y n° de expediente

DECLARACION DE OTRAS SUBVENCIONES SOLICITADAS

Declaro [J NO [ SI, haber solicitado y/o recibido ayudas, incentivos o subvenciones para el mismo proyecto, objeto de la solicitud. (En caso de
ser “Sl” rellene el siguiente cuadro)

SUBVENCIONES PARA EL MISMO PROYECTO:

Cédigo IAPA n°: 688 Modelo n° 201

R Fecha
Organismo Afo N° Expte de la lz/ls"l}',iln(;? Fecha Importe Resolucion Importe Eﬁﬁz‘; I?ztt);e
9 Convocatoria Unidad Gestora Solicitud Solicitado de Concedido
Concesioén Pago Pagado

Declaro [ NO [J SI, haber solicitado y/o recibido ayudas, incentivos o subvenciones para otros proyectos, sujetos a minimis, durante los
ultimos tres afios. (En caso de ser “SI” rellene el siguiente cuadro)

SUBVENCIONES PARA OTROS PROYECTOS ACOGIDAS A MINIMIS EN LOS TRES ULTIMOS ANOS:

Minimis Fecha Fecha | Importe
Organismo Afo N° Expte de la (Si/No) Fecha Importe Resolucion Importe Ultimo Total
9 Convocatoria Unidad Gestora Solicitud Solicitado de Concedido P Pagad
Concesion ago agado

Me comprometo a comunicar a la Gerencia Provincial del Servicio Publico de Empleo de Castilla y Ledn competente cualquier nueva solicitud, concesion o
pago de subvenciones que se produzca con posterioridad a esta declaracién, antes del cobro de la subvencién correspondiente a la presente solicitud.
Declaro que las contrataciones por las que solicito la subvencion cumplen los requisitos exigidos en las bases reguladoras de la misma.

Por todo lo expuesto, solicito que se me conceda la subvencion sefialada en la cuantia maxima que proceda y me hago responsable de la veracidad
de las declaraciones y datos consignados en esta solicitud y de los documentos que se adjuntan.

En....

(Firma)
De conformidad con lo establecido en el articulo 5 de la Ley Organica 15/1999, de 13 de diciembre, de Protecciéon de Datos, el Servicio Publico de Empleo de
Castilla y Leodn le informa que los datos aportados en este formulario seran incorporados a un fichero para su tratamiento automatizado. Podra ejercer los
derechos de acceso, rectificacion, cancelacion y oposicion, en los términos establecidos en la citada Ley, mediante escrito, segun modelos normalizados por
la Orden PAT/175/2003, de 20 de febrero, dirigido al Servicio Publico de Empleo de Castilla y Ledn, C/ Jacinto Benavente, n® 2, 47195 — ARROYO DE LA
ENCOMIENDA (VALLADOLID)..
Para cualquier consulta relacionada con la materia del procedimiento o para sugerencias de mejora de este impreso, puede dirigirse al teléfono de
informacién administrativa 012.

SR./ SRA. GERENTE PROVINCIAL DEL SERVICIO PUBLICO DE EMPLEO DE CASTILLA Y LEON EN ......c.ocosunrurerenserearesensesessesssesnens
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SERVICIO PUBLICO de EMPLEO ’ )
de CASTILLA Y LEON. Castilla y Ledn

ANEXO Vil
FOMENTO DE LA CONTRATACION EN REGIMEN DE INTERINIDAD PARA
LA CONCILIACION DE LA VIDA LABORAL Y FAMILIAR
DECLARACION RESPONSABLE RELATIVA AL COMPROMISO DE EJECUCION ASUMIDO POR
CADA UNO DE LOS MIEMBROS DE COMUNIDADES DE BIENES O SOCIEDADES CIVILES

D/IDA@. . con DNI n® ..........ooiiiien, a efectos de solicitar las subvenciones
reguladas en la Orden EYE/702/2012, de 14 de agosto, y convocadas por la ReSOIUCION. ............ccoiiiiiiiiiiiiiiiiicieeeceeee,

en su propio nombre y derecho y/o en el de la entidad representada
DECLARA

Que la comunidad de bienes/sociedad Civil ................ccooeiiiiiinnn. conCIFNn®.....ccoeeeinenne. esta formada por los miembros y

con el compromiso de ejecucion asumido por cada uno de ellos, que se indican a continuacion:

REPRESENTANTE

Apellidos Nombre
DNI

Domicilio

Localidad CP

Compromiso de ejecucion

MIEMBRO

Apellidos Nombre
DNI

Domicilio

Localidad CP

Compromiso de ejecucion

MIEMBRO

Apellidos Nombre
DNI

Domicilio

Localidad CcP

Compromiso de ejecucion

CV: BOCYL-D-19062014-5
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SERVICIO PUBLICO, de EMPLEO ¢ -
de CASTILLA Y LEON Castilla y Ledn

ANEXO IX

FOMENTO DE LA CONTRATACION EN REGIMEN DE INTERINIDAD PARA
LA CONCILIACION DE LA VIDA LABORAL Y FAMILIAR

DECLARACION RESPONSABLE RELATIVA A LOS EXTREMOS EXIGIDOS POR EL ARTICULO
13 DE LA LEY 38/2003, DE 17 DE NOVIEMBRE, GENERAL DE SUBVENCIONES, CON EL
ALCANCE DEL ARTICULO 71 BIS DE LA LEY 30/1992, DE 26 DE NOVIEMBRE, DE REGIMEN
JURiI?ICO DE LAS ADMINISTRACIONES PUBLICAS Y DEL PROCEDIMIENTO ADMINISTRATIVO
COMUN

D/DRAA. o ,con DNI n® ... , a efectos de solicitar las subvenciones
reguladas en la Orden EYE/702/2012, de 14 de agosto, y convocadas por la
RESOIUCION. ... , en su propio nombre y derecho y/o en el de la entidad representada

DECLARA

Cumplir con los requisitos establecidos en la normativa vigente para acceder al reconocimiento del derecho, disponer de la
documentaciéon que asi lo acredita y comprometerse a mantener su cumplimiento durante el periodo de tiempo inherente a
dicho reconocimiento y, en particular:

. No haber sido condenado ni sancionado mediante sentencia o resolucion firmes a la pérdida de la posibilidad de
obtener subvenciones o ayudas publicas.
. No haber solicitado la declaracion de concurso voluntario, no haber sido declarado insolvente en ningun
procedimiento, no haber sido declarado en concurso salvo que en éste haya adquirido eficacia un convenio, no estar
sujeto a intervencion judicial ni estar inhabilitado conforme a la Ley Concursal.
No haber sido declarado culpable de la resolucién firme de cualquier contrato celebrado con la Administracién.
. No estar incurso en ningun supuesto de incompatibilidad de acuerdo con la normativa de aplicacion.
. Estar al corriente en el cumplimiento de las obligaciones tributarias y frente a la Seguridad Social de conformidad con
lo dispuesto en los articulos 18 y 19 del Real Decreto 887/2006, de 21 de julio, por el que se aprueba el Reglamento

de la Ley 38/2003, de 17 de noviembre, General de Subvenciones, y no tener deudas ni sanciones de naturaleza

Caodigo IAPA n°: 688 Modelo n° 201

tributaria en periodo ejecutivo con la Hacienda de la Comunidad de Castilla y Ledn salvo que se encuentre aplazada,
fraccionada o cuya ejecucion estuviese suspendida.

. No tener la residencia fiscal en un pais o territorio calificado como paraiso fiscal.

. No ser deudor por resolucién de procedencia de reintegro.

. No estar incursa en las causas de prohibicion previstas en los apartados 5 y 6 del articulo 4 de la Ley Organica
1/2002, de 22 de marzo, reguladora del derecho de asociacion, ni estar afectada por la suspensién del procedimiento
administrativo de inscripcién por encontrarse indicios racionales de ilicitud penal, en aplicacién de lo dispuesto en el
articulo 30.4 de dicha Ley.

. No incurrir en alguna de las prohibiciones previstas en el articulo 13 de la Ley 38/2003, de 17 de noviembre, General
de Subvenciones, en el supuesto de agrupaciones sin personalidad previstas en el segundo parrafo del apartado 3
del articulo 11 de la Ley 38/2003 citada.

. No formar parte de empresas de las que, por razén de las personas que las rigen o de otras circunstancias, pueda
presumirse que son continuacién o que derivan, por transformacion, fusién o sucesién, de otras empresas en las que
hubiesen concurrido alguna de las prohibiciones para obtener subvenciones del articulo 13 de la Ley 38/2003, de 17
de noviembre, General de Subvenciones.

CV: BOCYL-D-19062014-5
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SERVICIO PUBLICO de EMPLEO . :
d CASTILLA Y LEON Castilla y Ledn

ANEXO X

FOMENTO DE LA CONTRATACION EN REGIMEN DE INTERINIDAD PARALA CONCILIACION
DE LA VIDA LABORAL Y FAMILIAR

DECLARACION RESPONSABLE A EFECTOS DE LA ACREDITACION DEL CUMPLIMIENTO DE
LA NORMATIVA SOBRE INTEGRACION LABORAL DE PERSONAS CON DISCAPACIDAD, DE
ACUERDO A LO ESTABLECIDO EN EL ARTICULO 6 DEL DECRETO 75/2008, DE 30 DE

OCTUBRE.
DD , con
DN.I. n® . , con domiCilio  eNn ..o , en
representacion de la entidad ..........coooiiiiii , con
NLF. ,ensucalidadde .....ooooviiiiii e, ,
DECLARA:

Que en relaciéon con la obligacién legal establecida en el articulo 42 del Real Decreto
Legislativo 1/2013, de 29 de noviembre (cuota de reserva del 2% de trabajadores con discapacidad

en empresas con 50 o mas trabajadores), la situacion juridica de la empresa es:
(Marquese lo que proceda)

a. [] - Sujecion a la obligacion contenida en el articulo 42 citado.
b. [ - No sujecién a la obligacién contenida en el articulo 42.

c. [ -Exencion de la citada obligacion. en virtud de la Resolucién de fecha

Cadigo IAPA n° 688 Modelo n° 201

Que el numero de trabajadores de la empresa es de.................. (promedio de trabajadores
empleados, en la totalidad de los centros de trabajo de la empresa en los 12 meses anteriores a la
solicitud, incluidos los contratados a tiempo parcial, segun lo dispuesto en la D.A. primera del RD
364/2005, de 8 de abril) y que el numero de trabajadores con discapacidad contratados por la

empresa es de......... , que representael........ %.

CV: BOCYL-D-19062014-5
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SERVICIO PUBLICO de EMPLEQ . .
de CASTILLAY LEON Castilla y Ledon
ANEXO XI

FOMENTO DE LA CONTRATACIC')N EN REGIMEN DE INTERINIDAD PARA
LA CONCILIACION DE LA VIDA LABORAL Y FAMILIAR

RELACION DE TRABAJADORES CON DISCAPACIDAD DE LA EMPRESA EN LA FECHA DE
PRESENTACION DE LA SOLICITUD
(Cumplimentar sélo si esta sujeto a la obligacién establecida
en el articulo 42 del Real Decreto Legislativo 1/2013, de 29 de noviembre)

DNI/NIE DEL TIPO DE FECHA DE INICIO

NOMBRE Y APELLIDOS DEL TRABAJADOR | 1RABAJADOR | CONTRATO | DEL CONTRATO

Codigo IAPA n°:688 Modelo n° 201

CV: BOCYL-D-19062014-5



Boletin Oficial de Castillay Leén BOCYL

Num. 116 Jueves, 19 de junio de 2014 Pag. 43096

[Scyl 5,

SERVICIO PUBLICO de EMPLED : .
de CASTILLA Y LEON Castilla y Leon

ANEXO Xl
SOLICITUD DE SUBVENCION (HOJA 1)

FOMENTO DE LA CONTRATACION POR SUSTITUCION DE HORAS EXTRAORDINARIAS
Y REORDENACION DEL TIEMPO DE TRABAJO

DATOS DEL SOLICITANTE
Entidad/Persona Fisica: ’ NIF:

Domicilio social:

Cadigo Postal: Municipio: ‘ Provincia:

Domicilio del Centro de Trabajo:

Municipio: ‘ Provincia:

DATOS DEL REPRESENTANTE
Apellidos:

Nombre: ‘ DNI/NIE:

Domicilio: ‘ Provincia:

Municipio: ‘ Cadigo postal: ‘ Tel. fijo:

DOMICILIO
NOTIFICACION

Tel. movil: Fax: ‘ Correo electrénico:

Declaro bajo mi responsabilidad que soy titular de la siguiente cuenta bancaria:

o
N dﬁBg:‘enta Caédigo Banco Cadigo Agencia DC N° de Cuenta

DATOS
BANCARIOS

E|S

Cadigo IAPA n° 688 Modelo n° 210

SUBVENCION O Programa |: Fomento de la contratacion por sustitucion de horas extraordinarias
SOLICITADA

O Programa |: Fomento de la contratacién por nueva ordenacion del tiempo de trabajo

N° de
contratos

[ Menores de 30 afios

[ 30 0 mas afios, desempleados/as de larga duracion

[ 30 0 mas afios, pertenecientes a alguno de los colectivos citados en la Base 62.1.c):

[ Victimas de violencia de género

[ Incapacitado permanente derivado de accidente de trabajo o enfermedad profesional, o causahabiente
hasta 2° grado

[ Perceptores de la Renta Garantizada de Ciudadania

[ Participantes en el Programa Personal de Integracion y Empleo

[ Personas cuya situacién de desempleo sea consecuencia de un expediente de regulaciéon de empleo
extintivo

DESTINATARIOS CONTRATACION

[ Extoxicomanos rehabilitados, expresidiarios y personas pertenecientes a minorias étnicas

COMPROBACION DE DATOS POR EL ORGANO GESTOR

AUTORIZO al érgano gestor para que, a través del Sistema de Verificacion de Datos, verifique mis datos relativos a los extremos que
se indican a continuacion:

(Si desea autorizar marque con una [X]. En otro caso deberé aportar los correspondientes documentos acreditativos)

[ Documento Nacional de Identidad / Ntimero de Identificacion de Extranjeros.

[0 Cumplimiento de obligaciones tributarias y con la Seguridad Social.

[0 Vida laboral de la empresa.

De conformidad con lo establecido en el articulo 5 de la Ley Organica 15/1999, de 13 de diciembre, de Proteccion de Datos, el Servicio Publico de Empleo de
Castilla y Ledn le informa que los datos aportados en este formulario seran incorporados a un fichero para su tratamiento automatizado. Podra ejercer los
derechos de acceso, rectificacién, cancelacion y oposicion, en los términos establecidos en la citada Ley, mediante escrito, segin modelos normalizados por
la Orden PAT/175/2003, de 20 de febrero, dirigido al Servicio Publico de Empleo de Castilla y Ledn, C/ Jacinto Benavente, n°2, 47195 — ARROYO DE LA
ENCOMIENDA (VALLADOLID).

Para cualquier consulta relacionada con la materia del procedimiento o para sugerencias de mejora de este impreso, puede dirigirse al teléfono de
informacion administrativa 012.

SR./ SRA. GERENTE PROVINCIAL DEL SERVICIO PUBLICO DE EMPLEO DE CASTILLA Y LEON EN ...
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SERVICIO PUBLICO de EMPLED : C
de CASTILLA Y LEON Castilla y Leon
ANEXO XIi

SOLICITUD DE SUBVENCION (HOJA 2)

FOMENTO DE LA CONTRATACION POR SUSTITUCION DE HORAS EXTRAORDINARIAS
Y REORDENACION DEL TIEMPO DE TRABAJO

DOCUMENTACION QUE SE APORTA Si ya obra en poder de la Administracion (1)

Documentote de identidad del solicitante y, en su caso, del representante
(sélo si no se autoriza al 6rgano gestor para su verificacién de oficio).

Acreditacion de la representacion (cuando proceda).

Vida laboral de todos los centros de trabajo de la empresa en la provincia referida a la
fecha en que el contrato cumple 6 meses.
(s6lo si no se autoriza al 6rgano gestor para su verificacién de oficio).

Anexo XllI: (Comunidad de Bienes/Sociedad Civil).

Anexo XIV: Declaracién responsable relativa al articulo 13 de la Ley 38/2003, de 17 de
noviembre.

o |ojo|jo| d

Anexo XV Declaracion responsable del cumplimiento de la normativa sobre integracion
laboral de personas con discapacidad.

O

Anexo XVI: Relacion de trabajadores con discapacidad en la fecha de presentacion de la
solicitud / Documentacion acreditativa de discapacidad.

O

Certificados de estar al corriente de obligaciones tributarias y con la Seguridad Social,
(so6lo si no se autoriza al érgano gestor para su verificacién de oficio).

Anexo XVII: Relacion de trabajadores por cuya contratacion se solicita subvencion.

Contrato o contratos de trabajo, o comunicacién del mismo al Servicio Publico de
Empleo.

Codigo IAPA n° 688 Modelo n° 210

Documentacion acreditativa de pertenencia a colectivos citados en la Base 62. 1. c).

Oo|oo o) d

Otros (indicar).

Documentacion especifica: Sustitucion horas extraordinarias

O

Documentos de cotizacion del afio anterior a la fecha de inicio de la contratacién.

D Acuerdo con los representantes legales de los trabajadores optando por la realizacion de
nuevas contrataciones en lugar de las horas extraordinarias sustituidas.

D Declaracién jurada del representante optando por la realizacién de nuevas contrataciones
en lugar de las horas extraordinarias sustituidas.

Documentacion especifica: Reordenacion del tiempo de trabajo

D Acuerdo con los representantes legales de los trabajadores que acredite la nueva
organizacién del tiempo de trabajo.

D Referencia al Convenio Colectivo de empresa o sector donde se pacta la nueva
organizacion del tiempo de trabajo...........ouuiiiiiiii e

Documento que acredita la decision empresarial sobre la nueva organizacién del tiempo
de trabajo.
(1) Indicar archivo, base de datos o fondo documental donde se halle y, en su caso, fecha de presentacién, érgano y n° de expediente.

De conformidad con lo establecido en el articulo 5 de la Ley Organica 15/1999, de 13 de diciembre, de Proteccion de Datos, el Servicio Publico de Empleo de
Castilla y Leén le informa que los datos aportados en este formulario seran incorporados a un fichero para su tratamiento automatizado. Podra ejercer los
derechos de acceso, rectificacion, cancelacién y oposicion, en los términos establecidos en la citada Ley, mediante escrito, segiin modelos normalizados por
la Orden PAT/175/2003, de 20 de febrero, dirigido al Servicio Publico de Empleo de Castilla y Ledn, C/ Jacinto Benavente, n°2, 47195 — ARROYO DE LA
ENCOMIENDA (VALLADOLID).

Para cualquier consulta relacionada con la materia del procedimiento o para sugerencias de mejora de este impreso, puede dirigirse al teléfono de

informacion administrativa 012. .
SR./ SRA. GERENTE PROVINCIAL DEL SERVICIO PUBLICO DE EMPLEO DE CASTILLAY LEON EN .........ccoiiminmireneeeesee s

CV: BOCYL-D-19062014-5
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ANEXO XII

SOLICITUD DE SUBVENCION (HOJA 3)

FOMENTO DE LA CONTRATACION POR SUSTITUCION DE HORAS EXTRAORDINARIAS
Y REORDENACION DEL TIEMPO DE TRABAJO

DECLARACION DE OTRAS SUBVENCIONES SOLICITADAS

Declaro [[] NO [ SI, haber solicitado y/o recibido ayudas, incentivos o subvenciones para el mismo proyecto, objeto
de la solicitud. (En caso de ser “SlI” rellene el siguiente cuadro)

SUBVENCIONES PARA EL MISMO PROYECTO:

Fecha
o R
. Afio N Exp_te de la er_1|m|s Fecha Importe Resolucién Importe Eegha Importe
Organismo ) Unidad (Si/No) - o ) Ultimo Total
Convocatoria Solicitud | Solicitado de Concedido
Gestora Concesion Pago | Pagado

Declaro [[] NO [ SI, haber solicitado y/o recibido ayudas, incentivos o subvenciones para otros proyectos, sujetos a
minimis, durante los Ultimos tres afos. (En caso de ser “SI” rellene el siguiente cuadro)

SUBVENCIONES PARA OTROS PROYECTOS ACOGIDAS A MINIMIS EN LOS TRES ULTIMOS ANOS:

Fecha
o _—
. ARo N Exgte de la M|p|m|s Fecha Importe Resolucién Importe Eegha Importe
Organismo . Unidad (Si/No) e - ) Ultimo Total
Convocatoria Solicitud | Solicitado de Concedido
Gestora Concesioén Pago | Pagado

Codigo IAPA n° 688 Modelo n° 210

Me comprometo a comunicar a la Gerencia Provincial del Servicio Publico de Empleo de Castilla y Ledn competente
cualquier nueva solicitud, concesion o pago de subvenciones que se produzca con posterioridad a esta declaracion,
antes del cobro de la subvencion correspondiente a la presente solicitud.

Declaro que las contrataciones/ ampliaciones de jornada por las que solicito la subvencion cumplen los
requisitos exigidos en las bases reguladoras de la misma.

Por todo lo expuesto, solicito que se me conceda la subvencion sefalada en la cuantia maxima que proceda, y
me hago responsable de la veracidad de las declaraciones y datos consignados en esta solicitud y en los
documentos que se adjuntan.

(Firma)

De conformidad con lo establecido en el articulo 5 de la Ley Organica 15/1999, de 13 de diciembre, de Proteccion de Datos, el Servicio Publico de Empleo de
Castilla y Leon le informa que los datos aportados en este formulario seran incorporados a un fichero para su tratamiento automatizado. Podra ejercer los
derechos de acceso, rectificacion, cancelacion y oposicién, en los términos establecidos en la citada Ley, mediante escrito, segun modelos normalizados por
la Orden PAT/175/2003, de 20 de febrero, dirigido al Servicio Publico de Empleo de Castilla y Ledn, C/ Jacinto Benavente, n°2, 47195 — ARROYO DE LA
ENCOMIENDA (VALLADOLID)

Para cualquier consulta relacionada con la materia del procedimiento o para sugerencias de mejora de este impreso, puede dirigirse al teléfono de
informacion administrativa 012.

SR. / SRA. GERENTE PROVINCIAL DEL SERVICIO PUBLICO DE EMPLEO DE CASTILLA Y LEON EN ......cooororrrerereneneeereeseesessesnenes

CV: BOCYL-D-19062014-5
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Cadigo IAPA n° 688 Modelo n° 210

ANEXO Xiil

FOMENTO DE LA CONTRATACION POR SUSTITUCION DE HORAS EXTRAORDINARIAS
Y REORDENACION DEL TIEMPO DE TRABAJO

DECLARACION RESPONSABLE RELATIVA AL COMPROMISO DE EJECUCION ASUMIDO POR
CADA UNO DE LOS MIEMBROS DE COMUNIDADES DE BIENES O SOCIEDADES CIVILES

D/DRA@. iy con DNIn® ..., a efectos de solicitar las subvenciones

reguladas en la Orden EYE/702/2012, de 14 de agosto, y convocadas por la

RESOIUCION. ...y en su propio nombre y derecho y/o en el de la entidad representada
DECLARA
Que la comunidad de bienes/sociedad Civil ................ccocooiiin. conCIFNn®.....ccooiiiinnanen. esta formada por los miembros y

con el compromiso de ejecucién asumido por cada uno de ellos, que se indican a continuacion:

REPRESENTANTE

Apellidos Nombre
DNI

Domicilio

Localidad CP

Compromiso de ejecucion

MIEMBRO

Apellidos Nombre
DNI

Domicilio

Localidad CP

Compromiso de ejecucion

MIEMBRO

Apellidos Nombre
DNI

Domicilio

Localidad CP

Compromiso de ejecucion

CV: BOCYL-D-19062014-5
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ANEXO XIV

FOMENTO DE LA CONTRATACION POR SUSTITUCION DE HORAS EXTRAORDINARIAS
Y REORDENACION DEL TIEMPO DE TRABAJO

DECLARACION RESPONSABLE RELATIVA A LOS EXTREMOS EXIGIDOS POR EL ARTICULO
13 DE LA LEY 38/2003, DE 17 DE NOVIEMBRE, GENERAL DE SUBVENCIONES, CON EL
ALCANCE DEL ARTICULO 71 BIS DE LA LEY 30/1992, DE 26 DE NOVIEMBRE, DE REGIMEN
JURiQICO DE LAS ADMINISTRACIONES PUBLICAS Y DEL PROCEDIMIENTO ADMINISTRATIVO
COMUN

D/DRA@. et ,con DNI n® ..., , a efectos de solicitar las subvenciones
reguladas en la Orden EYE/702/2012, de 14 de agosto y convocadas por la

RESOIUCION. ... , en su propio nombre y derecho y/o en el de la entidad representada
DECLARA

Cumplir con los requisitos establecidos en la normativa vigente para acceder al reconocimiento del derecho, disponer de la
documentacion que asi lo acredita y comprometerse a mantener su cumplimiento durante el periodo de tiempo inherente a
dicho reconocimiento y, en particular:

. No haber sido condenado ni sancionado mediante sentencia o resolucion firmes a la pérdida de la posibilidad de
obtener subvenciones o ayudas publicas.

e No haber solicitado la declaracién de concurso voluntario, no haber sido declarado insolvente en ningun
procedimiento, no haber sido declarado en concurso salvo que en éste haya adquirido eficacia un convenio, no estar
sujeto a intervencion judicial ni estar inhabilitado conforme a la Ley Concursal.

. No haber sido declarado culpable de la resolucién firme de cualquier contrato celebrado con la Administracion.

. No estar incurso en ningun supuesto de incompatibilidad de acuerdo con la normativa de aplicacion.

. Estar al corriente en el cumplimiento de las obligaciones tributarias y frente a la Seguridad Social de conformidad con
lo dispuesto en los articulos 18 y 19 del Real Decreto 887/2006, de 21 de julio, por el que se aprueba el Reglamento

de la Ley 38/2003, de 17 de noviembre, General de Subvenciones, y no tener deudas ni sanciones de naturaleza

Caodigo IAPA n° 688 Modelo n° 210

tributaria en periodo ejecutivo con la Hacienda de la Comunidad de Castilla y Ledn salvo que se encuentre aplazada,
fraccionada o cuya ejecucion estuviese suspendida.

e No tener la residencia fiscal en un pais o territorio calificado como paraiso fiscal.

. No ser deudor por resolucién de procedencia de reintegro.

e No estar incursa en las causas de prohibicion previstas en los apartados 5 y 6 del articulo 4 de la Ley Organica
1/2002, de 22 de marzo, reguladora del derecho de asociacioén, ni estar afectada por la suspensién del procedimiento
administrativo de inscripcion por encontrarse indicios racionales de ilicitud penal, en aplicacion de lo dispuesto en el
articulo 30.4 de dicha Ley.

. No incurrir en alguna de las prohibiciones previstas en el articulo 13 de la Ley 38/2003, de 17 de noviembre, General
de Subvenciones, en el supuesto de agrupaciones sin personalidad previstas en el segundo parrafo del apartado 3
del articulo 11 de la Ley 38/2003 citada.

. No formar parte de empresas de las que, por razén de las personas que las rigen o de otras circunstancias, pueda
presumirse que son continuacion o que derivan, por transformacién, fusién o sucesion, de otras empresas en las que
hubiesen concurrido alguna de las prohibiciones para obtener subvenciones del articulo 13 de la Ley 38/2003, de 17

de noviembre, General de Subvenciones.

CV: BOCYL-D-19062014-5
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ANEXO XV

FOMENTO DE LA CONTRATACION POR SUSTITUCION DE HORAS EXTRAORDINARIAS
Y REORDENACION DEL TIEMPO DE TRABAJO

DECLARACION RESPONSABLE A EFECTOS DE LA ACREDITACION DEL
CUMPLIMIENTO DE LA NORMATIVA SOBRE INTEGRACION LABORAL DE PERSONAS
CON DISCAPACIDAD, DE ACUERDO A LO ESTABLECIDO EN EL ARTICULO 6 DEL
DECRETO 75/2008, DE 30 DE OCTUBRE.

10 1 5 ,
con D.N.. n® ..., , con domiCilio €N ... , en
representacion de la entidad ... s ,

con N.LF. ..o, ,ensucalidadde ... ,

DECLARA:

Que en relacién con la obligacion legal establecida en el articulo 42 del Real Decreto
Legislativo 1/2013, de 29 de noviembre (cuota de reserva del 2% de trabajadores con

discapacidad en empresas con 50 o mas trabajadores), la situacion juridica de la empresa es:
(Marquese lo que proceda)

a. [] - Sujecion a la obligacion contenida en el articulo 42 citado.
b. [ - No sujecién a la obligacién contenida en el articulo 42.

c. [ -Exencién de la citada obligacion. en virtud de la Resolucién de fecha

Que el nimero de trabajadores de la empresa es de.................. (promedio de
trabajadores empleados, en la totalidad de los centros de trabajo de la empresa en los 12
meses anteriores a la solicitud, incluidos los contratados a tiempo parcial, segun lo dispuesto
en la D.A. primera del RD 364/2005, de 8 de abril) y que el numero de trabajadores con

discapacidad contratados por la empresa es de......... , que representa el........ %.
En..ooooeviiii ,a....de ..o de.........
FAO. oo (firma)

CV: BOCYL-D-19062014-5
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ANEXO XVI

FOMENTO DE LA CONTRATACION POR SUSTITUCION DE HORAS EXTRAORDINARIAS
Y REORDENACION DEL TIEMPO DE TRABAJO

RELACION DE TRABAJADORES CON DISCAPACIDAD DE LA EMPRESA EN LA FECHA
DE PRESENTACION DE LA SOLICITUD
(Cumplimentar sélo si esta sujeto a la obligacion establecida
en el articulo 42 del Real Decreto Legislativo 1/2013, de 29 de noviembre)

DNI/NIE DEL TIPO DE FECHA DE INICIO

NOMBRE Y APELLIDOS DEL TRABAJADOR | [pApaAJADOR | CONTRATO | DEL CONTRATO

Cadigo IAPA n° 688 Modelo n° 210

CV: BOCYL-D-19062014-5
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ANEXO XVII

FOMENTO DE LA CONTRATACION POR SUSTITUCION DE HORAS EXTRAORDINARIAS Y
REORDENACION DEL TIEMPO DE TRABAJO

RELACION DE TRABAJADORES DESTINATARIOS DE LA CONTRATACION

DNI/NIE DEL FECHA INICIO COLECTIVO AL QUE PERTENECE
TRABAJADOR CONTRATO (1)

NOMBRE Y APELLIDOS DEL TRABAJADOR

Caodigo IAPA n° 688 Modelo n° 210

(1) Indicar el colectivo al que pertenece conforme a lo dispuesto por la Base 62.1 de la Orden EYE/702/2012, de 14 de agosto.

CV: BOCYL-D-19062014-5
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SERVICIO PUBLICO de ENPLEO y Junta de
de CASTILLA Y LEON. Castilla y Leén

ANEXO XVl
SOLICITUD DE SUBVENCION (HOJA 1)

FOMENTO DE LOS CONTRATOS DE RELEVO

DATOS DEL SOLICITANTE
Entidad/Persona Fisica: ‘ NIF:

Domicilio social:

Cadigo Postal: Municipio: ‘ Provincia:

Domicilio del Centro de Trabajo:

Municipio: ‘ Provincia:

DATOS DEL REPRESENTANTE
Apellidos:

Nombre: ‘ DNINIE:

Domicilio: l Provincia:

Municipio: ’ Cadigo postal: ’ Tel. fijo:

DOMICILIO
NOTIFICACION

Tel. movil: Fax: ‘ Correo electrénico:

Declaro bajo mi responsabilidad que soy titular de la siguiente cuenta bancaria:

0
N dl%gklenta Cédigo Banco Caodigo Agencia DC N° de Cuenta

Codigo IAPA n°:688 Modelo n° 3145

DATOS
BANCARIOS

E|S

N° DE CONTRATOS POR LOS QUE SE SOLICITA SUBVENCION

COMPROBACION DE DATOS POR EL ORGANO GESTOR

AUTORIZO al 6rgano gestor para que, a través del Sistema de Verificacion de Datos, verifique mis datos relativos a los extremos que
se indican a continuacion:
(Si desea autorizar marque con una [Xl. En otro caso debera aportar los correspondientes documentos acreditativos)

[ Documento Nacional de Identidad / NGmero de Identificacién de Extranjeros.
[0 Cumplimiento de obligaciones tributarias y con la Seguridad Social.
[0 Vida laboral de la empresa.

De conformidad con lo establecido en el articulo 5 de la Ley Organica 15/1999, de 13 de diciembre, de Proteccién de Datos, el Servicio Publico de Empleo de
Castilla y Leén le informa que los datos aportados en este formulario seran incorporados a un fichero para su tratamiento automatizado. Podra ejercer los
derechos de acceso, rectificacion, cancelacion y oposicion, en los términos establecidos en la citada Ley, mediante escrito, segiin modelos normalizados por
la Orden PAT/175/2003, de 20 de febrero, dirigido al Servicio Publico de Empleo de Castilla y Ledn, C/ Jacinto Benavente, n® 2, 47195 — ARROYO DE LA
ENCOMIENDA (VALLADOLID).

Para cualquier consulta relacionada con la materia del procedimiento o para sugerencias de mejora de este impreso, puede dirigirse al teléfono de
informacion administrativa 012.

SR./ SRA. GERENTE PROVINCIAL DEL SERVICIO PUBLICO DE EMPLEO DE CASTILLA Y LEON EN ......ccoseuniumeensemneenreesesssesssesens

CV: BOCYL-D-19062014-5
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ANEXO XVIII

WP Junta de
Castilla y Ledn

SOLICITUD DE SUBVENCION (HOJA 2)
FOMENTO DE LOS CONTRATOS DE RELEVO

DOCUMENTACION QUE SE APORTA

Si ya obra en poder de la Administracion (1)

Documento de identidad del solicitante y, en su caso, del representante
(sélo si no se autoriza al 6rgano gestor para su verificacién de oficio).

Acreditacion de la representacion (cuando proceda).

Vida laboral de todos los centros de trabajo de la empresa en la provincia referida a
la fecha en que el contrato cumple 6 meses.
(sélo si no se autoriza al 6rgano gestor para su verificacion de oficio).

Anexo XIX: (Comunidad de Bienes/Sociedad Civil).

Anexo XX: Declaracion responsable relativa al articulo 13 de la Ley 38/2003, de 17
de noviembre.

Anexo XXI Declaracion responsable del cumplimiento de la normativa sobre
integracion laboral de personas con discapacidad.

Anexo XXII: Relacién de trabajadores con discapacidad en la fecha de presentacion
de la solicitud / Documentacion acreditativa de discapacidad.

Certificados de estar al corriente de obligaciones tributarias y con la Seguridad
Social, (s6lo si no se autoriza al 6rgano gestor para su verificacién de oficio).

Cédigo IAPA n°:688 Modelo n° 3145

Contrato o contratos de trabajo, o comunicacién del mismo al Servicio Publico de
Empleo.

Anexo XXIII: Relacién de trabajadores por cuya contratacion se solicita subvencion.

Documentacion acreditativa de pertenencia a colectivos citados en la Base 62. 1. c).

O

Documento acreditativo del reconocimiento de la jubilacién parcial del trabajador
sustituido.

O

Otros (indicar).

(1) Indicar archivo, base de datos o fondo documental donde se halle y, en su caso, fecha de presentacioén, 6rgano y n° de expediente.

De conformidad con lo establecido en el articulo 5 de la Ley Organica 15/1999, de 13 de diciembre, de Proteccion de Datos, el Servicio Publico de Empleo
de Castilla y Ledn le informa que los datos aportados en este formulario seran incorporados a un fichero para su tratamiento automatizado. Podra ejercer
los derechos de acceso, rectificaciéon, cancelacién y oposicién, en los términos establecidos en la citada Ley, mediante escrito, segin modelos
normalizados por la Orden PAT/175/2003, de 20 de febrero, dirigido al Servicio Publico de Empleo de Castilla y Ledn, C/ Jacinto Benavente, n° 2, 47195 —
ARROYO DE LA ENCOMIENDA (VALLADOLID).

Para cualquier consulta relacionada con la materia del procedimiento o para sugerencias de mejora de este impreso, puede dirigirse al teléfono de
informacion administrativa 012.

SR./ SRA. GERENTE PROVINCIAL DEL SERVICIO PUBLICO DE EMPLEO DE CASTILLAY LEON EN .......ocrcureremreereereereeneeseeseenes
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SERVICIO PUBLICO de EMPLEQ : %
de CASTILLA Y LEON Castilla y Leon

ANEXO XV
SOLICITUD DE SUBVENCION (HOJA 3)
FOMENTO DE LOS CONTRATOS DE RELEVO

DECLARACION DE OTRAS SUBVENCIONES SOLICITADAS

Declaro [[] NO [] SI, haber solicitado y/o recibido ayudas, incentivos o subvenciones para el mismo proyecto,
objeto de la solicitud. (En caso de ser “Sl” rellene el siguiente cuadro)

SUBVENCIONES PARA EL MISMO PROYECTO:

Fecha

Afo N° Expte de la Minimis Fecha Importe Resolucién Importe Fecha | Importe

Organismo . Unidad (Si/No) ¢ Pe port Ultimo | Total
Convocatoria Solicitud | Solicitado de Concedido

Gestora Concesion Pago | Pagado

Declaro [[] NO [ SI, haber solicitado y/o recibido ayudas, incentivos o subvenciones para otros proyectos, sujetos
a minimis, durante los ultimos tres afos. (En caso de ser “SI” rellene el siguiente cuadro)

SUBVENCIONES PARA OTROS PROYECTOS ACOGIDAS A MINIMIS EN LOS TRES ULTIMOS ANOS:

R Fecha
o N° Expte de la Minimis " Fecha | Importe
Organismo Afio . Unidad (Si/No) Fepha Im.pgrte Resolucion Importg Ultimo Total
Convocatoria Solicitud | Solicitado de Concedido
Gestora Concesioén Pago | Pagado

Me comprometo a comunicar a la Gerencia Provincial del Servicio Publico de Empleo de Castilla y Le6n competente
cualquier nueva solicitud, concesién o pago de subvenciones que se produzca con posterioridad a esta declaracion,
antes del cobro de la subvencion correspondiente a la presente solicitud.

Codigo IAPA n°:688 Modelo n° 3145

Declaro que las contrataciones/ ampliaciones de jornada por las que solicito la subvencién cumplen los
requisitos exigidos en las bases reguladoras de la misma.

Por todo lo expuesto, solicito que se me conceda la subvencién seialada en la cuantia maxima que proceda, y
me hago responsable de la veracidad de las declaraciones y datos consignados en esta solicitud y en los
documentos que se adjuntan.

(Firma)

De conformidad con lo establecido en el articulo 5 de la Ley Organica 15/1999, de 13 de diciembre, de Proteccion de Datos, el Servicio Publico de Empleo
de Castilla y Ledn le informa que los datos aportados en este formulario seran incorporados a un fichero para su tratamiento automatizado. Podra ejercer
los derechos de acceso, rectificacion, cancelacion y oposicién, en los términos establecidos en la citada Ley, mediante escrito, segin modelos
normalizados por la Orden PAT/175/2003, de 20 de febrero, dirigido al Servicio Publico de Empleo de Castilla y Ledn, C/ Jacinto Benavente, n® 2, 47195 —
ARROYO DE LA ENCOMIENDA (VALLADOLID).

Para cualquier consulta relacionada con la materia del procedimiento o para sugerencias de mejora de este impreso, puede dirigirse al teléfono de
informacion administrativa 012.

SR. / SRA. GERENTE PROVINCIAL DEL SERVICIO PUBLICO DE EMPLEO DE CASTILLA Y LEON EN .....coevrureureureereeresreeressesneens
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Codigo IAPA n°:688 Modelo n° 3145

ANEXO XIX
FOMENTO DE LOS CONTRATOS DE RELEVO
DECLARACION RESPONSABLE RELATIVA AL COMPROMISO DE EJECUCION ASUMIDO POR
CADA UNO DE LOS MIEMBROS DE COMUNIDADES DE BIENES O SOCIEDADES CIVILES

D/DRAA. e con DNI n® ..oy, a efectos de solicitar las subvenciones

reguladas en la Orden EYE/702/2012, de 14 de agosto, y convocadas por la

RESOIUCION. ...t en su propio nombre y derecho y/o en el de la entidad representada
DECLARA
Que la comunidad de bienes/sociedad Civil ..............ccccoeeiiiiinninn conCIFn.....oooiiiiinnnn. esta formada por los miembros

y con el compromiso de ejecucion asumido por cada uno de ellos, que se indican a continuacion:

REPRESENTANTE

Apellidos Nombre
DNI

Domicilio

Localidad CP

Compromiso de ejecucion

MIEMBRO

Apellidos Nombre
DNI

Domicilio

Localidad cP

Compromiso de ejecucion

MIEMBRO

Apellidos Nombre
DNI

Domicilio

Localidad CP

Compromiso de ejecucion

CV: BOCYL-D-19062014-5
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ANEXO XX

FOMENTO DE LOS CONTRATOS DE RELEVO

DECLARACION RESPONSABLE RELATIVA A LOS EXTREMOS EXIGIDOS POR EL
ARTICULO 13 DE LA LEY 382003, DE 17 DE NOVIEMBRE, GENERAL DE
SUBVENCIONES, CON EL ALCANCE DEL ARTICULO 71 BIS DE LA LEY 30/1992, DE 26
DE NOVIEMBRE, DE REGIMEN JURIDICO DE LAS ADMINISTRACIONES PUBLICAS Y
DEL PROCEDIMIENTO ADMINISTRATIVO COMUN

[ = ,con DNI n® .....oooiiiiiinenn. , a efectos de solicitar las
subvenciones reguladas en la Orden EYE/702/2012, de 14 de agosto, y convocadas por la
ReSOIUCION. ... , en su propio nombre y derecho y/o en el de la entidad

representada
DECLARA

Cumplir con los requisitos establecidos en la normativa vigente para acceder al reconocimiento del derecho, disponer
de la documentacion que asi lo acredita y comprometerse a mantener su cumplimiento durante el periodo de tiempo
inherente a dicho reconocimiento y, en particular:

. No haber sido condenado ni sancionado mediante sentencia o resolucién firmes a la pérdida de la posibilidad
de obtener subvenciones o ayudas publicas.

. No haber solicitado la declaracién de concurso voluntario, no haber sido declarado insolvente en ningin
procedimiento, no haber sido declarado en concurso salvo que en éste haya adquirido eficacia un convenio,
no estar sujeto a intervencion judicial ni estar inhabilitado conforme a la Ley Concursal.

. No haber sido declarado culpable de la resolucion firme de cualquier contrato celebrado con la
Administracion.

. No estar incurso en ningun supuesto de incompatibilidad de acuerdo con la normativa de aplicacion.

. Estar al corriente en el cumplimiento de las obligaciones ftributarias y frente a la Seguridad Social de

conformidad con lo dispuesto en los articulos 18 y 19 del Real Decreto 887/2006, de 21 de julio, por el que se

Codigo IAPA n°:688 Modelo n° 3145

aprueba el Reglamento de la Ley 38/2003, de 17 de noviembre, General de Subvenciones, y no tener deudas
ni sanciones de naturaleza tributaria en periodo ejecutivo con la Hacienda de la Comunidad de Castilla y
Leon salvo que se encuentre aplazada, fraccionada o cuya ejecucion estuviese suspendida.

. No tener la residencia fiscal en un pais o territorio calificado como paraiso fiscal.

. No ser deudor por resolucion de procedencia de reintegro.

. No estar incursa en las causas de prohibicion previstas en los apartados 5 y 6 del articulo 4 de la Ley
Organica 1/2002, de 22 de marzo, reguladora del derecho de asociacién, ni estar afectada por la suspension
del procedimiento administrativo de inscripcién por encontrarse indicios racionales de ilicitud penal, en
aplicacion de lo dispuesto en el articulo 30.4 de dicha Ley.

. No incurrir en alguna de las prohibiciones previstas en el articulo 13 de la Ley 38/2003, de 17 de noviembre,
General de Subvenciones, en el supuesto de agrupaciones sin personalidad previstas en el segundo parrafo
del apartado 3 del articulo 11 de la Ley 38/2003 citada.

. No formar parte de empresas de las que, por razén de las personas que las rigen o de otras circunstancias,
pueda presumirse que son continuacién o que derivan, por transformacion, fusién o sucesion, de otras
empresas en las que hubiesen concurrido alguna de las prohibiciones para obtener subvenciones del articulo

13 de la Ley 38/2003, de 17 de noviembre, General de Subvenciones.
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SERVICIO PUBLICO de EMPLEQ z :
de CASTILLA Y LEON Castilla y Leon

ANEXO XXI
FOMENTO DE LOS CONTRATOS DE RELEVO

DECLARACION RESPONSABLE A EFECTOS DE LA ACREDITACION DEL
CUMPLIMIENTO DE LA NORMATIVA SOBRE INTEGRACION LABORAL DE PERSONAS
CON DISCAPACIDAD, DE ACUERDO A LO ESTABLECIDO EN EL ARTICULO 6 DEL
DECRETO 75/2008, DE 30 DE OCTUBRE.

representacion de la entidad ... ,
conN.LF. ... ,ensucalidadde ..........oooiiii, ,

DECLARA:

Que en relacion con la obligacion legal establecida en el articulo 42 del Real Decreto
Legislativo 1/2013, de 29 de noviembre (cuota de reserva del 2% de trabajadores con

discapacidad en empresas con 50 o mas trabajadores), la situacion juridica de la empresa es:
(Marquese lo que proceda)

a. [] - Sujecion a la obligacion contenida en el articulo 42 citado.
b. [ - No sujecion a la obligacion contenida en el articulo 42.

c. [ -Exencion de la citada obligacion. en virtud de la Resolucion de fecha

Que el numero de trabajadores de la empresa es de.................. (promedio de
trabajadores empleados, en la totalidad de los centros de trabajo de la empresa en los 12
meses anteriores a la solicitud, incluidos los contratados a tiempo parcial, segun lo dispuesto

en la D.A. primera del RD 364/2005, de 8 de abril) y que el nimero de trabajadores con

discapacidad contratados por la empresa es de......... , que representael........ %.
= ,a....de ... de .........
e o (firma)
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ANEXO XXiII

FOMENTO DE LOS CONTRATOS DE RELEVO

RELACION DE TRABAJADORES CON DISCAPACIDAD DE LA EMPRESA EN LA FECHA
DE PRESENTACION DE LA SOLICITUD
(Cumplimentar sélo si esta sujeto a la obligacién establecida
en el articulo 42 del Real Decreto Legislativo 1/2013, de 29 de noviembre)

DNI/NIE DEL TIPO DE FECHA DE INICIO

NOMBRE Y APELLIDOS DEL TRABAJADOR TRABAJADOR CONTRATO DEL CONTRATO

Codigo IAPA n°:688 Modelo n° 3145
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ANEXO XXl

FOMENTO DE LOS CONTRATOS DE RELEVO

RELACION DE TRABAJADORES DESTINATARIOS DE LA CONTRATACION

Entidad:. ... conN.LF. n°..........................
NOMBRE Y APELLIDOS DEL TRABAJADOR DNI/NIE DEL TRABAJADOR FECHA INICIO CONTRATO

n
<
®
o

[=
o
o
T
o
=
(-]
[~
©
o

[=
<
o
<
o
(=]
B
0
o

En. o, a..... de....oooiiii de.........
FAO.ii i (firma)
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de CASTILLA Y LEON
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ANEXO XXIV
SOLICITUD DE SUBVENCION (HOJA 1)

FOMENTO DE LA AMPLIACION DE JORNADA EN EL SECTOR DE LA AYUDA A DOMICILIO

DATOS DEL SOLICITANTE

Entidad/Persona Fisica: ‘ NIF:

Domicilio social:

Cadigo Postal: Municipio: ‘ Provincia:

Domicilio del Centro de Trabajo:

Municipio: ‘ Provincia:

DATOS DEL REPRESENTANTE
Apellidos:

Nombre: ‘ DNI/NIE:

Domicilio: ‘ Provincia:

Municipio: ‘ Cadigo postal: ‘ Tel. fijo:

DOMICILIO
NOTIFICACION

Tel. movil: Fax: ‘ Correo electroénico:

Codigo IAPA n° 688 Modelo n° 3146

Declaro bajo mi responsabilidad que soy titular de la siguiente cuenta bancaria:

(72}

o
0= o
o | Nde Cuenta Cédigo Banco Cédigo Agencia DC N° de Cuenta
82

ol E|S

N° total de horas
Objeto de la Subvencién incremento jornada

Subvenciones dirigidas al incremento de la jornada de los trabajadores que prestan servicios en el sector de
ayuda a domicilio.

COMPROBACION DE DATOS POR EL ORGANO GESTOR

AUTORIZO al érgano gestor para que, a través del Sistema de Verificacion de Datos, verifique mis datos relativos a los extremos
que se indican a continuacion:

(Si desea autorizar marque con una [X]. En otro caso deberé aportar los correspondientes documentos acreditativos)
[0 Documento Nacional de Identidad / Nimero de Identificacion de Extranjeros.
[ Cumplimiento de obligaciones tributarias y con la Seguridad Social.

De conformidad con lo establecido en el articulo 5 de la Ley Organica 15/1999, de 13 de diciembre, de Proteccion de Datos, el Servicio
Publico de Empleo de Castilla y Ledn le informa que los datos aportados en este formulario seran incorporados a un fichero para su
tratamiento automatizado. Podra ejercer los derechos de acceso, rectificacion, cancelacién y oposicion, en los términos establecidos en
la citada Ley, mediante escrito, segin modelos normalizados por la Orden PAT/175/2003, de 20 de febrero, dirigido al Servicio Publico
de Empleo de Castilla y Ledn, C/ Jacinto Benavente, n° 2, 47195 — ARROYO DE LA ENCOMIENDA (VALLADOLID).

Para cualquier consulta relacionada con la materia del procedimiento o para sugerencias de mejora de este impreso, puede dirigirse al
teléfono de informacién administrativa 012.

SR./ SRA. GERENTE PROVINCIAL DEL SERVICIO PUBLICO DE EMPLEO DE CASTILLA Y LEON EN
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Boletin Oficial de Castillay Leén BOCYL

Jueves, 19 de junio de 2014 Pag. 43113
scwluo PUBLICO de EMPLED %E Junta de
de CASTILLA Y LEON Castilla y Leén
ANEXO XXIV

SOLICITUD DE SUBVENCION (HOJA 2)

FOMENTO DE LA AMPLIACION DE JORNADA EN EL SECTOR DE LA AYUDA A DOMICILIO

DOCUMENTACION QUE SE APORTA Si ya obra en poder de la Administracion (1)

D Documento de identidad del solicitante y, en su caso, del representante
(sélo si no se autoriza al 6rgano gestor para su verificacion de oficio).

[ Acreditacion de la representacion (cuando proceda).

|:| Anexo XXV: (Comunidad de Bienes/Sociedad Civil).

|:| Anexo XXVI: (Agrupaciones de personas fisicas/juridicas).

D Anexo XXVII: Declaracion responsable relativa al articulo 13 de la Ley 38/2003, de
17 de noviembre.

Anexo XXVIII Declaracion responsable del cumplimiento de la normativa sobre
integracion laboral de personas con discapacidad.

D Anexo XIX: Relacion de trabajadores con discapacidad en la fecha de presentacion
de la solicitud / Documentacion acreditativa de discapacidad.

D Certificados de estar al corriente de obligaciones tributarias y con la Seguridad
Social, (sélo si no se autoriza al érgano gestor para su verificacion de oficio).

Codigo IAPA n° 688 Modelo n° 3146

D Acuerdo con los representantes legales de los trabajadores, en los términos
establecidos en la Base 30? de la Orden EYE/702/2012, de 14 de agosto.

[ otros (indicar).

(1) Indicar archivo, base de datos o fondo documental donde se halle y, en su caso, fecha de presentacion, 6rgano y n° de expediente.

De conformidad con lo establecido en el articulo 5 de la Ley Organica 15/1999, de 13 de diciembre, de Proteccién de Datos, el Servicio Publico de Empleo
de Castilla y Ledn le informa que los datos aportados en este formulario seran incorporados a un fichero para su tratamiento automatizado. Podra ejercer
los derechos de acceso, rectificacion, cancelacién y oposicién, en los términos establecidos en la citada Ley, mediante escrito, segin modelos
normalizados por la Orden PAT/175/2003, de 20 de febrero, dirigido al Servicio Publico de Empleo de Castilla y Ledn, C/ Jacinto Benavente, n°® 2, 47195 —
ARROYO DE LA ENCOMIENDA (VALLADOLID).

Para cualquier consulta relacionada con la materia del procedimiento o para sugerencias de mejora de este impreso, puede dirigirse al teléfono de
informacion administrativa 012.

SR./ SRA. GERENTE PROVINCIAL DEL SERVICIO PUBLICO DE EMPLEO DE CASTILLA Y LEON EN ......cocveutumeeseneesesessesscssessens
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ANEXO XXIV
SOLICITUD DE SUBVENCION (HOJA 3)

FOMENTO DE LA AMPLIACION DE JORNADA EN EL SECTOR DE LA AYUDA A DOMICILIO

DECLARACION DE OTRAS SUBVENCIONES SOLICITADAS

Declaro [[] NO [ SI, haber solicitado y/o recibido ayudas, incentivos o subvenciones para el mismo proyecto,
objeto de la solicitud. (En caso de ser “Sl” rellene el siguiente cuadro)

SUBVENCIONES PARA EL MISMO PROYECTO:

Fecha
o _—
. Afo N Expte dela M'F"m's Fecha Importe Resolucién Importe Eepha Importe
Organismo . Unidad (Si/No) - s ) Ultimo Total
Convocatoria Solicitud | Solicitado de concedido
Gestora Concesioén Pago Pagado

Declaro [[] NO [] SI, haber solicitado y/o recibido ayudas, incentivos o subvenciones para otros proyectos, sujetos
a minimis, durante los ultimos tres anos. (En caso de ser “SI” rellene el siguiente cuadro)

SUBVENCIONES PARA OTROS PROYECTOS ACOGIDAS A MINIMIS EN LOS TRES ULTIMOS ANOS:

Fecha

Codigo IAPA n° 688 Modelo n° 3146

Afo N°Expte dela | Minimis Fecha Importe Resolucion Importe Fecha Importe

Organismo . Unidad (Si/No) - P port Ultimo Total
Convocatoria Solicitud | Solicitado de concedido

Gestora Concesioén Pago Pagado

Me comprometo a comunicar a la Gerencia Provincial del Servicio Publico de Empleo de Castilla y Ledn competente
cualquier nueva solicitud, concesion o pago de subvenciones que se produzca con posterioridad a esta declaracion,
antes del cobro de la subvencién correspondiente a la presente solicitud.

Declaro que las contrataciones/ ampliaciones de jornada por las que solicito la subvencién cumplen los
requisitos exigidos en las bases reguladoras de la misma.

Por todo lo expuesto, solicito que se me conceda la subvencidon sefalada en la cuantia maxima que proceda, y
me hago responsable de la veracidad de las declaraciones y datos consignados en esta solicitud y en los
documentos que se adjuntan.

(Firma)

De conformidad con lo establecido en el articulo 5 de la Ley Organica 15/1999, de 13 de diciembre, de Proteccién de Datos, el Servicio Publico de Empleo
de Castilla y Ledn le informa que los datos aportados en este formulario serén incorporados a un fichero para su tratamiento automatizado. Podra ejercer
los derechos de acceso, rectificacion, cancelacién y oposicién, en los términos establecidos en la citada Ley, mediante escrito, segin modelos
normalizados por la Orden PAT/175/2003, de 20 de febrero, dirigido al Servicio Publico de Empleo de Castilla y Ledn, C/ Jacinto Benavente, n° 2, 47195 —
ARROYO DE LA ENCOMIENDA (VALLADOLID)..

Para cualquier consulta relacionada con la materia del procedimiento o para sugerencias de mejora de este impreso, puede dirigirse al teléfono de
informacion administrativa 012.

SR. / SRA. GERENTE PROVINCIAL DEL SERVICIO PUBLICO DE EMPLEO DE CASTILLA Y LEON EN .....c.ccovererenmenenrenrensensearesens
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SERVICIO PUBLICO de EMPLED w y Junta de
de CASTILLAY LEON. Castilla y Leon

ANEXO XXV
FOMENTO DE LA AMPLIACION DE JORNADA EN EL SECTOR DE LA AYUDA A DOMICILIO

DECLARACION RESPONSABLE RELATIVA AL COMPROMISO DE EJECUCION ASUMIDO POR
CADA UNO DE LOS MIEMBROS DE COMUNIDADES DE BIENES O SOCIEDADES CIVILES

D/DRAA. iy con DNI n® ........cooiiiiiinny, a efectos de solicitar las subvenciones
reguladas en la Orden EYE/702/2012, de 14 de agosto, y convocadas por 1a ResoluCion..............c.ooiiiiiiiiiiiiiiiiiicee e, en

su propio nombre y derecho y/o en el de la entidad representada
DECLARA

Que la comunidad de bienes/sociedad civil .................c.ooii con CIF n®.......ooeiinnine estd formada por los miembros y

con el compromiso de ejecucion asumido por cada uno de ellos, que se indican a continuacion:

REPRESENTANTE

Apellidos Nombre
DNI

Domicilio

Localidad CP

Compromiso de ejecucion

MIEMBRO

Apellidos Nombre
DNI

Domicilio

Localidad CP

Compromiso de ejecucion

MIEMBRO

Apellidos Nombre
DNI

Domicilio

Localidad CP

Compromiso de ejecucion

CV: BOCYL-D-19062014-5
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ANEXO XXVI

FOMENTO DE LA AMPLIACION DE JORNADA EN EL SECTOR DE LA AYUDA A DOMICILIO

AGRUPACIONES DE PERSONAS FiSICAS-JURIDICAS

ENTIDAD......cieiiee e e CIF e

DATOS DE IDENTIFICACION DE LOS MIEMBROS

A efectos de solicitar las subvenciones reguladas en la Orden EYE/702/2012, de 14 de agosto, los abajo

Entidad/ PErSONA  fISICA o.iuitiii i e con NIF n°
........................ Domicilio ....ooieiiii e LOcENDAd
Provincia ............ccccceeuenns CP ., Compromiso de €JECUCION .........cvuiuiiiiiiiiiiieeeeeeen
Entidad/ PErsONa  fiSICA ..iuiiiiiiii i e con NIF n°
....................... , Domicilio ..o Localidad
Provincia ..............coeeenil CP v, Compromiso de €JECUCION .........c.oviviiiiii i,
Entidad/  persona  fiSiCa ..o con NIF  n°
....................... , Domicilio oo i, Localidad
§ Provincia .............coeeinie CP ., Compromiso de €JECUCION .........cvuiuiiiiiiieii e
(3]
=
o
§ Entidad/ PErSONA  fISICA oottt e con NIF n°
=, DOMICHIO vttt Localidad .......ccovevvriiiaiiiiciieeian
[
& Provincia ............coceeeuenns CP ., Compromiso de €JECUCION .........ccvuieiiiiiiiiiiii e,
o=
<
<
° firmantes, miembros de la agrupacién de personas fisicas o juridicas .............ccoiiiii. CIF
._g’ ................................. , acuerdan ser representados por
8 D, con DNI .................. , pudiendo

éste desarrollar cuantas actuaciones conducentes a la concesion y cobro de la subvencion sean necesarias.

En a de de

(Nombre, DNI y firma de todos los miembros o de sus representantes)

ENTIDAD/PERSONA REPRESENTANTE DNI FIRMA

CV: BOCYL-D-19062014-5
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ANEXO XXVII

FOMENTO DE LA AMPLIACION DE JORNADA EN EL SECTOR DE LA AYUDA A DOMICILIO

DECLARACION RESPONSABLE RELATIVA A LOS EXTREMOS EXIGIDOS POR EL ARTICULO 13
DE LA LEY 38/2003, DE 17 DE NOVIEMBRE, GENERAL DE SUBVENCIONES, CON EL ALCANCE
DEL ARTICULO 71 BIS DE LA LEY 30/1992, DE 26 DE NOVIEMBRE, DE REGIMEN JURIDICO DE
LAS ADMINISTRACIONES PUBLICAS Y DEL PROCEDIMIENTO ADMINISTRATIVO COMUN

D/DAA. o ,con DNI n® ...l , a efectos de solicitar las subvenciones
reguladas en la Orden EYE/702/2012, de 14 de agosto, y convocadas por 1a ResoluCion................coiiiiiiiiiiii i ,en

su propio nombre y derecho y/o en el de la entidad representada
DECLARA

Cumplir con los requisitos establecidos en la normativa vigente para acceder al reconocimiento del derecho, disponer de la
documentacion que asi lo acredita y comprometerse a mantener su cumplimiento durante el periodo de tiempo inherente a dicho
reconocimiento y, en particular:

. No haber sido condenado ni sancionado mediante sentencia o resolucion firmes a la pérdida de la posibilidad de obtener
subvenciones o ayudas publicas.

. No haber solicitado la declaracién de concurso voluntario, no haber sido declarado insolvente en ningun procedimiento, no
haber sido declarado en concurso salvo que en éste haya adquirido eficacia un convenio, no estar sujeto a intervencién
judicial ni estar inhabilitado conforme a la Ley Concursal.

. No haber sido declarado culpable de la resolucion firme de cualquier contrato celebrado con la Administracion.

. No estar incurso en ningun supuesto de incompatibilidad de acuerdo con la normativa de aplicacion.

. Estar al corriente en el cumplimiento de las obligaciones tributarias y frente a la Seguridad Social de conformidad con lo
dispuesto en los articulos 18 y 19 del Real Decreto 887/2006, de 21 de julio, por el que se aprueba el Reglamento de la

Ley 38/2003, de 17 de noviembre, General de Subvenciones, y no tener deudas ni sanciones de naturaleza tributaria en

Codigo IAPA n° 688 Modelo n° 3146

periodo ejecutivo con la Hacienda de la Comunidad de Castilla y Ledn salvo que se encuentre aplazada, fraccionada o
cuya ejecucion estuviese suspendida.

. No tener la residencia fiscal en un pais o territorio calificado como paraiso fiscal.

. No ser deudor por resolucién de procedencia de reintegro.

. No estar incursa en las causas de prohibicién previstas en los apartados 5 y 6 del articulo 4 de la Ley Organica 1/2002, de
22 de marzo, reguladora del derecho de asociacion, ni estar afectada por la suspension del procedimiento administrativo
de inscripciéon por encontrarse indicios racionales de ilicitud penal, en aplicacién de lo dispuesto en el articulo 30.4 de
dicha Ley.

e No incurrir en alguna de las prohibiciones previstas en el articulo 13 de la Ley 38/2003, de 17 de noviembre, General de
Subvenciones, en el supuesto de agrupaciones sin personalidad previstas en el segundo parrafo del apartado 3 del
articulo 11 de la Ley 38/2003 citada.

. No formar parte de empresas de las que, por razén de las personas que las rigen o de otras circunstancias, pueda
presumirse que son continuaciéon o que derivan, por transformacion, fusiéon o sucesion, de otras empresas en las que
hubiesen concurrido alguna de las prohibiciones para obtener subvenciones del articulo 13 de la Ley 38/2003, de 17 de

noviembre, General de Subvenciones.
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ANEXO XXVIiI
FOMENTO DE LA AMPLIACION DE JORNADA EN EL SECTOR DE LA AYUDA A DOMICILIO

DECLARACION RESPONSABLE A EFECTOS DE LA ACREDITACION DEL CUMPLIMIENTO DE LA
NORMATIVA SOBRE INTEGRACION LABORAL DE PERSONAS CON DISCAPACIDAD, DE
ACUERDO A LO ESTABLECIDO EN EL ARTICULO 6 DEL DECRETO 75/2008, DE 30 DE OCTUBRE.

D D o ,con D.N.l. n°
........................ , con domicilio en .................cocciiiiiiiieieeeiee.., €N Tepresentacion de la
ENEAAd .o e ,con NLLF. Lo ,

ensucalidadde .........ooeiiiiiiiii

DECLARA:

Que en relacién con la obligacion legal establecida en el articulo 42 del Real Decreto Legislativo
1/2013, de 29 de noviembre (cuota de reserva del 2% de trabajadores con discapacidad en empresas con
50 o mas trabajadores), la situacion juridica de la empresa es:

(Marquese lo que proceda)

a. [] - Sujecion a la obligacion contenida en el articulo 42 citado.
b. [ - No sujecion a la obligacion contenida en el articulo 42.

c. [ -Exencion de la citada obligacion. en virtud de la Resolucion de fecha

Que el numero de trabajadores de la empresa es de.................. (promedio de trabajadores

Cadigo IAPA n° 688 Modelo n°® 3146

empleados, en la totalidad de los centros de trabajo de la empresa en los 12 meses anteriores a la
solicitud, incluidos los contratados a tiempo parcial, segun lo dispuesto en la D.A. primera del RD

364/2005, de 8 de abril) y que el numero de trabajadores con discapacidad contratados por la empresa es

CV: BOCYL-D-19062014-5
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ANEXO XXIX

FOMENTO DE LA AMPLIACION DE JORNADA EN EL SECTOR DE LA AYUDA A
DOMICILIO

RELACION DE TRABAJADORES CON DISCAPACIDAD DE LA EMPRESA EN LA FECHA
DE PRESENTACION DE LA SOLICITUD
(Cumplimentar sélo si esta sujeto a la obligacién establecida
en el articulo 42 del Real Decreto Legislativo 1/2013, de 29 de noviembre)

DNI/NIE DEL TIPO DE FECHA DE INICIO

NOMBRE Y APELLIDOS DEL TRABAJADOR TRABAJADOR CONTRATO DEL CONTRATO

Codigo IAPA n° 688 Modelo n°® 3146
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